e T

Nl n -
. '\J&,L/A-ﬁi: (‘g,,___-é/ \_‘ =
CITTA’ <
5 / Vs
COPIA DI DETERMINAZIONE SINDACALE < /J‘
N. 78
OGGETTO: Nomina Vice Segretari Generali dell'Ente.
Data 27/05/2004
Dimostrazione della disponibilita dei fondi: DISPONIBILE
Bilancio 200.4... Competenze
Capitolo 1381 - 1381.1 - 1381.5 Spese per
Funz 01 Serv. 08 Interv. 01
Addi
IL RAGIONIERE CAPO

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla-regolarita tecnica: .
' Si esprime parere FAVOREVOLE ’

Il Dirigente N responsabile del Servizio

Ragusa, li __26/ 05/2004 ' Dr. Michele Busacca

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE

Il responsabile di Ragioneria

Ragusa, li 27/05/2004 ' : Dr. Salvatore Grande

Per ’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 55, comma 5°
della legge 8/6/1990, n. 142, recepito dalla L.R. n. 48/91.

Il responsabile del Servizio Finanziario

Ragusa, li ___27/05/2004 Dr. Salvatore Grande

Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all’oggetto sotto il profilo della sua legittimita.

IL SEGRETARIO GENERALE

Ragusa, li 27/05/2004 Dr. Gaspare Nicotri




Il SINDACO

VISTA la proposta del Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane del .......
relativa all'oggetto, che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

VISTO P’art. 67 bis del Regolamento di Organizzazione degli-Uffici e dei Servizi;

CONSIDERATA I’opportunita, al fine di facilitare i tempi di formazione della volonta degli
Organi istituzionali in raccordo sia con gli obiettivi programmatici e gestionali che con le complesse e
sempre pitl crescenti funzioni d’istituto e decentrate dell’ente locale, di nominare congiuntamente due
Vice Segretari Generali fra i Dirigenti dell’Ente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

RITENUTO di individuare nel Dott. Michele Busacca e nella Dott.ssa Nunzia Occhipinti,
rispettivamente Dirigente del Settore 2° “Gestione e Sviluppo Risorse Umane” e Dirigente del Settore
5° “Affari patrimoniali, consulenza appalti gare e aste, contratti, Servizi demografici” in servizio
nell’Ente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed in possesso dei requisiti richiesti dalla citata
disposizione regolamentare, i due Dirigenti ai quali affidare I’incarico delle funzioni di Vice Segretario
Generale dell’Ente, con il compito di coadiuvare il Segretario generale e di sostituirlo in caso di
vacanza, assenza o impedimento;

RILEVATO di affidare detti incarichi per il periodo 1° giugno 2004 — 30 giugno 2007 e
comunque per tutta la durata del mandato del Sindaco, nonché di corrispondere a ciascun Vice
Segretario Generale per tutta la durata dell” incarico un’ indennitd annua lorda nella misura del 25%
dello stipendio tabellare base previsto per il Segretario Generale dell’Ente dal contratto collettivo
nazionale di lavoro all’epoca vigente;

RICHIAMATA integralmente, per relatioriem, la parte motiva della proposta de qua;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile,il
parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonche l'attestazione della copertura finanziaria
da parte del Capo Settore Ragioneria;

VISTO lart.41 della Lr. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nell'art.15 della Lr. n.44/91, cosi consolidandosi l'indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle
indicate nel sopracitato art.15 della L.r. n.44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza
sindacale;

DETERMINA

1) di nominare, ai sensi dell’art. 67 bis del Regolamento citato in premessa, con decorrenza 1°
giugno 2004, il Dott. Michele Busacca e la Dott.ssa Nunzia Occhipinti, rispettivamente
Dirigente del Settore 2° “Gestione e Sviluppo Risorse Umane “ e Dirigente del Settore 5°
“Affari patrimoniali, consulenza appalti gare e aste, contratti, Servizi demografici” in servizio
nell’Ente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed in possesso dei requisiti richiesti
dalla citata disposizione regolamentare, alle funzioni di Vice Segretari Generali dell’Ente, con il
compito di coadiuvare il Segretario generale e di sostituirlo in caso di vacanza, assenza O
impedimento;



2) di affidare i superiori incarichi per il periodo 1° giugno 2004 — 30 giugno 2007 e
comunque per tutta la durata del mandato del Sindaco, per come specificato in premessa;

3) di corrispondere a ciascun Vice Segretario Generale per tutta la durata dell’incagico una
indennita annua lorda prevista dal citato art. 67 bis nella misura del 25% dello stipendio Zabellare
base previsto per il Segretario Generale dell’Ente dal contratto collettivo nazionale di lavoro
all’epoca vigente, pari a € 5.050,95 ciascun (€.20.203,80 x 25%);

- 4) di riservarsi di procedere nei bilanci degli anni futuri a formulare apposita previsione di
spesa;

5) di imputare la spesa complessiva di €.13.371,90 di cui €.3.270,00 per oneri riflessi alla
Funz. 01 — Serv. 08 — Interv. 01 (Cap. 1381 —1381.1 e 1381.5).

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE

11 Sindaco
Dott./Antpnino Solarino




1l sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio il..30/05/04
primo giorno festivo successivo alla data di adozione. g

Certifico che, contestualménte all’affissione all’Albo, la determinazione ¢”stata trasmessa in copia al Presidente del

S IL SEGRETARIO GE
e L FURZIONARIA S SERVIZS
yd Fro (Dottssa & ALIEINO0)

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia:,fdé ‘presente determinazione ¢ rimasta affissa all’Albo Pretorio per
quindici giorni consecutivi dal.......30/05/2004 .

Ragusa, li e

CITTA’ DI RAGUSA

Per Copia conforme da servire per uso amministrativo.

1 PR EREARIO GENER AR
(Dott.sse G. Aud mo)

Ani Gratiche Abmoci Grovann - Via Koma. 6 - Raguse



CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE 2°
GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

PROPOSTA DI
DETERMINAZIONE SINDACALE

w 26[ax{ 0

Al Sig. Sindaco
SEDE
Oggetto: Nomina Vice Segretari Generali dell’Ente.

il sottoscritto dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, propone quanto appresso:

Per cffetto dell’incarico alle funzioni di Direttore Generale presso la Provincia Regionale di
Ragusa, con deliberazione della Giunta municipale n. 359 del 25 maggio 2004 ¢ stato autorizzato il
collocamento in aspettativa senza assegni a decorrere dal 1° giugno 2004 del Dott. Giuseppe Salerno,
Dirigente del 1° Settore Assistenza Organi istituzionali e Affari generali, con funzioni di Vice
Scgretario Generale giusta determinazione del Sindaco n.113 del 26 giugno 2003.

L’art. 67 bis del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, nel testo
modificato con deliberazione della Giunta municipale n.368 del 25 maggio 2004 prevede la facolta del
Sindaco di nominare uno o due Vice Segretari Generali congiuntamente tra i Dirigenti di questo
Comune con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in possesso di laurea in Giurisprudenza o altra
riconosciuta equipollente agli effetti dell’ammissione ai concorsi per le carriere amministrative dello
Stato, con il compito di coadiuvare il Segretario Generale ¢ di sostituirlo in caso di vacanza, assenza o
impedimento. ‘

Stabilisce la predetta disposizione regolamentare, tra ’altro, che la determinazione di nomina
del Sindaco fissa la durata dell’incarico di Vice Segretario che non potra comunque essere superiore al
mandato del Sindaco, fermo restando che I’incarico potra cessare anticipatamente:

a) in presenza di scadenza anticipata del mandato del Sindaco per una delle cause previste dalla
legge;
b) per revoca con provvedimento motivato del Sindaco, per violazione dei doveri d ufficio.

Al Vice Segretario spetta per tutta la durata dell’incarico una indennita annua lorda in misura
pari al 40% dello stipendio tabellare base previsto per il Segretario Generale dell’Ente dal contratto
collettivo nazionale di lavoro all’epoca vigente, indennita fissata in misura annua lorda non superiore al
50% di tale stipendio nel caso di nomina congiunta di due Vice Segretari Generali, per tutta la durata
degli incarichi.

In considerazione della necessita rappresentata dal Sindaco di conferire le funzioni di Vice
Segretario Generale, lo stesso & chiamato a nominare il/i Dirigente/i al/ai quale/i conferire le funzioni di



Vice Scegretario Generale dell’Ente tra i Dirigenti in scrvizio presso Ente, in possesso dei requisiti
sopra descritti, fissandone la relativa durata.

Tutto ¢i0 premesso si propone al Sindaco di adottare il presente provvedimento in merito ¢
qualora si aderissc alla sopracitata proposta e si decidesse di adottare la determinazione, il parere
teenico di cui alla legge n. 142/90 deve intendersi reso con la illustrazione sopra fatta ¢ con la
sottoscrizione della relazione medesima,

Ragusa i QS{L‘L&L‘ IL DIRIGENTE

dott. Mighele Busacca




