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CITTA' DI RAGUSA ARy il
"
COPIA DI DETERMINAZIONE SINDACALE
OGGETTO: Proroga incarico "ad interim" e conferma fino al 31/125/2004 al
N.60 Dirigente ing. Francesco Poidomani delle funzioni di Dirigente dell'Ufficio Unico
DATA 11/05/2004 |(Settore temporaneo) del programma integrato territoriale (P.1.T) "Quattro Citta ed
un Parco
per vivere gli Iblei".
Dimostrazione della dispenibilita dei fondi: DISPONIBILE
Bilancio 2004 Competenze
Capitolo 1702.4 spese per
Funz. 09 Serv._ 01 Int.__ 01
Addi
RAGIONIERE CAPO

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprimere parere FAVOREVOLE

11 Dirigente o responsabile del Servizio

Ragusa,li 16/05/2004 F.to Dr. Michele cC

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE

Tl responsabile di Ragioneria

Ragusa,li 06/05/2004 F.to DR: Salvatore Grande

Per I'assunzione dell'impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi
dell'art.55, comma 5° della legge 8/6/1990, n.142, recepito dalla L.R.n.48/91.

11 responsabile del Servizio Finanziario

Ragusa,li 06/05/2004 F.to__DR: Salvatore Grande

Si esprimere PARERE FAVOREVOLE all'adozione dell'atto di cui all'oggetto sotto il profilo
della sua legittimita.

IL SEGRETARIO GENERALE

Ragusa,li 10/05/2004 F.to Dr. Gaspare Nicotri




IL SINDACO
VISTA la proposta del Dirigente del Settore Gestione del Personale n./5/..del
A6.2.025.0).. relativa all'oggetto, che fa parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

VISTA la deliberazione della Giunta municipale n.988 del 24/9/2002, ;

VISTE le determinazioni del Sindaco n.131 dell’8/10/2002 e n. 143 del
06/08/2003;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica

e contabile,il parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonché I'attestazione
della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

VISTO l'art.41l della lr. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la
competenza nelle materie indicate nell'art.15 della Lr. n.44/91, cosi consolidandosi
lindirizzo normativo in ordine alla individuazione del Sindaco quale Organo a
competenza generale;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra
tra quelle indicate nel sopracitato art.15 della Lr. n.44/91 per cui il provvedimento stesso
rientra nella competenza sindacale;

DETERMINA

1) di prendere atto della proroga all’ Ing. Francesco Poidomani, Dirigente in servizio
presso il Settore 7° “Assetto ed uso del territorio” Ente, dell’incarico “ad interim”
delle funzioni di Dirigente dell’Ufficio-Settore PIT “Quattro Citta ed un parco per
vivere gli Iblei” in precedenza conferito con propria determinazione n.131/02,
successivamente prorogato e confermato con propria determinazione n.143/03 ;

2) di confermare detto incarico fino al 31/12/2004 ivi comprese le funzioni di
“datore di lavoro” ai sensi del D.lgs 19/9/1994 n. 626 e successive modifiche ed
integrazioni; *

3) di dare atto che ai sensi dell’art. 53, commi 4 bis e 4 ter, del vigente Regolamento
di Organizzazione degli uffici e dei Servizi, per le motivazioni espresse
nell’allegato documento istruttorio, al Dirigente di cui in oggetto rimane
confermata dal 9/10/2003 la medesima indennitd di funzione di direzione “ad
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‘nterim” fissata in € 2.000 lorde mensili dalla_deliberazione di Giunta municipale
n. 988/02 citata in premessa, salvo conguaglio in relazione al valore della
retribuzione di posizione del Settore PIT che verra stabilita in condizione di
regime con decorrenza 09/10/2003 dal Nucleo di Valutazione, in misura pari al
40% di detta retribuzione di posizione; -

4) di impegnare la somma di €D\ij>O 00 alla Funzione l9.9..Serv.(.9. .(..Int.‘.g (

Cap. 17024 il Hg@% ‘

Propdsta parte integrante.




11 Sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione ¢ stata affissa
all'Albo Pretorio il 16/05/2004 primo giorno festivo successivo alla data di adozione.

La determinazione rimarra affissa fino al__30/05/2004 per quindici
consecutivi.

giorni

Ragoali__A 2 [o5 [

Certificato che, cohtestualmente all'affissione all'Albo, la deterpfinazione é stata trasmessa in
copia al Presidente deNConsiglio, ai sensi del 3° Comma dell'grt.8 della L.R. n.39/97.

IL SEGRETARIO GENERALE

JL FUNZIONARID CAPO SERVIZIO
F.to (Dott.ssa . Addaimo)

Ragusali___~7 2/,/ =3 /’ 2

ia della presente determinazione ¢ rimasta affissa
i.dal 16/05/2004 _ al 30/05/2004

Il sottoscritto messo comunale attesta che C
all'Albo Pretorio per quindici giorni consg€uti

Ragusa,li IL MESSO COMUNALE

Certificad di avvenuta pubblicazione della determinazione

Vista l'attestazione del/messo comunale, certificato che la presente determinazione, e stata

affissa all'Abo Pretorio di questo Comune il giorno_16/06/2004 ed & rimasta
affissa per quindicj/giorni consecutivi decorrenti dal 16052004 \___ senza
opposizione. ' ‘

Ragusa,li IL SEGRETARIO GENERALE

F.to

AN

/ CITTA' DI RAGUSA \

Per Copia conforme da servire per uso amministrativo.

 4fos]ot S TARIO GENERALE
Ragusa,li / Ld / =2 IL }E% IONARIO CAPO SERVIZIO

(Dott.ssa G. Acdamo)




CITTA" DI RAGUSA
SETTORE 2°
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

PROPOSTA DI
DETERMINAZIONE SINDACALE

...............

OGGETTO : Proroga incarico “ ad interim” e conferma fino al 31/12/2004 al Dirigente
Ing. Francesco Poidomani delle funzioni di Dirigente dell’Ufficio Unico (Settore
temporaneo) del programma integrato territoriale (P.L.T.) “Quattro Citta ed un Parco per
vivere gli Iblei”.

AL SIG. SINDACO
SEDE

1l sottoscritto dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, propone quanto appresso:

Si premette che :

- i Comuni di Ragusa, Chiaramonte Gulfi, Giarratana e Monterosso ¢ la Provincia
regionale di Ragusa hanno attivato un Programma Integrato Territoriale (P.I.T.)

gid ammesso a finanziamento, denominato “Quattro Citta ed un Parco per vivere
gli Iblei”;

_ con deliberazione della Giunta municipale n. 988 del 24/9/2002 ¢ stato istituito in
via temporanea, ai sensi dell’art. 11 del vigente Regolamento di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi, I'Ufficio unico del P.LT,, previsto nel programma
finanziato, con le caratteristiche strutturali di un Settore temporaneo;

- con la medesima deliberazione di istituzione del P.I.T. ¢ stato, tra I’altro, definito
in anni uno il periodo di avvio e di strutturazione dell’Ufficio, oltre all’indennita
spettante al Dirigente nella misura di € 2000,00 mensili.

- con determinazione del Sindaco n. 131 dell’8/10/2002 & stato conferito in- via
provvisoria fino al 31/12/2002 all’Ing. Francesco Poidomani, Dirigente di questo
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Ente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, incaricato delle
funzioni dirigenziali presso il Settore 7° “Assetto ed uso del territorio” , I’incarico
“ad interim” delle funzioni di Dirigente del predetto Ufficio-Settore temporaneo ;

- con successiva determinazione del Sindaco n. 143 del 06/08/2003 il suddetto
incarico “ad interim” & stato prorogato € confermato fino all’8/10/2003, ivi
comprese le funzioni di “datore di lavoro” ai sensi della vigente normativa in
materia di sicurezza sul lavoro;

Con nota n.17/04/PIT dell’11/02/2004 il predetto Dirigente incaricato ha
trasmesso il resoconto delle attivita e degli obiettivi raggiunti dal Settore temporaneo
sopra descritto, in coerenza con il Programma Integrato finanziato ed in relazione al
personale ed alle risorse finanziarie disponibili.

Dalla medesima relazione si evince, altresi, che il Dirigente di cui trattasi continua
a dirigere il Settore PIT e, conseguentemente, ¢ necessario disporre una proroga
dell’incarico per portare a definizione le ulteriori procedure collegate alla realizzazione
degli obiettivi di massima che il P.I.T. prevede.

Il Sindaco, pertanto, in virti dei poteri conferitigli dalla legge e tenuto conto dei
procedimenti in corso che interessano I’attivita e le funzioni del predetto Settore
temporaneo, ¢ chiamato a prendere atto della proroga di fatto dell’incarico “ad interim”
delle funzioni dirigenziali di Dirigente dell’Ufficio-Settore P.I.T svolte dall’Ing.
Francesco Poidomani, confermando il medesimo incarico fino al 31/12/2004, salvo
successive proroghe motivate.

Si da atto che, ai sensi dell’art. 53, commi 4 bis € 4 ter, del vigente Regolamento
di Organizzazione degli uffici e dei Servizi, con la citata deliberazione di G.M.n. 988/02
¢ stato disposto di corrispondere al Dirigente di cui in oggetto I’indennita di funzione di
direzione “ad interim” per il primo periodo di un anno - e pertanto fino all’8/10/2003 -
nella misura lorda di € 24.000,00, pari a € 2.000 lorde mensili, mentre per i periodi
successivi, con la condizione di regime, I’indennitd rimane fissata in misura pari al 40%
della retribuzione di posizione che verra attribuita al Settore dal Nucleo di Valutazione.

Nelle more che il predetto Nucleo provveda a definire il valore della retribuzione
di posizione del Settore PIT in condizione di regime - e quindi con decorrenza
9/10/2003 - si ritiene di potere confermare al Dirigente di cui in oggetto dal 9/10/2003 la
medesima indennita di funzione di direzione “ad interim” fissata in € 2.000 lorde mensili
dalla deliberazione di Giunta municipale n. 988/02 citata in premessa, salvo conguaglio
in relazione al valore della retribuzione di posizione del Settore PIT che verra stabilita in
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condizione di regime con decorrenza 09/10/2003 dal Nuclco di Valutazione, in misura
pari al 40% di dctta retribuzione di posizione;

Tutto ¢id premesso si propone al Sindaco di adottare il presente provvedimento in
merito e qualora si aderisse alla sopracitata proposta e si decidesse di adottare la
determinazione , il parere tecnico di cui alla legge n. 142/90 deve intendersi reso con la
illustrazione sopra fatta e con la sottoscrizione della relazione medesima.

46 02 Ml/r

Ragusa li

IL DIRIGENTE DI SETTORE
Dott. Michele Busacca



