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IL SINDACO

Vista la proposta n. 37 del 29.04.04 del dr. Salvatore Scifo, dirigente del Set-
tore XTI “Servizi sociali ed assistenza”, che fa parte integrante del presente provvedi-
mento; '

Visto 1'Accordo di Programma per 1'adozione del Piano di Zona socio-sanitario’
del Distre®0 11.44, sottoseritto in data 14.11.2003 ed integrato in data 15.03.2004,
dai Sindaci dei Comuni del Distrefton. 44 € dal Direttore Generale dell’ A.U.S.L.7;

Visto l'art. 4 dell'Accordo di Programma per l'adozione che individua nel
Sindaco del Comune capofila (Ragusa) il soggetto istituzionale che promuove € cura
la programmazione € gestione delle politiche sociali nell'ambito territoriale del
Distretto n.44: : 4 :

.Visto in particolare l'art. '6 “Personale per i1 Gruppo Piano” del suddetto
Accordo di Programma con il quale & stato stabilito che “in fase di attuazione del
Piano di Zona verra istituito un Ufficio Piano con personale dedicato”; ‘

~ Visto il parere favorevole espresso dal Dirigente in ordine alla regolarita tecni-
ca e il parere di legittimita espresso dal Segretario Generale;

, Visto l'art. 41 della L.R. n.26/93 che attribuisce alla Glunta Municipale la
competenza nelle materie indicate nell'art. 15 della L.R. n.44,91, cosi consolidandosi -

1indirizzo normativo in ordine alla individuazione del Sindaco quale Organo a com-
petenza generale; : ‘

Cossiderato che la materia 0ggetto del presente provvedimento non rientra

tra quelle indicate nel sopracitato art. 15 della L.R. n.44/91 per cui il provvedimento
stesso rientra nella competenza sindacale; o C

DETERMINA

| Costituire 1'Ufficio Piano, struttura tecnica di riferimento per 1 Comuni del
Distretto n.44 (Ragusa, Chiaramonte G., Giarratana, Monterosso A. e S. Croce
Cam.) preposto alla gestione ed all'attuazione del Piano di Zona del Distretto so-
cio-sanitario n.44, nel seguente modo: | :
a) Dotazione organica di . personale a livello distrettuale, come da indica-
sioni del Comitato dei Sindaci espresse nella seduta del 02-04-04:

Coordinatore: ,

- Dr. Salvatore Scifo, Dirigente Settore X1I “Servizi Sociali” del Comune di Ragusa;

Componenti: - o o

~ Comune di Ragusa: Nunzia Alba, Salvatrice Antoci, Rosanna Belfiore, Maria
Grazia Camillieri, Silvana Digiacomo, Emanuela Tidona;

_ Comune di Chiaramonte Gulfi: Rosalba La Terra;

» Comune di Giarratana: Maria Teresa Franco;

> Comune di Monterosso Almo: Palmina Vizzini Papa;

>~ Comune di Santa Croce Camerina: Antonella Gulino;

- Azienda USL 7: Salvatore Brugaletta; , .

Le predette unita di personale che opereranno all'interno dell'Ufficio Piano
sono altresi tenuti ad espletare i compiti istituzionali ai quali in atto sono assegnati
presso 1 rispettivi servizi ed Enti di appartenenza;




b) Ubicazione dell'Ufficic Piano e dotazione di mezzi e strurnenti:

> L'ufficio operera funzionalniente presso i locali del Settore X1I “Servizi Sociali ed
Assistenza” del Comune di Ragusa

> L'ufficio ‘disporra degli strumenti necessari allo svolgimento dei compiti, con
dotazione minima di n.4 P.C., di un telefax e dei siti di posta elettronica dei
Comuni del Distretto 44 e dell'Azienda USL 7; ' B

¢) Compiti e adempimenti affidati all'Ufficio Piano: come indicati
all'art.5 dell'Accordo di Programma, allegato parte integrante e sostanziale. del
presente atto ed al punto 1.5 — parte prima — dell'Indice Ragionato (circolare
regionale n.85/03), ed in particolare:

> predisposizione degli atti per l'organizzazione dei servizi e per l'eventuale affida-
mento di essi ai soggetti previsti dal c.5 dell'art. 1 della legge 328/2000; B

‘> predisposizione dei protocolli d'intesa e degli altri atti finalizzati a realizzare il
coordinamento con gli organi periferici delle Amministrazioni statali e con gli al-
tri attori sociali coinvolti nella realizzazione del Piano di Zona (Terzo Settore ed
Enti Terzi); o ) [, L o

> organizzazione della raccolta delle informazioni & dei dati al fine della realizzazio-
ne del sistema di monitoraggio e valutazione; ‘

> gestione e coordinamento dei tavoli tematici permanenti a livello distrettuale;

> promozione di ipiziative per il reperimento di altre risorse a valere su fonti di fi-
nanziamento comunitarie, nazionali e regionale per lo sviluppo delle politiche di

inclusione sociale ed il consolidamento della rete integrata degli interventi e dei

servizi sociali; T

» formulazione di indicazioni e suggerimenti diretti al coordinamento istituzionale
in tema di iniziative di formazione e aggiornamento degli operatori; . - -

predisposizione della relazione annuale sullo stato di attuazione del Piano di Zona

‘con l'indicazione del livello di attuazione e del grado di soddisfazione dell'utenza e
sull'utilizzo delle somme ricevute dal Comune capofila (Ragusa) quale
destinatario del fondo complessivo assegnato all'ambito territoriale;

7 Dare atto che Ufficio per I'espletamento dei compiti di cui al superiore punto 1
lett. c), che per la loro complessita e delicatezza comporteranno un notevole ag-
gravio di lavoro per il personale che & altresi tenuto a farsi-carico degli altri com-
piti istituzionali previsti da ciascun ente di appartenenza, potra espletare attivita
lavorativa oltre il normale orario d'ufficio. All'uopo il Dirigente coordinatore € in-
caricato ad elaborare un progetto a livello distrettuale da finanziare con i fondi del
cofinanziamento della legge 328/2000 dei Comuni del Distretto, al fine di non
utilizzare somme del Fes di ciascun Ente.

3. Di dare atto che I'Ufficio Piano, nell'espletamento delle proprie funzioni, potra av-
valersi del supporto degli altri operatori interni ad ogni Amministrazione del Di-
stretto n.44.

4. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno spesa.

Proposta ed Accordo di Programma Parte integrante
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE| Xt | ] Protn | 37 |Seft | XIl |del] 29/04/04
Servizi Sociali ed :
Assistenziali

Proposta di Determinazione Sindacale

\OGGETI‘O: Legge n.328/2000. Piano di Zona socio-sanitario del Distretto n.44.
ostituzione Ufficio Piano. .

1l sottoscritto dr. Salvatore Scifo, Dirigente del Settore XII e coodinatore del Gruppo
Piano del Piano di Zona socio-sanitario del Distretto n.44:

Vista la legge n.328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali”; -

Visto il DPRS 04.11.2002 “Linee guida per I'attuazione del Piano socio-
sanitario della Regione siciliana™; :

Vista la circolare n.85/03 dell'Assessorato regionale della: Famiglia, delle
Politiche sociali e delle Autonomie locali “Indice ragionato per la stesura del Piano
di Zona”;

Visto il “Piano di Zona socio-sanitario del Distretto n.44” (Ragusa,
Chiaramonte Gulfi, Giarratana, Monterosso Almo e Santa Croce Camerina)
approvato definitivamente in data 23 marzo 2004 dal Nucleo di valutazione
Provincia di Ragusa della Regione Sicilia Assessorato della Famiglia, delle Politiche
Sociali e delle Autonomie Locali;

Preso atto che il Piano di Zona @& stato redatto dal Gruppo Ristretto e dal
- Gruppo Bilancio, nelle persone di:

Gruppo Ristretto

Coordinatore:
> Dr. Salvatore Scifo, Dirigente Settore XII “Servizi Sociali” del Comune di Ragusa;
Componenti:

« Comune di Ragusa: Nunzia Alba, Salvatrice Antoci, Rosanna Belfiore, Maria Grazia
Camillieri, Silvana Digiacomo, Emanuela Tidona;



« Comune di Chiaramonte Gulli: Rosalba La Terra;

« Corrrune di Giarratana: Maria Teresa Franco;

« Comune di Monterosso Almo: Palmina Vizzini Papa,;

» Comune di Santa Croce Camerina: Antonella Gulino;

+ Azienda USL 7: Salvatore Brugaletta;

« Rappresentanti del Terzo Settore: Salvatore Borrelli, Roberto Roccuzzo e Carlo Accetta

- Gruppo Bilancio

Coordinatore:

> Dr. Salvatore Scifo, Dirigente Settore XII “Servizi Sociali” del Comune di Ragusa;
Componenti:

Comune di Ragusa: Nunzia Alba, Salvatrice Antoci, Maria Grazia Camillieri;
Comune di Chiaramonte: Francesco Cardaci

Comune di Giarratana: Luciana Alderisi

Comune di Monterosso Almo: Giuseppa Scollo

Comune di Santa Croce Camerina: Giuseppa Di Martino

Azienda USL 7: Francesco Nicastro

Visto I'Accordo di Programma sottoscntto in data 14.11.2003 ed integrato in
data 15.03.2004, dai Sindaci dei Comuni del Distretto n. 44e dal Direttore Generale
dell'A.U.S.L.7;

Visto I'art. 4 del predetto accordo di Programma che individua .nel Sindaco del
Comune capoﬁla (Ragusa) il soggetto istituzionale che promuove e cura la
programmazione e gestione delle pohtlche sociali ne]l'amblto territoriale del
Distretto n.44: : .

Visto in particolare l'art. 6 “Personale per 11 Gruppo Piano” del suddetto
Accordo di Programma con il quale ¢ stato stabilito che “in fase di attuazione del
Piano di Zona verra istituito un Ufficio Piano con personale dedicato”;,

Preso atto che in data 02-04-2004, nel corso di una riunione, il Comltato dei
Sindaci ha individuato gli operatori comunali che dovranno far parte dell'Ufficio
Piano e precisamente:

Coordinatore:
~ > Dr. Salvatore Scifo, Dirigente Settore XII “Servizi Sociali” del Comune di Ragusa;
Component1
« Comune di Ragusa: Nunzia Alba, Salvatrice Antoci, Rosanna Belﬁore Maria Grazia
Camillieri, Silvana Digiacomo, Emanuela Tidona;
Comune di Chiaramonte Gulfi: Rosalba La Terra;
Comune di Giarratana: Maria Teresa Franco;
Comune di Monterosso Almo: Palmina Vizzini Papa;
- Comune di Santa Croce Camerina: Antonella Gulino;
Azienda USL 7: Salvatore Brugaletta;

Vista la nota n. 402 del 30.03.04 con la quale I'Assessorato regmnale della
Famiglia, delle Politiche sociali e delle Autonomie locali ha comunicato che ¢ stato
emesso in favore di questo Comune mandato di €.655.110,29 relativo al
finanziamento della 1* annualita del Piano di Zona socio-sanitario n.44;



Ritenuto di istituire 1'Ufficio Piano, miranie ali'attuazione del Piano di Zona
del Distretto socio-sanitario n.j4; -

PROPONE

2) Di costituire 1'Ufficio Piano come da indicazioni del Comitato dei Sindaci espresse
nella seduta del 02-04-04.




