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Il SINDACO

VISTA la pr])posta del Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

n..Iw{.. del Ml ly.-- relativa all'oggetto, che fa parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento; '

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali 1998/2001, ed in
particolare 1’art. 42 concernente l’attribuzione al Segretario Generale dell’Ente dell’indennita di

risultato correlata al raggiungimento degli obiettivi, con esclusione dell’incarico di funzione di
Direttore Generale;

VISTA la deliberazione della Giunta municipale n. 250 dell’8/4/2003 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione per ’anno 2003 in attuazione del bilancio di previsione approvato dal Cons1g110
comunale con dehberazmne n.20 del 27/3/2003;

PRESO ATTO degli obiettivi nello stesso contenuti, di natura sia strategica che gestionale,
nell’ottica del miglioramento dei servizi e dei rapporti con 1’utenza e che riguardano sostanzialmente
I’attivita dei Dirigenti dei Settori e le funzioni del Segretario Generale previste dalla legge, dallo
Statuto e dai Regolamenti dell’Ente;

PRESO ATTO delle risultanze istruttorie del Nucleo di Valutazione in ordine all’accertamento

ed alla conferma del conseguimento degli obiettivi assegnati per I’anno 2003 ai Dirigenti in relazione ai
mezzi finanziari disponibili;

VISTA la deliberazione della Giunta municipale n..’f.oti..del.Z.ﬁl?&lﬁ.la.con la quale ¢ stata
corrisposta ai Dirigenti dell’Ente la retribuzione di risultato per I’anno 2003;

Generale dell’Ente che forma parte 1ntegrante e sostanziale del presente provvedimento;

RITENUTO che, per effetto della continuita delle funzioni assegnate al Segretario Generale e
dallo stesso espletate, sono da considerare raggiunti gli obiettivi da parte del Segretario Generale
dell’Ente dott. Gaspare Nicotri formalmente individuato dal Sindaco con propria determinazione n. 170
del 30/9/2003 e nominato titolare della Segreteria Generale di questo Comune con determinazione del
Sindaco n. 173 del 3/10/2003, a far data dal 10/10/2003;

VISTO il CCNL 1ntegrat1vo definitivamente sottoscritto il 22/12/2003 e con riserva di
provvedere in merito alla corresponsione per ’anno 2004 della retribuzione di cui trattasi, nella misura
da definire in applicazione del medesimo CCNL,;

RICHIAMATA integralmente, per relationem, la parte motiva della proposta de qua;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile, il
parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonche l'attestazione della copertura finanziaria
da parte del Capo Settore Ragioneria;



Visto lart.41 della LR, 1.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nelfart. 15 defla L. R. n.44/91. cosi consolidandosi Pindirizzo normative in ordine alla

individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

4)

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle indicate nel
sopracitato art.13 della L.R. n.44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza sindacale;

DETERMINA

1) Di corrispondere al Segretario Generale di questo Ente dott. Gaspare Micetm per il periedo
10/1072003 - 31/12/2003, per come indicaio in premessa e per motivazioni ivi espresse, la retribuzione di
risultato prevista dall'art. 42 del CONL in premessa citato, nella misura del 10% del monte salari allo
slesso spettante;

2) Di riservarsi di provvedere in merito alla corresponsions pf:r 'anno 2004 della retribuzione di
cui tratiasi, nella misura da definire in applicazione del CCNL del 22/12/2003 in premessa citato:

3) Di imputare 1a spesa di Euro 2.144,83 comprensiva degli oneri ¢ IRAP alla Funz.01 Serv.
Int.01 cap.1030 imp.1451/04 - liquid. 1189/04 e cap.1030.1 imp.3630/04 bil. 2004 Res. e cap.1030,
IRAP mmp.1879/04 Res

U C)
[

Sindaco

PARTE INTEGRANTE: PROPOSTA, NOTA DEL DIRIGENTE VICE SEGRETARIO GENERALE ‘
E PROSPETTO.



T Soitoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione ¢ stata affissa ail'Albo

Pretorio i 7/3/2004 primo giomno festivo successivo alla data di & zione.,
La?}@mnme rimarra affissa fino al__21/3/2004 per quindici giormi consecutivi.
Ragusa, i\ _ 04 / 03 /=4 I MESSO COMUNALE

F.to Sig. Fpﬁcesco Proietto

Certificato che, contestuaimente all'affissione all' Albo, la determ
Presidente del Consiglio, ai sedi del 3° Comma dell'art.8 della

7ione ¢ stata trasmessa in copia al
"R. n.39/97.

IL SEGRETARIO GENERALE
JL FUNZICH AR N 2820 SERVIZIO
F.to (Dott.sca &. Addamo)

Ragusa li Qg/aj/ﬂé

1l sottoscritto messo comunale affesta ¢
all' Albo Pretorio per quindici giomni conseCutivi dal

ella presente determinazione & rimasta affissa
/2004 al 21/3/2004

Ragusa,li IL MESSO COMUNALE

F.to

AN

ificato di avvenuta pubblicazione defla dete

Vista l'attestazionedel messo comunale, certificato che la presente determinazione, ¢ stata affissa
all'Abo Pretorio & questo Comune il giorno____7/3/2004 d S\yimasta affissa per
quindici giornj/onsecutivi decorrenti dal 7/3/2004 __senza izi

F.to

CITTA' DIRAGUSA . \

Per Copia conforme da servire per uso amministrativo.

IL SEGRETARIO GENERALE
IL FUNZIONARIO CAPO SERVIZIO
21 o (Dott.sca 5. Addamo)
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.....................

Al Sig. Sindaco
SEDE

Oggetto: Attribuzione retribuzione di risultato al Segretario Generale Dott. Gaspare Nicotri, ai
sensi delPart. 42 del CCNL 16/5/2001, per il periodo 10 ottobre — 31 dicembre 2003.

II'sottoscritto dott. Michele Busacca , Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, proponc quanto appresso:

In data 16 maggio 2001 ¢ stato stipulato il nuovo Contratto Collettivo Nazionale dei Segretari
Comunali e Provinciali concernente il periodo 1/1/1998-31/12/2001 per la parte normativa ed anche per
la parte economica, essendo stato siglato in pari data anche il nuovo CCNL per la parte economica nel
sccondo biennio 2000-2001.

L’art. 42 del citato CCNL prevede Iattribuzione al Segretario Generale dell’Ente dell’indennita
di risultato correlata al raggiungimento degli obiettivi, con esclusione dell’incarico di funzione di
Direttore Generale.

Con la deliberazione della Giunta municipale n. 250 dell’8/4/2003 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione definitivo sono stati individuati ed assegnati dall’ Amministrazione gli obiettivi
programmatici per 1’anno 2003 contenuti nel bilancio di previsione approvato dal Consiglio comunale
con deliberazione n.20 del 27/3/2003, di natura tanto strategica quanto gestionale, nell’ottica del
miglioramento dei servizi e dei rapporti con 1’utenza e che riguardano sostanzialmente I’attivita dei
Dirigenti dei Settori e le funzioni del Segretario Generale previste dalla legge, dallo Statuto e dai
Regolamenti dell’Ente.

Il Nucleo di Valutazione, a seguito di istruttoria, ha accertato e confermato il conseguimento
degli obiettivi assegnati per I’anno 2003 ai Dirigenti in relazione ai mezzi finanziari disponibili.

Con deliberazione della Giunta municipale n.j.o.{..del.z 5.]9.&/.0(4@ stata corrisposta ai Dirigenti
dell’Ente la retribuzione di risultato per 1’anno 2003.

Si ritiene, pertanto, che possano considerarsi raggiunti gli obiettivi anche da parte del Segretario
Generale dell’Ente dott. Gaspare Nicotri formalmente individuato dal Sindaco con propria
determinazione n. 170 del 30/9/2003 ¢ nominato titolare della Segreteria Generale di questo Comune
con determinazione del Sindaco n. 173 del 3/10/2003, a far data dal 10/ 10/2003, per come risulta dalla
nota prot.“)t ....del.{lla¢|aga firma del Dirigente del 1° Settore Vice Segretario Generale dell’Ente,
secondo la quale - per il periodo di riferimento - la valutazione del conseguimento degli obiettivi da
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parte del Scgretario generale pud essere effettuata ai sensi dell’art, 97 del Decreto Legislativo n.
267/2000 con riguardo alle scguenti specifiche funzioni:

1) Colluborazione ed assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli Organi dell Ente.

Il Segretario Generale pro-tempore ha prestato la pit ampia collaborazione ed assistenza giuridico-
amministrativa consentendo agli Organi istituzionali dell’Ente di risolvere le pil svariate problematiche
¢ di assumere provvedimenti conformi alle leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti dell’Ente attraverso i
quali sono stati raggiunti gli obicttivi ¢ le finalita di interesse pubblico di questa Amministrazione
comunale.

2) Partecipazione con funzioni consultive, referenti ¢ di assistenza alle riunioni del Consiglio e
della Giunta.

Il Scgretario Generale ha p'artecipato regolarmente alle riunioni del Consiglio e della Giunta espletando
funzioni di assistenza, referenti e, quando richiesto, consultive. Ha assicurato la puntuale stesura dei
verbali attraverso gli Uffici competenti della Segreteria del Consiglio e della Giunta.

3) Attivita disciplinatoria e di collaborazione giuridica.

Tale attivita ha comportato da parte del Segretario Generale I’emanazione di diverse circolari nonché
di direttive organizzatorie, svolgendo anche attivita di consulenza che ha consentito ai Dirigenti di
acquisire elementi di giudizio utilizzabili poi nel conseguimento degli obiettivi dell’Ente, sia strategici
che di gestione;

Dalla suddetta nota si rileva, altresi, che il Segretario Generale ha svolto con equilibrio
Iincarico di Presidente del Nucleo di Valutazione e quello di esperto della delegazione trattante di
parte pubblica nell’ambito delle relazioni sindacali svolte dall’Ente sulle materie riguardanti le
problematiche del personale, svolgendo un ruolo propulsivo e di mediazione ed avendo, altresi,
prestato ottimo supporto giuridico amministrativo all’attivita dell’Ente.

Conseguentemente, sussistono le condizioni oggettive e soggettive affinché si possa procedere
all’assegnazione al dott. Gaspare Nicotri, per il periodo 10/10/2003 — 31/12/2003, dell’indennity di
risultato nella misura del 10% del monte salari allo stesso spettante e con la riserva di provvedere in
merito alla corresponsione per I’anno 2004 della retribuzione di cui trattasi, nella misura da definire in
applicazione del CCNL integrativo definitivamente sottoscritto il 22/ 12/2003.

Tutto cio premesso si propone al Sindaco di adottare il presente provvedimento in merito e
qualora si aderisse alla sopracitata proposta e si decidesse di adottare la determinazione, il parere
tecnico di cui alla legge n. 142/90 deve intendersi reso con la illustrazione sopra fatta ¢ con la
sottoscrizione della relazione medesima.

Ragusa li Z\q\ 0¢

04 IL DIRIJENTE
Dott. Michg¢le Busacca




