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Dimostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio Competenze

Capitolo spese per

Funz. _ Serv. Int.
Addi

RAGIONIERE CAPO

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolaritd tecnica:
Si esprimere parere FAVOREVOLE
11 Dirigente o responsabile del Servizio

Ragusal Avv. Angelo Frediani

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:

Si esprime parere FAVOREVOLE ,
il 1,,pr

Per I'assunzione dellimpegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.55,
comma 3° deila legge 8/6/1990, n.142, recepito dalla L.R.n.48/91.
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1l responsabile degl.Servizio Finanziario
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Si esprimere PARERE FAVOREVOLE all'adozione dell'atto di cui all'oggetto sotto il profilo della
sua legittimita. :
1. SEGRETARIO GENERALE

Ragus lﬁzo/ 2/2004 DR. Gaspare Nicotri




IL SINDACO

Vista la proposta n° ]y del {9.2: Of, dell'avv. Angelo Frediani dirigente del Settore
VI — Avvocatura, che fa parte integrante del presente provvedimento;

Visti il parere favorevole espressi dal Responsabile in ordine alla regolarita tecnica, il parere
di legittimita espresso dal Segretario Generale. N N

Visto l'art. 41 della L.R. n° 26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nell'art. 15 della L.R. N°.44/91, cosi consolidandosi I'indirizzo normativo in ordine
alla individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle

indicate nel sopraccitato art. 15 della L.R. N° 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella
competenza sindacale; :

DETERMINA

1) Di farsi rappresentare avanti il Collegio di Conciliazione istituito presso I'Ufficio Prov.le

del Lavoro di Ragusa per il tentativo di conciliazione, indicato nella proposta, di cui alla '
vige%te normativa introdotto da 29 dipendenti comunali (Accardi ‘Daniela ed altri) da

o ojo 7’/1«[\,.__.. erogandogli espressamente il potere di trattare, rinunciare,
transigere, conciliare e rilasciare quietanza liberatoria.

2) No%are quale componente del Comune in seno al Collegio di conciliazione
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1l Sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione ¢ stata affissa ajl’'Albo

Pretorio il 29/2/2004 primo giorno festivo successivo alla data di adozione.
1 Ndeterminazione rimarra affissa fino al_ 14/3/2004 _per quindici giormi corfsecutivi,

Ragusayi IL MESSO COMUNALE

F.to Sig. Frarcesco Proietto

Certficaio che, conie?

almenie all'affissione all'Albo, la deten% ¢ stata trasmessa in copia al
Presidente del Consiglio,

1 sensi del 3° Comma dell'art.8 della 1K, n.39/97.

Ragusali_o¢fo5/2 IL SEGRETARIO GENERALE

IL FUNZIONARIO rapo SERVIZIC
RIOQ CAPO SERV)
\ / Fio (Dott.ssz G. Addamo) 20

1l sottoscritto messo comunale attesta che/Copia della presente determinazione & rimasta affissa

all'Albo Pretorio per quindici giomni M/e(m 12\29/2/2004 5 14/3/2004

/ AN

Vista l'attestazione dgf messo comunale, cemg]g%o/ 201)1& la presente detedqi
all'Abo Pretorio di gliesto Comune il giorno 4
quindici giorni cpfisecutivi decorrenti dal ;

Ragusa,li IL MESSO COMUNALE

azione, ¢ stata affissa
rimasta affissa per

Ragusa,li IL SEGRETARIO GE ALE

F.to

/ | CITTA DI RAGUSA \

Per Copia conforme da servire per uso amministrativo.

1L SEGRETARIO GENERALE
JL FUNZIONARIO CAFO SERVIZIO
(Dott.ssa G. Addamo)

Ragusa,li r l/ 92,,/ %
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE VI - AVVOCATURA
Proposta di Determinazione Sindacale
No 43 DEL lq22OOL

OGGETTO: Tentativo di conciliazione avanti Ufficio Prov.le Lavoro Accardi Daniela
+ 28.

|| sottoscritto avv. Angelo Frediani, Dirigente del Settore VI Avvocatura, propone quanto
appresso:

Con ricorso del 21.01.2004 (prot. 6291 del 28.01.2004) 29 dipendenti comunali di
categoria D (primo firmatario Accardi Daniela) hanno adito il Collegio di conciliazione
presso I'Ufficio Provinciale del Lavoro, per l'espletamento del tentativo di conciliazione
preordinato ad azione giudiziaria avanti al Tribunale del Lavoro per ottenere il
riconoscimento della progressione orizzontale prevista dal contratto di lavoro da posizione
D3 a posizione D4.

Lamentano i ricorrenti che tale posizione e stata riconosciuta ad altri sedici dipendenti, gia
beneficiari del LED con atto n° 867/2003 che ha autorizzato la sottoscrizione del connesso
accordo decentrato del 14.11.2003.

Occorre pertanto, nominare il componente del collegio di conciliazione ed il funzionario
munito del potere di traitare, transigere € conciliare giacche con nota n° 2995 del
06.02.2004 il direttore dellU.P.LM.O. ha richiesto il nominativo per la formazione del
Collegio.

Tutto cid premesso si propone al sig. sindaco di deliberare in merito e qualora si aderisse
alla sopraccitata proposta € si decidesse di adottare la determinazione, il parere tecnico di
cui alla legge n° 142/90 deve intendersi reso con la illustrazione sopra fatta e con la
sottoscrizione della relazione medesima.
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