CITTA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE SINDACALE
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71 sottoscritto, Arch.Giorgio Colosi Dirigente del settore V1l centri storici e verde pubblico
propone adozione del presente provvedimento come di seguito illustrato:

Premesso che con deliberazione del Commissario straordinario n.196 del 01/06/2006 ¢ stato disposto
di assegnare i budget di spesa ai Dirigenti relative alla risorse per le prestazioni lavorative collegate agli
‘stituti del trattamento accessorio applicabile al personale contrattista dell’Ente , assegnando nell’ambito della
ripartizione ed utilizzo risorse separate anno 2006 per turnazione , festivita € prestazioni accessorie del
personale contrattista del settore VIII €.6.110,00 oltre oneri riflessi a carico Ente 23,8% ¢ IRAP 8,50%,
quindi pari a €.8.083,53;

Considerato che gli istituti del trattamento accessorio applicabili al personale contratisi dell’ente a
tempo determinato e parziale sono quelli di cui all’allegato alla deliberazione di G.M. n.810 del 11/11/2004 ¢
confermati interamente nell’anno 2006, tra cui all’art.6 del CCNL 14/09/200 & previsto il lavoro aggiuntivo o
straordinario e all’art.23 del CCNL del 14/09/2000 e art.11 del CCNL del 05/10/2001 e prevista la
Reperibilita nelle aree di pronto intervento in atto individuate nei servizi di stato civile, uffici tecnici

Considerato che si rende necessario, nell’ambito del funzionamento del proprio settore Verde Pubblico
e Centri Storici , utilizzare ambedue i trattamenti accessori, con una spesa di seguito distinta:

REPERIBILITA ANNO 2006 STIMATA comprensiva di onere riflessi e irap in euro €.9.000,00
STRAORDINARIO per il periodo sino al 3 1/12/2006

Per n.6 unitd contrattiste e un importo comprensivo di oneri riflessi e irap di € 3.653.60
per un totale di €.12.653,60
a detrarre fondo assegnato al settore VIII € 8.083,53
somma da impegnare €. 4.572,00

Visto il parere favorevole del Dirigente settore personale , in quanto trattasi di ulteriore fondo oltre
quello previsto nel bilancio

Tutto cid premesso si propone al Sindaco di deliberare in merito.
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IL DIRIGENTE SETTORE VIIX
Arch.Giorglo osi

IL SINDACO

_ Vista la proposta del dirigente arch. Colosi Giorgio;

- Visti i pareri favorevoli espressi dai Responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile, il
parere di Legittimita espresso dal Segretario Generale nonché Iattestazione della copertura
finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

_ Visto l'art. 41 della Lr. 26/'93, che attribuisce alla Giuata Municipale la competenza nelle materie
indicate nell'art. 15 della Lr. 44/'91, cosi consolidandosi !'indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

Considerato che la materia in oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle indicate nel
opracitato art. 15 della L.r. 44/'91, per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza sindacale;

Vistala Lr. 61/'81, art. 13;



DETERMINA

Di Stornare la somma di  €.2761,60 oltre oneri riflessi  23,80% e 850 % IRAP =
2.761,60+657,26+234,74=€.3.653,60 & di €916,40 quale differenza per reperibilita comprensiva di
oneri e IRAP per un totale complessive di €.4.572,00 dal capitolo 2105 —, 8,50% per spese generali,
fondi della L.R.61/81 art.18 competenza 2006 - stornon.53
- Alcap.2145-2 €.3.455,00
- Alcap. 2145-3 €. 822,00
- AL cap. 1381-5 €. 295,00
Totale £.4.572,00.
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