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IL SINDACO

PREMESSO

che I’art. 57 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, nel testo
vigente, prevede che le posizioni di lavoro dirigenziali possono essere ricoperte
tramite contratto di lavoro a tempo determinato di diritto pubblico mediante
pubblicazione di avviso ad evidenza pubblica;

che, ai sensi della suddetta disposizione regolamentare, la G.M., con deliberazione n.
336 del 26.9.2006, ha autorizzato I’avvio della procedura per ’assunzione, mediante
contratto di lavoro a tempo pieno determinato di diritto pubblico, di un Dirigente irn
possesso dei requisiti generali per ’accesso al pubblico impiego nonché dei requisiti
specifici di accesso citati nella premessa del medesimo atto, da destinare al Settore
14° “Corpo di Polizia municipale” quale capo settore Comandante Polizia
Municipale; )

che a seguito della pubblicazione del relativo avviso di interesse all’Albo Pretorio e sul
sito internet del Comune, avvenuta il 29.9.2006, sono pervenute, nei termini, n. 6
istanze di partecipazione alla selezione avanzate dai seguenti richiedenti:

- Turrisi Rodolfo nato i1 30.4.1949

- Tidona Maurizio nato i113.11.1976
- Busi Osvaldo nato il 17.10.1957
- Lombardo Giovanni nato il 24.10.1957
- Diquattro Ivana nata il 10.6.1971

- Bartolomei Enrico nato il 20.12.1958

RICHIAMATO, per quanto qui interessa, il comma 4 del citato art. 57 del R.O.U.S. che
stabilisce che alla nomina del Dirigente incaricato provvede il Sindaco, sentita la Giunta
Municipale, sulla base di comparazione dei “curricula” presentati, a conclusione della
verifica da parte del Segretario Generale dei requisiti di accesso dall’esterno;

VISTA Tattestazione del 23.10.2006, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento in uno alle schede ad essa allegate, con la quale il Segretario Generale, in
relazione al possesso dei requisiti richiesti per I’accesso dall’esterno al posto di cui
trattasi, ha dato atto che la condizione dei partecipanti alla selezione, come indicata
analiticamente nelle schede allegate, ¢ la seguente:

- Turrisi Rodolfo, nato il 30.4.1949, possiede tutti i requisiti richiesti dall’avviso di

selezione.

Tidona Maurizio, nato il 3.11.1976, non possiede nessuno dei requisiti specifici
richiesti in aggiunta alla laurea;

Busi Osvaldo, nato il 17.10.1957, non possiede alcuno dei requisiti specifici richiesti
in aggiunta alla laurea; '
Lombardo Giovanni, nato il 24.10.1957, non possiede il titolo di studio richiesto;




- Diquattro Ivana, nata il 10.6.1971, possiede tutti i requisiti richiesti dall’avviso di
selezione;

- Bartolomei Enrico, nato il 20.12.1958, non ha reso la dichiarazione di essere In
regola con le norme concernenti gli obblighi militari, uno dei requisiti generali previsti
dal bando.

PRESO ATTO, di conseguenza, che solo due dei richiedenti, Turrisi Rodolfo e Diquattro
Ivana, risultano in possesso di tutti i requisiti generali e specifici richiesti dall’avviso, in
base alle dichiarazioni rese nelle istanze nonché ai curricula da loro presentati;

ESAMINATI i relativi curricula tenendo conto delle caratteristiche professionali
possedute per effettuare la comparazione ai sensi del 4° comma del citato art. 57 del
R.0.U.S., al fine di individuare il soggetto da nominare quale Dirigente Comandante del
14° Settore “ Corpo di Polizia municipale” da assumere con contratto di lavoro di diritto
pubblico a tempo pieno determinato;

RILEVATO che I’avviso di interesse precisa che 1’individuazione del candidato a cui
conferire I’incarico, viene effettuata dal Sindaco, sulla base della comparazione dei
“curricula” presentati ed in relazione alle attribuzioni e competenze del Settore 14° di
cui "organigramma ¢ stato portato a conoscenza degli interessati essendo stato allegato
all’avviso stesso;

CONSIDERATO che dall’analisi dei dati comparati, contenuti nei suddetti curricula,
che costituiscono gli elementi indicatori delle conoscenze e delle competenze possedute,
emerge una sostanziale equivalenza tra i titoli vagliati (quali il titolo di studio, le
conoscenze informatiche e la conoscenza di una lingua straniera), mentre divergono
considerevolmente le competenze ed esperienze formative e lavorative professionali dei
due concorrenti;

RITENUTO di individuare nel dott. Rodolfo Turrisi il soggetto da nominare quale
Dirigente Comandante del 14° Settore “ Corpo di Polizia municipale” da assumere con
contratto di lavoro di diritto pubblico a tempo pieno determinato in esecuzione del citato
atto deliberativo n. 336 del 26.9.2006;

CONSIDERATO, per inciso, che il contenuto del suo curriculum assicura anche quella
conoscenza dell’uso di applicazioni informatiche e della lingua straniera che la vigente
legislazione considera come irrinunciabile per 1’accesso alle pubbliche amministrazioni
(D.Lgs n. 165/01);

RILEVATO, inoltre, che non costituisce condizione ostativa al conferimento
dell’incarico il suo status di collocato a riposo a decorrere dal 1° ottobre 2006 per
dimissioni volontarie, in quanto, data la sua eta, non incorre nel divieto imposto dall’art.
33, comma 3, del D.L. 4.7.2006, n. 223, (convertito nella legge n. 248/06), ai cui sensi i



limiti di eta per 1l collocamento a riposo dei dipendenti pubblici si applicano anche ai fini
dell’attribuzionc degli incarichi dirigenziali;

SENTITA la Giunta Municipale che ha preso atto dell’informazione nella seduta del
24.10.2006 con deliberazione n. 386, cosi come prevede il 4° comma del citato art. 57 del
R.O.U.S;

PRESO ATTO che il dott. Turrisi non potra comunque godere del regime di totale
cumulabilita tra redditi di lavoro autonomo o dipendente e pensioni di anzianita, in
quanto tale regime, ai sensi dell’art. 44 della legge 289/2002, ¢ consentito per i casi di
anzianita contributiva pari o superiore ai 37 anni a condizione che il lavoratore abbia
compiuto 58 anni di eta (il possesso di detti requisiti deve sussistere all’atto del
pensionamento);

VISTA la determinazione sindacale n. 155 del 1° settembre 2006 che proroga il rapporto
di lavoro con I’attuale dirigente del Settore 14°, in servizio presso questo Ente in
posizione di comando, fino al 31.10.2006 ¢ comunque fino all’insediamento del nuovo
Comandante;

RILEVATO che la citata deliberazione n. 336 del 26.9.2006 stabilisce che il rapporto di
lavoro a tempo determinato che verra a costituirsi con 1’assunzione oggetto del presente
provvedimento avra termine il 31.12.2008 (salvo proroga) e comunque non potra
prolungarsi oltre la durata della carica del Sindaco;

DATO ATTO che I’assunzione ¢ subordinata:

- al giudizio di idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni che sara
pronunciato dal medico competente dell’Ente

- alla dichiarazione, rilasciata dal dott. Turrisi sotto la sua responsabilita, di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del D.Igs. 30.3.2001, n. 165. In caso contrario,
egli deve espressamente presentare la dichiarazione di opzione per questa
Amministrazione;

- alla stipula del contratto individuale di lavoro;

RILEVATO

- che la copertura del posto di Dirigente Comandante del Corpo di Polizia ¢ prevista nella
programmazione triennale 2006-2008 del fabbisogno di personale, approvata con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 166/ C.S. dell’11.5.2006,

- che con deliberazione n. 334 del 26.9.2006 la G.M. ha inserito la suddetta figura
professionale nel piano annuale delle assunzioni relativo all’anno 2006, in cui viene
stabilito, come modalita di copertura, il contratto a tempo determinato di diritto pubblico;



VISTA TDattestazione del 13.2.2006, a firma dei componenti del Collegio dei Revisori ¢
del Ragioniere Capo dell’Ente, da cui risulta che il Comune di Ragusa per I’anno 2005 ha
conseguito il rispetto degli obiettivi annuali del Patto di Stabilitd sia in termini di
competenza che di cassa;

VISTI 1 pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolaritd tecnica e
contabile, il parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonché l'attestazione
della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

DATO ATTO che la spesa ¢ stata impegnata con la con la citata deliberazione n. 336 del
26.9.2006,

VISTO T'art. 41 della L.r. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza
nelle materie indicate nell'art.15 della lr. n.44/91, cosi consolidandosi l'indirizzo
normativo in ordine alla individuazione del Sindaco quale Organo a competenza
generale; ,

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra nella
competenza sindacale, ai sensi dell’art. 57 del Regolamento di Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi

DETERMINA

1. di nominare Dirigente del Settore 14° “Corpo di Polizia municipale” Capo Settore
Comandante Polizia Municipale il dott. Rodolfo Turrisi, nato il 30.4.1949, con cui
verra stipulato un contratto di lavoro a tempo pieno determinato di diritto pubblico a
decorrere dal 1° novembre 2006;

2. di dare atto che l’assunzione oggetto del presente provvedimento avra termine il
31.12.2008 (salvo proroga) e comunque non potra prolungarsi oltre la durata della
carica del Sindaco, giusta deliberazione n. 336/2006 citata in premessa;

3. di dare mandato al Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di
procedere alla stipula del contratto di lavoro a tempo pieno determinato di diritto

pubblico nonché di dare tempestiva comunicazione della stessa all’istituto di
previdenza INPDAP;

4. di dare atto che l’assunzione & subordinata al giudizio di idoneitd psico-fisica
all’espletamento delle mansioni che sard pronunciato dal medico competente
dell’Ente, alla presentazione della dichiarazione citata in premessa nonché alla stipula
del contratto individuale di lavoro;

5. di dare atto che la spesa ¢ stata impegnata con la deliberazione 336 del 26.9.2006;

6. di dare atto che il comando del dott. Giovanni Scifo, attuale Dirigente del Settore 14°,
st concludera i1 31.10.2006;
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