CITTA DI RAGUSA

COPIA DI DETERMINAZIONE SINDACALE

[ N. 204 '{GGGETTO: Incarico all’ Avv. Giuseppe Tamburello per parere legale.
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| Data 10/10/2006

Dimnostrazione della disponibilita dei fondi:

T4

Bilancio 260 Competenze

Capitoli 1238 spese per imp.6172/06
Funz, 01 Serv. 98 Interv.03

I RAGIONIERE CAPO

F.ito

Parers del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE
11 Dirigente o Responsabile del Servizio

Ragusa, b (9/10/2006 F.to Deott. Salvatere Scifo

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE

1l Responsabile di Ragioneria

PP v oy

Ragusa, i 09/10/2006 F.to _Rag. Giovanna Occhipinti

¥

er I’assunzione dell’impegno di spesa, si atiesia la regolare copertura finanziaria, ai sensi deil’art.
5, comma 5° della legge 8/6/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/°91.
It Responsabile del Servizio Finanziario

L o)

Ragusa, i $9/16/280¢6 F.to Rag. Giovanna Occhipinti

i esnrimore PARERE FAVOREVOLE all’ adozione dell’atto di cui alloggetto sotto il profilo della

. SEGRETARIO GENERALE

Ragusa, i IG/1G/20605 F.io  Dott. Gaspare Nicotrl




II. SINDACO

Premesso che questa Amministrazione, a conclusione del procedimento di selezione
interna per soli titoli per progressione verticale tra categorie, ai sensi dell’art. 4 del
CCNL 31/3/1999, con deliberazione di G.M. n. 314 del 31/08/2006 ha proceduto
all’approvazione delle relative graduatorie per i posti vacanti nella dotazione organica
dell’Ente, individuati nella programmazione triennale del fabbisogno di personale
2004-2006; ‘

Premesso che la predetta selezione prevede i passaggi di categoria nei profili B1- B2-
C-D1-D3;

Considerato che a seguito del parere del Consiglio di Stato prot. n. 3556 Sez. 111 del
16/01/2005, le progressioni verticali sono da considerare nuove assunzioni ai fini
delle limitazioni previste dalla normativa vigente;

Considerato I’attuale regime per le autonomie locali in ordine ai criteri ed ai limiti
per le assunzioni a tempo indeterminato, disciplinato dalla legge finanziaria 2006 e
dal D.P.C.M. 15/02/2006;

Considerato opportuno di conoscere parere pro-veritate in ordine ai seguenti punti:

a) se le progressioni verticali all’interno delle categorie B e D siano da
considerare come progressioni verticali vere e proprie ovvero, piuttosto, se le
stesse debbano essere ricondotte alla loro intrinseca natura di passaggi da una
categoria professionale a quella immediatamente superiore nell’ambito delle
diverse fasce previste dal CCNL 31/3/1999 e, dunque, non oggetto del campo
di applicazione della disciplina limitativa delle assunzioni;

b) se sia possibile procedere, di conseguenza, in attuazione della sopra citata
deliberazione di G.M. n. 314/06, alla copertura anche dei posti di organico
vacanti all’interno delle categorie B e D per i passaggi dei profili daBlinB3e
da D1 in D3, al di fuori del vincolo di spesa in atto stabilito dal citato DPCM
per il triennio 2004-2006;

Ritenuto di affidare I’incarico all’ Avv. Giuseppe Tamburello, con studio legale in

Catania — via Ventimiglia, 145;

Ritenuto di sottoporre all’ Avv.Tamburello altre problematiche che sono state poste
da parte sindacale con riferimento anche esse all’attuazione delle progressioni
verticale del personale;

Considerato che per tale incarico occorre impegnare la somma totale di €. 2.500,00
comprensiva di Iva e di Cassa Avvocati;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visti i pareri favorevoli espressi dai Responsabili in ordine alla regolarita tecnica e
contabile, il parere di legittimita espresso dal Segretario Generale;

Visto D’art. 41 della LR. n. 26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la
competenza nelle materie indicate nell’art. 15 della L.R. n. 44/91, cosi consolidandosi
’indirizzo normativo in ordine alla individuazione del Sindaco quale Organo a
competenza generale;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra



quelle indicate nell’art. 15 della L. R. n. 44/91, per cui il provvedimento stesso rientra

nella competenza sindacale;

Fs

DETERMINA

1) Affidare all’Avv. Giuseppe Tamburello, con studio legale in Catania — via
Ventimiglia, 145- I’incarico di esprimere parere pro-veritate in ordine ai punti

in premessa espressi,
2) Impegnare la somma totale di €. 2.500,00 comprensiva di Iva e di Cassa

Avvocati;
- 3) Imputare la somma di €. 2.560,00 al Cap Ak 30 Funz. ¢/ Serv. & Int. U %
= (Imp. G {¥% [04) Bil. 2006.
4) Provvedere alla liquidazione dietro presentazione di regolare fattura.
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Il sottoscritto messo comunale attesta ci e cnpia della presente determinazicne ¢ stata affissa
all’Albo Pretoriq il 12/16/2006  fino al 26/19/2006  per quindici giorni consecutivi.
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Raguga, ki 12/14/2806

F.to __Sergic Tagh
/

Certifico che, &
al Presidente del C

sgiestualmente all’affissione all’ Atbo, la determinaziong/t stata trasmessa in copia
siglio, ai sensi del 3° Comma dell’art. 8 delia L} n.39/°97.

Kagusa, il 12/10/2060
. SEGRETARIO GENERALE
iL FUN:&O“ G CAPO SERVIZI®

della presente determinazione é rimasta affissa
dal 127392086 al 26/19/2006

1l sottoscritto messo comunale attesta ci
all’ Albo Pretorio per quindici giomni consecu)
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agusa,

IL MESSO COMUNALE

Cerii inazione

4to ¢i avvenuta pubblicazione della dete

Vista Dattestazione dgf messo comunale, certifico che la presente determingzione, ¢ stata affissa

ail’ Albo Pretorio difuesto Comune il giorno 12/16/2006  ed ¢ rimasta affissa per quindici
siorni consecutivydecorrenti dal 12/10/2006 senza opposizion
-
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CITTA DI RAGUSA

Per Copia conforme da servire per uso amministrativo.

Ragusa, 4

SEGRETARIO GENERALE

?LFUNz'O\'ARro CAPOm
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