CITTA’ DI RAGUSA

COPIA DI DETERMINAZIONE SINDACALE

g N. 128 OGGETTO: Incarico all’Ing. Renato Cascone per il sistema della sicurezza
nei luoghi di lavoro. Proroga di anni due.

!
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| Data 29/07/2005

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio 200 Competenze

Capitoio spese per

Funz. Serv. Interv.
Addi

IL RAGIONIERE CAPO

F.to

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE
Il Dirigente o responsabile del Servizio

Ragusa, li 28/07/2005 F.to _Dott. Francesco Lumiera

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE
Il Responsabile di Ragioneria

Ragusa, i 29/07/2005 F.to _Dott. Salvatore Grande

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.
55, comma 5° della legge 8/6/1990, n.142, recepito dalla L.R. p487°91.
1 Responsabile del Servizio Finanziario

Ragusa, ki

Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all’oggetto sotto il profilo della
sua legittimita.
IL SEGRETARIO GENERALE

Ragusa, i 29/07/2005 F.to _Dott. Gaspare Nicotri




IL SINDACO

VISTA la proposta del Dirigente del I Settore, Assistenza organi istituzionali, affari generali, dott.
Francesco Lumiera, prot. n. { 3‘6,/I del 24.s%.2C che fa parte integrante € sostanziale del presente atto;

PREMESSO che con deliberazione n.651 del 31/07/2003, la Giunta Municipale ha affidato all’ing.
Renato Cascone I’incarico per il sistema della sicurezza nei luoghi di lavoro per il Comune di Ragusa e
precisamente I’incarico di Responsabile unico del servizio di prevenzione e protezione di cui all’art. 4,
comma 4, lett. A) del D. Lgs. 62671994 ¢ successive modifiche ed integrazioni e di consulente tecnico
in materia di sicurezza del lavoro con particolare riferimento all’ambito applicativo del medesimo
decreto, per il periodo di anni due a decorrere dal 1° agosto 2003 e pertanto fino al 31/07/05;

CHE I’incarico pertanto & di imminente scadenza per cui deve provvedersi per il successivo periodo;

CONSIDERATO che ad oggi per le carenza d’organico e per i notevoli carichi di lavoro in capo alle
professionalita tecniche di questo Ente non & stato ancora formato alcun Dirigente 0 Funzionario
tecnico appartenente all’organico dell’ Amministrazione per espletare I’incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del decreto legislativo 626/1994 ¢ successive modifiche
ed integrazioni;

CONSIDERATO che I’Amministrazione ritiene che sussistano le condizioni per la proroga
dell’incarico alle stesse condizioni gia in atto per il periodo in corso di completamento;

CHE la proroga dell’incarico pu0 avere luogo per un congruo periodo pari ad anni due;

VISTA la nota datata 28.07.2005 con la quale I’ing. Renato Cascone ha dato disponibilita alla
proroga dell’incarico alle stesse condizioni in cOrso;

CONSIDERATO che occorre impegnare, per retribuire I’incarico, la somma di € 25.882,50, che per
il 2005 sara allocata al capitolo 1221, bilancio 2003, Funzione 01, servizio 08, Int.03 (imp. /05)
mentre la spesa per il 2006 di € 62.1 18,00 e per il 2007 di € 36.235,50 sara allocata nel relativo analogo
capitolo di bilancio.

VISTI i pareri favorevoli espressi dal responsabile in ordine alla regolarita tecnica e il parere di
legittimita espresso dal Segretario Generale;

VISTO l'art. 41 della L.R. n.26/93, che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle

materie indicate nell'art.15 della L.R. n.44/91, cosi consolidandosi l'indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle indicate
nel sopracitato art. 15 della L.R. n.44/91, per cui il provvedimento stesso rientra nejla competenza
sindacale; )

DETERMINA

1) Prorogare per anni due a decorrere dal 1° agosto 2005 e fino al 31/07/2007 Pincarico di di
Responsabile unico del servizio di prevenzione € protezione di cui all’art. 4, comma 4, lett. A) del
D. Lgs. 626/1994 ¢ successive modifiche ed integrazioni e di consulente tecnico in materia di
sicurezza del lavoro con particolare riferimento all’ambito applicativo del medesimo decreto
all’ing. Renato Cascone, per il lavoro gia affidato con deliberazione di Giunta Municipale n. 561
del 31/07/2005, alle stesse condizioni di cui al disciplinare d’incarico approvato con deliberazione
n.561/2003 citata. '



2) 1l professionista incaricato sottoscrivera per accettazione la presente determinazione che
sostituisce ad ogni effetto il disciplinare d’incarico.

3) Dare atto che la dotazione finanziaria per un importo presumibile di € 25.882,50, per il 2005 sara
allocata al capitolo 1221, bilancio 2005, Funzione 01, servizio 08, Int.03 (imp.5&‘3 %/05) mentre
la spesa per il 2006 di € 62.118,00 e per il 2007 di € 36.235,50 sara allocata nel relativo analogo

capitolo di bilancio. ;wk Q"Q' 10

IL SINDACO

Solarino)

PROPOSTA E NOTA ING. RENATO CASCONE PARTI INTEGRAWNTI



Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione ¢ stata affissa
all’ Albo Pretorio il 03/08/2005 fino al 17/08/20 per quindici giomni consecutivi.

usa, li 04/0?/@5

IL MESSO COMUNZ

Certifico che, cOntestualmente all’affissione all’Albo, la determinazione & s
Presidente del Considlio, ai sensi de! 3° Comma dell’art. 8 della LR. n.39/°97.

Ragusa, i__0¢ [o{ /05

IL SEGRETARIO GENERALE
L DIRIGENTE 1° SETTORE

/% Dt Eromencsq [« i ey

1l sottoscritto messo comunale attesta che codia della rfesente determinazione & rimasta affissa all’Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal 037

Ragusa, li

IL MESSO COMUNALE

/ Fto

Certificatodi avvenuta pubblicazione della determi

affissa all’Albo
1 consecutivi

Vista I"attestazione del mfiesso comunale. certifico che la presente determinazione, & s
Pretorio di questo Comune il giomo__ 03/08/2005  ed & rimasta affissa per quindici
decorrenti dal _03/08/2005  senza opposizione.

Ragusa, li

IL SEGRETARIO GENERAL

Fto

CITTA’ DI RAGUSA

Per Copia conforme da servire per uso amministrativo.

Ragusa, i 03/-03 /05

IL. SEGRETARIO GENERALE
W DIRIGENTE 1° SETTORE
= Dott, Francesco Lumisra




Oggetto: Incarico all’ing. Renato Cascone per il sistema della sicurezza nei luoghi di lavoro. Proroga di
anni due.

AL SIGNOR SINDACO
SEDE

N PROPOSTA DI DETERMINAZIONE SINDACALE
Nro. (h H) i I
Data ’l% ‘03\( !78

11 sottoscritto Dott. Francesco Lumiera, Dirigente del Settore 1°, propone quanto segue.

PREMESSO che con deliberazione n.651 del 31/07/2003, la Giunta Municipale ha affidato all’ing.
Renato Cascone I’incarico per il sistema della sicurezza nei luoghi di lavoro per il Comune di Ragusa e
precisamente ’incarico di Responsabile unico del servizio di prevenzione e protezione di cui all’art. 4,
comma 4, lett. A) del D. Lgs. 62671994 e successive modifiche ed integrazioni e di consulente tecnico
in materia di sicurezza del lavoro con particolare riferimento all’ambito applicativo del medesimo
decreto, per il periodo di anni due a decorrere dal 1° agosto 2003 e pertanto fino al 31/07/05;

CHE P’incarico pertanto ¢ di imminente scadenza per cui deve provvedersi per il successivo periodo;

CONSIDERATO che ad oggi per le carenza d’organico e per i notevoli carichi di lavoro in capo alle
professionalita tecniche di questo Ente non & stato ancora formato alcun Dirigente o Funzionario
tecnico appartenente all’organico dell’ Amministrazione per espletare I’incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del decreto legislativo 626/1994 e successive modifiche
ed integrazioni;

CONSIDERATO che P’Amministrazione ritiene che sussistano le condizioni per la proroga
dell’incarico alle stesse condizioni gia in atto per il periodo in corso di completamento;
CHE la proroga dell’incarico puo avere luogo per un congruo periodo pari ad anni due;

VISTA la nota datata 28.07.2005 con la quale I’ing. Renato Cascone ha dato disponibilitd alla
proroga dell’incarico alle stesse condizioni in corso;

CONSIDERATO che occorre impegnare, per retribuire I’incarico, la somma di € 25.882,50, che per
il 2005 sara allocata al capitolo 1221, bilancio 2005, Funzione 01, servizio 08, Int.03 (imp.___ /05)
mentre la spesa per il 2006 di € 62.118,00 e per il 2007 di € 36.235,50 sara allocata nel relativo analogo
capitolo di bilancio.
\
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Cid premesso si ritiene di potere esprimere parere favorevole a concedere I’autorizzazione richiesta.

Tutto cid premesso, si propone al Sindaco di adottare il presente provvedimento ¢ qualora si aderisse
alla sopra citata proposta e si decidesse di adottare la dterminazione, il parere tecnico di cui alla legge
n. 142/90 deve intendersi reso con I’illustrazione sopra fatta e con la sottoscrizione della relazione
medesima.

Ragusa, li 28.07.2005

il Dirigente del Settore 1°

Dott. Francggcp Lumiera
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CITTA’ _DI_RAGUSA o

COPIA DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. 129 | OGGETTO: Affidamento incarico al Centro IPPARI — Universita di Catania
| per adempimenti informatici ai sensi del Regolamento dei criteri generali per
| le progressioni verticali approvato con deliberazione di Giunta Municipale

I

| n.830 del 22/11/2004.
| Data_29/07/2005 |
Dimostrazione della disponibilita dei fondi:
Bilancio 200 Competenze
Capitolo spese per
Funz. Serv. Interv.

Addi
IL RAGIONIERE CAPO

F.to

Parere del Responsabile del Qervizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE
1l Dirigente o responsabile del Servizio

Ragusa, i 26/07/2005 F.to Dott. Francesco Lumiera
Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE
11 Responsabile di Ragioneria
Ragusa, ki 29/07/2005 F.to Dott. Salvatore Grande

Per I'assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolar ortura finanziaria, ai sensi dell’art.
55, comma 5° della legge 8/6/1990, n.142, recepito da .R. n.48/°91.
Il Responsabile del Servizio Finanziario

Ragusa, ii F.to

5i esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all’oggetto sotto il profilo della
sua legittimita.
IL SEGRETARIO GENERALE

Ragusa, i 29/07/2005 Fito Dott. Gaspare Nicotri
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IL SINDACO

VISTA la Deliberazione di Giunta Municipale n. 830 del 22.11.2004, con la quale si approva il
Regolamento dei criteri generali per le progressioni verticali;

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n. 831 del 22/1172004, con la quale ¢é stato disposto
I’avvio delle procedure relative alla selezione per progressioni verticali tra categorie mediante bando
unico, subordinando I’accesso alle categorie superiori, a seguito delle graduatorie dei vincitori,
all’effettiva disponibilita di bilancio, attualmente prevista nel bilancio pluriennale 2004-2006;

CONSIDERATO che con deliberazione di Giunta Municipale n. 859 del 2 dicembre 2004 ¢ stato
approvato il bando unico per la partecipazione del personale dipendente alla selezione interna, per soli
titoli, per progressione verticale tra categorie (art. 4 CCNL del 31/03/1999) per la copertura dei posti
vacanti previsti nella programmazione triennale 2004-2006 riservati alle selezioni interne;

CONSIDERATO che alla data di scadenza del bando prevista per il 16/04/2005 sono state
presentate n. 2210 domande e n. 9 domande integrative, come da nota n. 437/1 Settore del 10/05/2005;

PRESO ATTO che preliminarmente all’espletamento delle suddette procedure concorsuali interne &
stata attivata la procedura prioritaria, di cui all’art. 2 del citato Regolamento, per il riconoscimento
delle mansioni superiori al personale avente diritto;

CONSIDERATO che I’Amministrazione Comunale intende accelerare al massimo i tempi della
definizione delle graduatorie delle procedure di cui alle citate deliberazioni;

CONSIDERATO che per far fronte a tale obiettivo il Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo
Risorse Umane con relazione dell’11/07/2005, che si allega in copia per fare parte integrante e
sostanziale del presente atto, propone un progetto di alcuni adempimenti per rendere pil spedito
I’espletamento del bando, tra cui ’affidamento all’esterno di una parte degli adempimenti;

CONSIDERATO che tali adempimenti riguardano la gestione informatica delle domande cosi come
segnalato nella citata nota;

CONSIDERATO che ¢ stato approvato un protocollo d’intesa il 4 febbraio 2005 tra il Centro
IPPARI - Universita di Catania, la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di
Ragusa e il Comune di Ragusa, riguardante la gestione in comune dell’informatizzazione, con la
possibilita di utilizzo di professionalita in comune tra gli enti predetti;

CONSIDERATO che, alla luce della necessita di espletare gli adempimenti in tempi congrui e
celeri, della contestuale difficolta di far fronte a questi adempimenti con il personale interno dell’Ente,
per il rilevante carico di lavoro presente nel Settore gestione risorse umane e del personale e, ancora, in
considerazione del periodo estivo feriale in corso, ¢ stato ritenuto opportuno richiedere la
collaborazione per gli adempimenti pil volte citati al Centro IPPARI dell’Universita di Catama

CONSIDERATO che all’uopo con nota n. 41469 del 13.07.2005, che si allega in COpld ¢ stato
richiesto al Centro IPPARI — Universita di Catania, il migliore preventlvo per provvedere agli
adempimenti informatici sopra detti;

CONSIDERATO che il Centro IPPARI ha risposto alla richiesta con la not4 prot. arrivo n. 42330
del 19/07/2005, con la quale & stato presentato un preventivo per un importo pari ad € 3.000,00,
comprensivo di IVA ed eventuali oneri, per realizzare il progetto informatico richiesto;

CONSIDERATO che tale importo pud considerarsi congruo per le esigenze di celerita e di
completezza della parte informatica richiesta;



CONSIDERATO che all’uopo ¢ stato approntato un disciplinare d’incarico, che si allega in copia al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale, nel quale vengono specificate le modalita di
realizzazione dell’incarico richiesto;

CONSIDERATO che occorre impegnare, per retribuire I’incarico, la somma di € 3.000,00,
comprensiva di [IVA ed eventuali oneri accessori;

VISTI i pareri favorevoli espressi dal responsabile in ordine alla regolarita tecnica e il parere di
legittimita espresso dal Segretario Generale;

VISTO l'art. 41 della L.R. n.26/93, che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nell'art.15 della L.R. n.44/91, cosi consolidandosi I'indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle indicate

nel sopracitato art. 15 della L.R. n.44/91, per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza
sindacale;

DETERMINA

1) Di dare incarico, di cui all’allegato disciplinare che fa parte integrante e sostanziale del presente
atto, al Centro IPPARI — Universita di Catania, nella persona del Direttore, prof. Vincenzo
Cutello, con possibilita di eventuale delega ad suo colloboratore, per provvedere agli
adempimenti informatici relativi alle domande di cui al bando per le progressioni verticali di cui
alla deliberazione di Giunta Municipale n. 859 del 02 dicembre 2005, ai sensi Regolamento dei

criteri generali per le progressioni verticali approvato con deliberazione di Giunta Municipale n.
830 del 22.11.2004.

2) Dare mandato al Settore Competente per gli adempimenti successivi.

3) Dare atto che il presente provvedimento comporta I’impegno di spesa di € 3.000,00 comprensivo
di IVA ed eventuali oneri accessc’)_rcis%gg‘e trova capienza alla Funz. {... Serv. O8..... Interv. 04

............. capitolo#qo.. (imp. '7/0§.) B laweip 2695
|

INDACO

(dott. Solarino)

NOTE E DISCIPLINARE D’INCARICO PARTI INTEGRANTI



I softoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione & stata affissa
alll Albo Pretorio il 03/08/2005 fino al ] 1/08/20035  per quindici giorni consecutivi.

Ragusa\li_ 0 4 /08’{05

yd
ILMESSO COMUNXLE

Fto  Sig Giovanni Lcitra

Certifico che. contestUalmente all’affissione all’Albo, la determinazione & stéta trasmessa in copia al

Presidente del Consiglio, adsgnsi del 3° Comma dell’art. 8 della L R. n.39/°9%

,

Ragusa, li 0¢ [o% /05

T

IL SEGRETARIO GENERALE
ENTE 1° SETTORE

noaseo Lumiern

igt

I sottoscritto messo comunale attesta che copia dsllgpresente determinazione & rimasta affissa all’Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal 03/0872905 _al 17/08/2005

Ragusa, li

/ IL MESSO COMUNALE

Vista I"attestazione del fesso comunale, certifico che la presente determinazione, & stata affissa all’Albo
Pretorio di questo Corflune il giomo  03/08/2005  ed & rimasta affissa per quindi giorni consecutivi
decorrenti dal senza opposizione.

Ragusa, li
/ IL. SEGRETARIO GENE

/ Fto

CITTA’ DI RAGUSA

Per Copia conforme da servire per uso amministrativo.

Ragusa, i 03/9% /&5

()



