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Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE
1l Dirigente o responsabile del Servizio

Ragusa, i 18/06/2003 F.to Dott. Michele Busacca

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE

1l Responsabile di Ragioneria
Ragusa, H 23/06/2005 Fto Dot Salvatore Grande
Per Passunzione dell’ir p o di spesa, st attesta la reoe_Lure copertura finanziaria, ai sensi dell’a
55, comma 3° della legge 8' 1990, n.142, recepitedalla L.R. n.48/'91.
Il Responsabile grvizio Finanziario
Ragusa, li F.to
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Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’ adozione deli’atto di cui all’oggetto sotto il profilo della
sua legittimita.
IL SEGRETARIO GENERALE

Ragusa, i 30/06/2003 Fio Dott. Gaspare Nicotri
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IL SINDACO

VISTA la propria determinazione n. 322 del 31/12/2004 con la quale ¢ stata
disposta la proroga dell’incarico dirigenziale a tempo determinato conferito al
dipendente Dott. Giuseppe Mirabelli Funzionario amministrativo Capo Servizio, Cat
D3 posizione economica D5, presso il Settore 11° “Pianificazione e sviluppo economico
del territorio”, per il periodo 1° gennaio 2005 - 30 giugno 2005;

CONSIDERATO che ¢ intendimento dell’Amministrazione procedere alla
copertura della suddetta posizione dirigenziale mediante procedura concorsuale esterna

come risulta dalla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2004-
2006, approvata con deliberazione di Giunta municipale n. 829 del 22/11/2004;

VISTE le disposizioni della legge 30/12/2004 n. 311 (legge finanziaria 2005)
dettate, in particolare, dall’art.l, comma 98, in materia di assunzioni a tempo
indeterminato da parte delle autonomie locali;

RILEVATO che dette assunzioni sono subordinate ad un apposito DPCM da
emanare previo accordo tra Governo, regioni ed autonomie locali, da concludere in sede
di Conferenza unificata, che fissera criteri e limiti per le assunzioni medesime per il
triennio 2005/2007, previa attuazione delle procedure di mobilita;

RITENUTO che, non essendo stato ancora emanato detto decreto la cui
pubblicazione sembra essere prevista nell’ultimo periodo del corrente esercizio
finanziario, al fine di evitare soluzioni di continuitd nella gestione del predetto Settore
dell’Ente, appare opportuno prorogare detto incarico in via temporanea, nelle more delle
definitive determinazioni che questa Amministrazione dovra adottare per la definitiva
copertura del relativo posto dirigenziale vacante, sulla base della predetto piano
triennale di fabbisogno di personale ed in relazione ai suddetti criteri e limiti
assunzionali che verranno imposti agli enti locali;

VISTA la deliberazione di Giunta municipale n. 12 del 21/01/2005 con la quale,
sulla base delle risultanze prodotte dal Nucleo di Valutazione, & stata disposta
I’attribuzione del nuovo valore economico delle retribuzioni di posizione spettanti ai
Dirigenti dell’Ente con decorrenza 1 gennaio 2004; '

PRESO ATTO che detta retribuzione, nella misura rideterminata risultante dalla
citata deliberazione n. 12/05 viene corrisposta al personale dirigente a decorrere
dall’1/1/2005 in via provvisoria ed a titolo di acconto, nelle more del recepimento del
nuovo contratto collettivo nazionale di categoria, la cui preintesa, sottoscritta in data
09/06/2005, dovra essere sottoscritta in via definitiva, e fatte salve le decisioni del
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Nucleo di Valutazione in sede di rivisitazione dei valori economici delle retribuzioni di
posizione per ’anno 2005, giusta deliberazione di G.M. n.886/04;

RICHIAMATA la determinazione del Dirigente del Settore 2° “Gestione ¢
sviluppo delle risorse umane” n.126 del 25/01/2005, dalla quale si evince il nuovo
valore economico provvisorio attribuito alla retribuzione di posizione dirigenziale;

VISTO P’art.46 dello Statuto comunale in materia di preposizione dei dirigenti
alle strutture nelle quali si aggregano gli uffici comunali;

VISTO I’art. 56 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici ed dei Servizi in
materia di conferimento degli incarichi dirigenziali;

RICHIAMATI i criteri generali per il conferimento e la revoca degli incarichi
dirigenziali adottati con determinazione sindacale n. 7 del 24/1/2002;

RITENUTO di confermare la validitd e Dlefficacia di detti criteri fino ad
eventuale nuova diversa disciplina in virth delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali;

VISTI il modello organizzativo e la dotazione organica vigenti nell’Ente;

RITENUTO, di conseguenza, di prorogare l’incarico dirigenziale di
Responsabile del Settore 11° “Pianificazione e sviluppo economico del territorio® al
suddetto dipendente, per le motivazioni sopra esposte;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica
e contabile,il parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonché l'attestazione
della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

VISTO lart4l della lr. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la
competenza nelle materie indicate nell'art.15 della lr. n.44/91, cosi consolidandosi
lindirizzo normativo in ordine alla individuazione del Sindaco quale Organo a
competenza generale; N

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra
tra quelle indicate nel sopracitato art.15 della L. n.44/91 per cui il provvedimento stesso
rientra nella competenza sindacale;



DETERMINA

1) di prorogare, per le motivazioni di cui in premessa, con decorrenza 1° luglio 2005
e fino al ’:MU Yol ... I’incarico dirigenziale conferito a tempo determinato al
dott. Giuseppe Mirabelli, Funzionario amministrativo Capo Servizio, di
Responsabile del Settore 11° “ Pianificazione e Sviluppo economico del
territorio®, mediante sottoscrizione di contratto individuale;

2) di confermare, a titolo di acconto per I’anno 2005, il valore economico della
retribuzione di posizione dirigenziale del Settore 11° per come specificato in
narrativa ;

3) di dare mandato al competente 3° Settore “Gestione Servizi finanziari e contabili”
di provvedere all’inserimento delle spettanze nella busta paga del Dirigente
interessato;

4) di dare atto, altresi, che alla retribuzione di risultato prevista dal comma 4 ter del
citato Regolamento si fard fronte con le risorse dello speciale fondo per il
trattamento accessorio ai Dirigenti costituito nel bilancio 2005 in virt delle
vigenti disposizioni del contratto della dirigenza del comparto Regioni —
Autonomie locali;

5) di dare mandato al Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
di porre in essere gli atti consequenziali al presente provvedimento e di dare

informazione successiva alle rappresentanze sindacali delle delegazioni trattanti
del comparto dirigenza ai sensi dell’art. 7, comma 1, del CCNL del 23/12/ 1999;

6) di dare atto, altresi, che la spesa r‘elativa a questo provvedjmento trovh impegno
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