CITTA _DI_RAGUSA '

COPIA DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. 157 OGGETTO: Conferimento al Dott. Salvatore Grande collocato in quiescenza,
dell’incarico di Dirigente a tempo determinato presso il Settore 3° “Gestione
servizi Finanziari e Contabili”, mediante contratto di lavore di diritto pubblico
(art.57 Regolamento di Organizzazione Uffici e Servizi).

Data 04/09/2006

Dimaostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio 2006 Competonze
Capitoli 1030.2 e 1030.5 spese per
1030.3
Funz. 01 Serv. 03 Interv.01 - 07

Addi  31/08/2006

IL. RAGIONIERE CAPO

E.to

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE
11 Dirigente o Responsabile del Servizio

Ragusa, i 30/08/2006 F.to _Dott. Michele Busacca

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE
11 Responsabile di Ragioneria

Ragusa, i 31/08/2006 F.to Rag. Giovamne Occhipinti

Per Passunzione dell’ impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.
35, comma 5° della legge 8/6/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/°91.
Il Responsabile del Servizio Finanziario

Ragusa, li 31/08/2006 F.to Rag, Giovanna occhipinti

Si esprimere PARERE FAVOREVOLE ail’adozione dell’atto di cui all’oggetio sotto il profilo della
sua legittimita,

IL SEGRETARIO GENERALE
Ragusa, K 31/08/2006 F.to Dott. Gaspare Nicotri

R.D.I/3°



IL SINDACO

Premesso che il Dott. Salvatore Grande, Dirigente a tempo indeterminato presso il 3° Settore
Gestione Servizi finanziari e contabili di questo Ente, con funzioni di Ragioniere Capo, verra collocato a
riposo per dimissioni volontarie con decorrenza 1° settembre 2006, giusta determinazione dirigenziale n.
1586 del 04/08/2006, per avere lo stesso maturato anni 38, mesi 11 e giorni 18 di servizio complessivo;

Ritenuto che, a seguito del predetto collocamento a riposo, & venuto a determinarsi un vuoto nella
vigente dotazione organica delle posizioni dirigenziali, copribile sia mediante procedure concorsuali
pubbliche a tempo indeterminato nell’ambito della programmazione triennale del fabbisogno di
personale, sia a tempo determinato mediante una delle procedure previste dal vigente Regolamento di
Organizzazione degli uffici e dei Servizi, e precisamente: a) contratto a termine di diritto pubblico (art.
57); b) contratto a termine di diritto privato (art. 58); c¢) conferimento di funzioni dirigenziali “ad interim”
ad altro dirigente dell’Ente (art. 53); d) conferimento di incarico dirigenziale ad altro dipendente dell’Ente
di categoria D, collocatosi in aspettativa (art. 53);

Preso atto che da parte degli Organi di vertice dell’ Amministrazione ¢ stata avvertita la necessita di
garantire in ogni caso, anche in mancanza del titolare Dirigente, il raggiungimento di particolari obiettivi
strategici per 1’Ente, quale la definizione del rendiconto 2005 e degli adempimenti connessi alla chiusura
del bilancio 2006, nonché la predi$posizione del bilancio annuale 2007 e del bilancio pluiriennale
2007/2009 nei termini previsti dalle vigenti disposizioni di legge e dal Regolamento di contabilita
~ dell’Ente; - ' ' ' ' :

Rilevato che per il raggiungimento di tali obiettivi viene ritenuta necessaria, in relazione alla
particolare posizione dirigenziale rivestita dal Dirigente Ragionere Capo, la presenza di una figura
adeguata in possesso di specifiche qualita professionali e di una particolare specializzazione professionale
desumibile da concrete esperienze di lavoro maturate;

Considerato che & stata prospettata agli Organi_competenti, oltre alla normativa regolamentare
sopra citata, anche la possibilita, in astratto, sia del conferimento di un incarico temporaneo di Dirigente
allo stesso titolare della posizione dirigenziale rimasta vacante a seguito di collocamento in quiescenza,
con potere di firma di atti a rilevanza esterna, sia della nomina di esperto senza potere di firma;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, ed in particolare Uart.
57 relativo al conferimento di incarichi dirigenziali mediante contratti di lavoro a termine di diritto
pubblico;

Visto il D.P.R. 29/12/1973 n. 1092, ed in particolare I’art. 130 che consente il cumulo di una
pensione normale diretta con un trattamento di attivita, quando detti trattamenti derivino da servizi resi
alle dipendenze di amministrazioni pubbliche, tra cui gli enti locali;

Visto I’art. 133 di detto DPR che non ammette il cumulo di cui al precedente comma 130 nei casi in
cui il nuovo rapporto costituisce derivazione, continuazione o rinnovo di quello precedente che ha dato
luogo a pensione;

Ritenuta, pertanto, la possibilita di conferire ’incarico temporaneo, per il periodo 4 settembre 2006
— 30 giugno 2007, salvo eventuale proroga, di Dirigente del 3° Settore “Gestione Segvizi Finanziari e
Contabili” al Dott. Salvatore Grande, gia titolare dello stesso posto, dopo il suo collocamento in
quiescenza, mediante contratto a termine di diritto pubblico ai sensi dell’art. 57 del Regolamento sopra
citato, derogando dalle modalita di procedere alla nomina previo avviso ad evidenza pubblica, come
previsto dal medesimo articolo, e cid nella considerazione che occorre immediatamente procedere agli



adempimenti sopra indicati, per cui cio pud venire garantito solo dal conferire I’incarico ad un soggetto
che, oltre ad avere la competenza necessaria in materia, conosce gia a fondo la situazione economico-
finanziaria del Comune anche in relazione al rispetto dei parametri del patto di stabilita interno previsto
dalle vigenti leggi finanziarie;

Visti i pareri favorevoli espressi dai Responsabili in ordine alla regolaritd tecnica e contabile,
nonché ’attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

Visto ’art.41 della L.R. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle materie
indicate nell’art. 15 della L.R. n. 44/91, cosi consolidandosi I’indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle indicate nel
sopra citato art. 15 della L.R. n.44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza sindacale;

DETERMINA

1) di conferire, per le motivazioni di cui in premessa, ’incarico di Dirigente del Settore 3° Gestione
Servizi Finanziari e Contabili al Dott. Salvatore Grande, gia titolare dello stesso, dopo 1l suo
collocamento in quiescenza, mediante contratto di lavoro a termine di diritto pubblico ai sensi
dell’art. 57 del citato Regolamento di Organizzazione degli Uffici de dei Servizi, ed in parziale

- deroga per come specificato in narrativa; ‘
2) di dare atto I’incarico di cui al presente provvedimento viene conferito con la decorrenza indicata
nel contratto individuale di lavoro, e cioé dal 4 settembre 2006 al 30 giugno 2007, salvo eventuale

proroga; .
|
" 3) di stabilire che: a) il trattamento economico del Dirigente incaricato viene equiparato a quello
s ~iniziale previsto per i corrispondenti dipendenti di ruolo dalla contrattazione collettiva nazionale e
decentrata; b) il Dirigente incaricato non & soggetto a periodo di prova; c) la cessazione del
rapporto di lavoro avviene per scadenza del contratto, salvo risoluzione anticipata per giusta

causa;

4) di dare mandato al Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane di procedere alla
stipula del contratto di lavoro a tempo pieno determinato di diritto pubblico, secondo lo schema
allegato alla presente determinazione, nonché di dare tempestiva comunicazione della stessa
all’istituto di previdenza INPDAP, ai sensi € per gli effetti di cui all’art. 133, comma 3, del D.P.R.
29/12/1973 n. 1092 citato in premessa;

5) di impegnare la spesa  complessiva  presunta  di €-‘P¥? "/A,/ U alla
Funzione..{1...Serv. 8.%.Int. 8.4 ....Cap'¢32-L. bilancio 2006. o L0 F
o1 1630 -9
(0 35 V& pT
IL SINDACO
Nello, Bipasquale

SCHEMA CONTRATTO PARTE INTEGRANTE

Cartella Incarichi e aspettative dirigenti. File: determina incarico Grande 2006



Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione €& stata affissa
all’ Albo Pretorig il 94/09/2006  fino al 18/09/2086  per quindici giorni consecutivi.

Ragusa, B 04/09/2006

IL MESSO COMUN/

Ragusa, Ii 04/09/2006

ia della presente determinazione & rimasta affissa

04/09/2006  al_____18/09/2006 .

1l sottoscrifto messo comunale attesta che ¢
all’ Albo Pretorio per quindici giomi consecutivi

Ragusa, I
IL MESSO COMUNALE

Certificat6 di avvenuta pubblicazione della determingzione

Vista Pattestazione del ficsso comunale, certifico che la presente determinszione, ¢ stata affissa
all’ Aibo Pretorio di gdesto Comune il giomo____ 04/09/2066  ed ¢ rimasta affissa per quindici
giorni consecutivi decorrenti dal ~ 04/09/2006 senza opposizione.

Ragusa, Ii
I SEGRETARIO GENE

F.to

CITTA DI RAGUSA

Per Copia conforme da servire per uso amministrativo.

Ragusa, li

IL SEGRETARIO GENERALE

R.D.I/3°



