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CITTA DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. {03 /CS OGGETTO: Nomina commissione per la valutazione dei *‘Progetti
obiettivo”finanziati con il fondo per le risorse decentrate del personale,di cut
all’art.15 del CCNL 01.04.1999.

Data 4&-41-2012

L’anno duemila dodici il giorno M!‘QLJ( del mese di 470 M;gc nel Palazzo di Citta,

il Commissario Straordinario, Dott.ssa Margherita Rizza, nominato con decreto del Presidente deila

Regione Siciliana n 446/Serv. 1°/S.G. del 20.09.2012, con i poteri del Sindaco, su proposta aif s Pt

u SU! s~ it ha adottato la determinazione in oggetto specificata.
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Per I'assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.35,

comma 5°, della legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/91.

I{ Responsabile del Servizio Finanziario
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[ sottoscritto, dott. Francesco Lumiera, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo  delle
Risorse Umane, propone I’adozione del presente provvedimento come di seguito illustrato:

PREMESSO che con la determinazione Sindacale n. 15 del 22.3.2012 & stata nominata la
commissione per la valutazione dei “progetti obiettivo™ finanziati con il fondo per le risorse decentrate
del personale, di cui all’art. 15 del CCNL 01.04.1999;

CONSIDERATO che con la cessazione del mandato del Sindaco sono venuti a cessare “ope
legis” oltre agli incarichi dirigenziali, anche specifiche disposizioni regolamentari relativi
all’argomento in oggetto;

VISTO il Decreto Legislativo 27.10.2009 n. 150 di “attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15
in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” (c.d. riforma Brunetta), con particolare riferimento alle norme del titolo II
in materia di misurazione, valutazione trasparenza della performance, ed alle norme del titolo III in
materia di merito e premi;

VISTA la deliberazione n. 199 del 20.05.2011 meodificata con deliberazione n. 369 del
11.10.2011 con la quale la Giunta Municipale ha approvato le modifiche al regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi, integrando il medesimo con I'inserimento del titolo VI relativo
alle disposizioni in materia di attuazione delle norme di principio contenute nel d. lgs. 150/2009;

VISTA la determinazione n. 48 del 08.04.2011 con la quale il Sindaco, in ossequio alle
disposizioni contenute nella delibera di giunta municipale n. 521 del- 10.12.2010 che ha istituito
I'Organismo Indipendente di Valutazione della performance, ha nominato componenti del novello
organismo di valutazione il dott. Busacca Michele , I'avv. Antonio Barone, 1'avv. Enrico Schembari;

VISTA la determinazione n.23 del 20.04.2012 con la quale il Sindaco, sostituisce un componente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione dott. Michele Busacca perché dimissionario con altro
componente risultato idoneo alla selezione,dott. Puglisi Giuseppe;

CONSIDERATO che il nuovo organismo di valutazione, secondo quanto previsto dall'art. 14
del decreto legislativo n. 150/2009, ¢ investito di nuove funzioni rispetto al previgente “nucleo di
valutazione” gia previsto dal decreto legislativo n. 286/1999 e tra questi non rientra la valutazione
preventiva dei cosiddetti “progetti obiettivo” finalizzati ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi di ciascun settore dell'ente e correlati al merito e all'impegno di gruppo dei
dipendenti, come previsto dalle disposizioni contenute all'art. 17, comma 2, lett.a) del CCNL
01.04.1999 e finanziati con le risorse di cui all'art. 15 del medesimo CCNL;

RAVVISATA, di conseguenza, la necessitd di procedere alla costituzione di una nuova
apposita commissione interna per la valutazione preventiva dei cosiddetti “progetti obiettivo” che
ciascun dirigente & chiamato a predisporre, sulla base degli obiettivi strategici che 'Amministrazione
ha previsto nell'ambito del proprio programma di_mandato, ¢ che rispondono ad esigenze di
miglioramento della produttivitd dei servizi offerti alla cittadinanza, nei limiti della disponibilita deile
risorse previste per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui al richiamato
art. 15 del CCNL 1.4.99;

Tutto cid premesso si propone al Commissario Straordinario di deliberare in merito.

Il Dirggente del Settore




[L COMMISSARIO STRAORDINARIO
Con i poteri del Sindaco;

Vista la proposta del Dirigente del 2° Settore relativa all’oggetto,che forma parte integrante e
inscindibile del presente provvedimento;

Visti il pareri favorevoli espressi dai Responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile, nonche
I"attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

Visto I'art41 della L.R. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nell’art. I5 della L.R. n. 44/91, cosi consolidandosi I’indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle indicate
nel sopraccitato art. 15 della L.R. n.44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza
sindacale;

DETERMINA

1) per le considerazioni esposte in premessa, di nominare quali componenti della commissione interna
per la valutazione del “progetti obiettivo’: il Segretario Generale; il dirigente del settore personale pro
tempore , 1€ cdolf - Semty & Stefare . —

2) di dare atto che la presente determinazione non comporta alcun impegno di spesa;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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1] suttoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione & stata atfissa all’ Albo
fino al ......... 1.1.DIC.2043....... per quindici giomni consecutivi.

.................................

IL MESSO COMUNALE
ILMESSO 11 2TIFIGATORE
........... (Licitra Giovant®) .

Certifico che, contesn\sfmcnte all'affissione all’ Albo, la determinazione & stata tgaSmessa in copia al

Presidente del Consiglio, aisensi del 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/97

26 Nz -
Ragusa, .o
SEGRETARIO GENERALE
7 IL BUNZIONARIO AMIMLVO C.S.

Il sottoscritto messo comunale attesta che co

ia della presénte determinazione & rimasta affissa all’ Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal ..... Al

Ragusa, H ..o
AN IL MESSC COMUNALE

.........................................................

Certificato di avvenuta pubblicazione dell eterminazione

Vista |’ Attestazione del megfo comunale, certifico che la presente determinazione, & stata affissa

all’ Albo Pretorio di quesyd Comune il giorno.....2 B.. NI\, 2012....... ed 2 rimasta\affissa per quindici giorni
consecutivi 25 _
decorrenti dal ......... A% LB . senza opposizione.
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