CITTA DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. &F / ¢ 5. |OGGETTO: Rinnovo incarico dirigenziale, dal 9 ottobre 2012 e fino al

31.12.2012, mediante contratto individuale di Responsabile di Settore al
09 017. 2012 | dott. Mirabelli Giuseppe. ‘

Data

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio 2012 Competenza

Capitolo spese per

Funz. Serv.

Interv.

Addi iL RAGIONIERE CAPO
.

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica: ./

Si esprime parere FAVOREVOLE /
Ragusa, i ...ocoovvrvenciencene

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita éefitabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE
11 Responsabile di Ragioneria
RAGUSA, [ coovvererveecmcenines e

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi
dell’art.55, comma 5° della legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/91.

il Responsabile del Servizio Finanziario
RAGUSE, Il oo e easeeeaeaennreessntnann




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO che il Sindaco, con comunicazione assunta al protocollo generale dell'ente
con n. 71985 del 30.08.2012, ha rassegnato le proprie dimissioni dalla carica istituzionale con
decorrenza immediata;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n 446/Serv. 1°/S.G. del
20.09.2012 assunto al prot. n. 77753 del 20-9-12 con il quale la sottoscritta dott.ssa Margherita
Rizza & stata nominata Commissario Straordinario del Comune di Ragusa, in sostituzione degli
organi cessati dalla carica e fino alla prima tornata elettorale utile;

RICHIAMATO il parere n. 290/2001 espresso dal C.G.A. Regione Siciliana — sezione
consultiva con il quale si chiarisce che “il Commissario dal punto di vista giuridico, non incontra
limiti nell'esercizio dei poteri del Sindaco, della Giunta e del Consiglio attribuitigli, non essendo
possibile distinguere in ciascun ambito cio che ha rilevanza politica da cio che non 'ha’™;

VISTO l'art. 46 del vigente Statuto Comunale in materia di preposizione dei dirigenti alle
strutture nelle quali s1 aggregano gli uffici comunali;

VISTA la determinazione del Commissario Straordinario n. 1 del 04.10.2012 con la quale
¢ stata dichiarata la cessazione degli incarichi dirigenziali a far data dall'insediamento dello stesso;

VISTA la determinazione dirigenziale del Commissario straordinario n. 2 del 04 ottobre
2012 con la quale sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali ai dirigenti dell'Ente a tempo
indeterminato, all'interno della quale il Commissario ha affidato l'interim del Settore 1V al dott.
Francesco Lumiera;

VISTO l’art. 19, comma 6-quater del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165, nel testo
novellato dall'art. 4-ter, comma 13 del D.L. 16/2012, convertito, con modificazioni, nella legge n.
44/2012, che cosi recita: “Per gli enti locali il numero complessivo degli incarichi a contratio
nella dotazione organica dirigenziale, conferibili ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agoste 2000, n.
267, ¢ stabilito nel limite massimo del 10 per cento della dotazione organica della qualifica
dirigenziale a tempo indeterminato. Per i comuni con popolazione inferiore o pari a 100.000
abitanti il limite massimo di cui al primo periodo del presente comma ¢ pari al 20 per cento della
dotazione organica della qualifica dirigenziale a tempo indeterminato. Per i comuni con
popolazione superiore a 100.000 abitanti e inferiore o pari a 250.000 abitanti il limite massimo di
cui al primo periodo del presente comma puo essere elevato fino al 13 per cento della dotazione
organica della qualifica dirigenziale a tempo indeterminato a valere sulle ordinarie facolta per le
assunzioni a tempo indeterminato. Si applica quanto previsto dal comma 6-bis. In via transitoria,
con provvedimento motivato volto a dimostrare che il rinnovo sia indispensabile per il corretto
svolgimento delle funzioni essenziali degli enti, i limiti di cui al presente comma possono essere
superati, a valere sulle ordinarie facoltd assunzionali a tempo indeterminato, al fine di
rinnovare, per una sola volta, gli incarichi in corso alla data di entrata in vigore della presente
disposizione e in scadenza entro il 31 dicembre 2012. Contestualmente gli enti adottano atti di
programmazione volti ad assicurare, a regime, il rispetto delle percentuali di cui al presente
comma’ ;



-

VISTO lart. 76, comma 7 del decreto legge 112/2008 convertito in legge 133/2008 nel
testo per ultimo modificato dall'art, 4-ter, comma 10, del decreto legge 16/2012 convertito in legge
n. 44/2012 che, tra l'altro prevede che “¢ fatto divieto agli enti nei quali Uincidenza delle spese di
personale é pari o superiore al 50 per cento delle spese correnti di procedere ad ussunzioni di
personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale..”

VISTA la nota prot. n. 1230 del 05.01.2012 con la quale il Dirigente del 3° Settore certifica
che questo Ente, come previsto dalla normativa vigente in materia di spesa del personale:

1) non rientra nei parametri strutturalmente deficitari;
2) ha rispettato i parametri del patto di stabilita per 'anno 2011;
3 I"incidenza della spesa del personale sul totale delle spese risulta pari al 37,06 %

VISTO l'art. 110, comma 1 del decreto legislativo 267/2000 e successive modificazioni;

VISTA la legge regionale n. 30/2000;

VISTI gli artt. 56 e 57 del Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi nel
testo vigente, che disciplinano I’attribuzione e la revoca degli incarichi dirigenziali;

PRESO ATTO dell'attuale dotazione organica della dirigenza nel Comune di Ragusa ;

VISTA la propria nota prot. n. 84808/286/1/Gab. del 09 ottobre 2012, con la quale si da
incarico al Segretario Generale dell'ente di fare predisporre apposita determinazione commissariale
con i poteri del Sindaco per il rinnovo, per una sola volta, dell'incarico di dirigente del Settore IV,
per le motivazioni contenute nella citata nota che si allega al presente atto per fame parte
integrante e sostanziale,dando incarico, inoltre, nella considerazione che il dott. Giuseppe
Mirabelli ha gia presentato istanza di collocamento a riposo per dimissioni volontarie dal 1°
novembre 2012, giusta determinazione dirigenziale del Settore II n. 1362 del 3 agosto 2012, di
interpellarlo al fine di verificare la disponibilita a rinunciare a detto collocamento a riposo.

VISTA la nota del Segretario Generale n. 84830/384/S.G. del 9 ottobre 2012 con la quale ¢
stata richiesta al dott. Mirabelli la disponibilita a rinunciare a detto collocamento a riposo;

* VISTA la nota del dott. Giuseppe Mirabelli, prot. arrivo n. 84875 del 9 ottobre 2012 con la
quale lo stesso dichiara di rinunciare al collocamento a riposo fino al 31.12.2012;

PRESO ATTO altresi:

- che, nei limiti dei vincoli e degli obblighi in materia di spesa di personale, questo Ente,
nell’anno 2011 ha rispettato i parametri previsti dal patto di stabilita interno, e sta
conseguentemente, procedendo all'espletamento dei concorsi necessari a garantire la copertura a
tempo indeterminato dei posti in dotazione organica della dirigenza, giusta deliberazione di Giunta
Municipale n. 153 del 10.05.2012;

- che l'ente ha rispettato il dettato normative contenuto all'art. 1, comma 557 della Legge
296/2006 (finanziaria 2007) nel senso che ha ridotto lincidenza percentuale delle spese di
personale rispetto al complesso delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e
contenimento della spesa per il lavoro flessibile; ha razionalizzato e snellito le strutture
burocratico-amministrative, anche attraverso accorpamento di uffici con l'obiettivo di rudurre
lincidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in organico; ha contenuto le dinamiche di
crescita della contrattazione integrativa.

RAVVISATA la necessita di assicurare il regolare svolgimento delle attivita istituzionali
dei settori dell'ente, nelle more di rideterminare !'assetto organizzativo del Comune, fino al
31.12.2012;



RITENUTO. pertanto, al fine di garantire continuitd amministrativa e di evitare gravi

ripercussioni sul piano organizzativo e gestionale dell’ Amministrazione, di provvedere al rinnovo
di un incarico dirigenziale a tempo determinato al dott. Giuseppe Mirabelli dal 9 ottobre 2012 fino
al 31 dicembre 2012; '

VISTO l'art. 41 della L.r. n. 26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza

nelle materie indicate neli'art. 15 della Lr. n. 44/91, cosi consolidandosi I'indirizzo normativo in
ordine alla individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle

indicate nel sopraccitato art. 15 della L.r. n. 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella
competenza sindacale;

DETERMINA

di rinnovare, per una sola volta ai sensi dell'art. 19, comma 6 quater del D.Lgs. 30 marzo
2001 n. 165, per le motivazioni sopra espresse ed al fine di garantire continuita
amministrativa e di evitare gravi ripercussioni sul piano organizzativo e¢ gestionale
dell’Amministrazione per i disservizi che ne deriverebbero a discapito della collettivita e
nelle more di rideterminare l'assetto organizzativo del Comune, l'incarico dirigenziale di
Responsabile del Settore 1V - Gestione Affari patrimoniali, consulenza appalti, gare e aste,
contratti - al dott. Giuseppe Mirabelli, gia dirigente con rapporto di lavoro a tempo
determinato, dal 9 ottobre 2012 fino al 31 dicembre 2012.

di dare atto che il presente provvedimento non richiede alcun ulteriore impegno di spesa in
quanto gia impegnata con la determinazione sindacale n. 74 del 1° giugno 2011.

di modificare la propria determinazione n. 81\C.S. Del 4-10-2012 nella parte dispositiva in
cui il Settore 1V- Gestione Affari patrimoniali, consulenza appailti, gare e aste, contratti- era
stato affidato ad interim al dott. Francesco Lumiera, responsabile del Settore 1, revocando
l'anzidetta disposizione;

di trasmettere copia del presente provvedimento al settore 12°, al settore 7° , al Settore 3°
ed al settore 2° per quanto di competenza.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
dott.ssa Margherita Rizza

D
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CITTA DI RAGUSA

WWWwW.comune.ragusa.it

. SETTORE 1

__ﬂ:__;:" Servizio VIII - Staff del Sindaco e relazioni esterne

Prot. n. gngcf /236 /A6
Ragusa, 09 ottobre 2012

Al sig. Segretario Generale

SEDE

OGGETTO: Riscontro nota del Segretario Generale prot. n. 80484/370/S.G. del 28 settembre 2012.

In riferimento alla nota sopra emarginata, con la presente si rappresenta alla S.V. quanto segue.

L'art. 19, comma 6 quater del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 dispone quanto segue: “In via transitoria, con
provvedimento motivato volto a dimostrare che il rinnovo sia indispensabile per il corretto svolgimento delle
funzioni essenziali degli enti, i limiti di cui al presente comma possono essere superati, a valere sulle ordinarie
facolta assunzionali a tempo indeterminato, al fine di rinnovare, per una sola volta, gli incarichi in corso alla data di
entrata in vigore del presente decreto e in scadenza entro il 31 dicembre 2012. Contestualmente gli enti adottano
atti di programmazione volti ad assicurare a regime il rispetto delle percentuali di cui al presente comma”.
Evidenziato che il Settore IV — Gestione Affari patrimoniali, consulenza appalti, gare ¢ aste, contratti nelle

prossime settimane sard oberato di scadenze improrogabili ed atti urgenti di fondamentale importanza per
I'Ente, quali ad esempio:
Albo delle cooperative sociali,
Predisposizione bando albo fornitori,
Predisposizione elenco operatori economici ex art. 122, comma 7 del D.Lgs. 163/2006,
Definizione Gare urgenti di rilevante importanza in corso tra cui:
o Dialogo competitivo per la realizzazione di un’anagrafe immobiliare,
o Avvio urgente gara per I’affidamento dei servizi cimiteriali per il triennio successivo,
o Definizione gara per affidamento servizio di brokeraggio assicurativo,
o Definizione gara servizio di vigilanza Palazzo di Giustizia.
Pubblicazione avvisi per manifestazioni d’interesse per avvio cessione n. quattro immobili comunali a
trattativa privata.
Al fine di garantire la massima efficienza del Settore ed assicurare continuitd all'azione amministrativa
dell'Ente, che potrebbe subire a causa di interruzioni nella direzione del Settore grave nocumento, con la presente si
prende atto della indispensabilita del rinnovo per una sola volta l'incarico fino al 31.12.2012.

A seguito di quanto sopra si dispone affinché la S.V. faccia predisporre apposita determinazione
commissariale con i poteri del Sindaco per il rinnovo per una sola volta dell'incarico di Dirigente del Settore.

Inoltre, nella considerazione che il dott. Giuseppe Mirabelli ha gid presentato istanza di collocamento a
riposo per dimissioni volontarie dal 1° novembre 2012, giusta determinazione dirigenziale del Settore 11 n. 1362
detl 3 agosto 2012, si invita la S.V. ad interpellare il dott. Mirabelli al fine di verificare la disponibilita a rinunciare
a detto collocamento a riposo.

Distinti saluti.
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