CITTA DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 232 / €.5.]OGGETTO: Rinnovo incarico dirigenziale dal 4 ottobre 2012 ¢ fino ai

31.12.2012 ¢ comunque fino alla conclusione dell'iter del concorso per

04 0712012 | Dirigente Economista in atto in corso, mediante contratte individuale di
Data .| Responsabile di Settore alla dott.ssa Cettina Pagoto.
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PREMESSO che il Sindaco, con comunicazione assunta al protocollo generale dellente
con i, 71985 del 30.08.2012, ha rassegnato le proprie dimissioni dalia carica istituzionale con
decorrenza immediata

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliane n 446/Sepy. 19/8.G. del
20092012 erveanTal o4 protoellon 11152 del ¢i:09 203 con il quale la sottoscritta dott.ssa
Margherita Rizza ¢ stata nominata Commissario Straordinario del Comune di Ragusa, in
sostituzione degli organi cessati dalla carica ¢ fino alla prima tornata eletiorale utile;

RICHIAMATO il parere n. 290/2001 espresso dal C.G.A. Regione Siciliana — sezione
consultiva con il quale si chiarisce che “j/ Commissario dal punto di visia giuridico, non incontra
limiti nell'esercizio dei poteri del Sindace, della Giunta ¢ do! Consiglio arribuitighi, non essendo

possibile distinguere in ciascun ambito cid che ha rilevanza politica da cip che non {'ha’:

VISTO l'art. 46 del vigente Statuto Comunale in materia di preposizione dei dirigenti alle
strutture nelle quali si aggregano ghi uffici comunali:

YISTA la determinazione del Commissario Straordinario n, 1 del 04.10/2012 con la quale
¢ stata dichiarata la cessarione degli incarichi dirigenziali a far dats dall'insediamento dello stesso;

©WISTA la determinazione dirigenziale del Commissario straordinario n. 2 del 04 ottobre
2012 con la quale sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali ai dirigenti dell'Fnte a tempo
indeterminato, all'interno della quale il Comumissario si & rdservato di disporre con separato

provvedimenio per Uincarico di dirigente del Settore Ii]:

YISTO Part. 19, comma S-quater del Decreto Legislative 30.03.2001 n. 165, nel testo
novellato dall'art. 4-ter, comma 13 del DL, 16/2012, convertito, con maodificazioni, neila legge n,
44/2012, che cosi recita: “Per gl enti locali il numero complessive degli incarichi a contratto
nella dotazione organica dirigenziale, conferibili ai sens; dell'articolo 110, comma 1, del testo
unico delle legei sullordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n,

popolazione superiore a 100.000 abitanti e inferiore o pari a 250.000 abitanti il Iimite massimo o
cui al primo periodo del presente comma puo essere elevaito fino al 13 per cento della dotazione
organica della qualifica dirigenziale a tempo indeterminato a valere sulle ordinarie Jacolta per e
assupzioni a tempo indeterminato. 5§ applica quanto previsto dal comma 6-bis. in via transitoria,
con provvedimenta motivato volto a dimostrare che i rinnove sia indispensabile per il corretto
svoigimento delle funzioni essenziali degii enti, i limiti di cui al presenie comma possone essere
superati, a valere sulle ordinarie Jfacoltd assunzionali a tempo indeterminato, al fine di
rinnovare, per una sola volta, gl incarichi in corso aflla data di entrata in vigore della presente
disposizione e in scadenza entro il 31 dicembre 2012. Contestualmente gli enti adottano anti di
programmazione voiti ad assicurare, o regime, il rispetto delle percentuali di cui al presente
comma’”

VISTO P'art. 76, comma 7 del decreto legge 112/2008 convertito in legge 133/2008 nel
testo per ultimo modificato dall'art. 4-ter, comma 10, del decreto legge 16/2012 convertito in legge
n. 44/2012 che, tra Valtro prevede che “2 Jatto divieto agli enti nei quali lincidenza delle spese di
personale ¢ pari o superiore al 50 per cento delle spese corventi di procedere ad assunzioni di
personale a gualsiasi titolo ¢ con gualsivogiia ipologia contrattuale.
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VISTA la nota prot. o, 1220 de 05.01.2012 con la quale i Dirigente del 3° Settore certifica

che questo Ente, come previsto dalla normativa vigente in materia di spesa del personale:
i) non rentra nel parametri strutturalmente deficitari;

23 ha rispettato | parametri del patto di stabilita per I'anno 2011

3 Pincidenza deila spesa del personale sul totale delle spese risulta pari al 37,06 %:

VISTO Fart. 110, comma 1 de! decreto tegislative 267/2000 e successive modificazioni:

VISTA la legge regionale 372000
YVISTI gli artt. 56 e 537 del Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi nel
testo vigente, che disciplinano I'attribuzione ¢ la revoca degli incarichi dirigenziali;

PRESO ATTO dell"attuale dotazione organica della dirigenza nel Comune di Ragusa;

VISTA la propria nota prot. 082574 del h-19- 2612 con Ia quale si da incarico al
Segretario Generale dell'ente di fare predisporre apposita determinazione commissariale con i
potert del Sindaco per i rinnove per una sola volia dell'incarico di dirigente del Setiore UL per le
motvazioni contenute nella citata nota che si allega al presente atto per fare parte integrante e
sostanziale;

PRESO ATTO altresi:

- che, nei limiti dei vingoli e degli obblighi in materia di spesa di personale, questo
Ente, nell’annc 2011 ha rispettato i parametri previsti dal patto di stabilita interno, e sta
conssguentemente, procedendo all'espletd®® dei concorsi necessari a garantire la copertura a
tempo indeterminato dei posti in dotazione organica della dirigenza, giusta deliberazione d; Ciunta
Municipale n. 153 del 10.05.2012; :

- che P'ente ha rispettato il dettato normativo contenuto all'art. 1, comma 557 della
Legge 296/2006 (finanziaria 2007} nel senso che ha ridotto lincidenza percentuaie delle spese di
personale rispetto al complesso delle spese corremti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e
contenimento della spesa per il lavoro flessibile; ha razionalizzato ¢ snellitc le strutture
burocratico-amministrative, anche attraverso accorpamento di uffici con Pobiettive di rudurre
lincidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in organico; ha contenuto le dinamiche di
crescita della contrattazione integrativa.

RAVVISATA la necessita di assicurare il regolare svolgimento delle attivita istituzionali
dei settori dell'ente, nelle more di rideterminare Fassetto organizzativo del Comune, fino a
SEI2.2012:

RITENUTO, pertanto, al fine di garantire continuitd amministrativa ¢ evitare gravi
ripercussioni sui piano organizzativo e gestionale dell’ Amministrazione, di provvedere al rinnovo
di un incarico dirigenziale a tempo determinato alla dott.ssa Pagoto Cettina dal 4 ottobre 2012 fino
al 31 dicembre 2012 ¢ comunque fino alla conclusione delfliter del concorso per Dirigente
Economista in atto;

VISTO Tart. 41 della Lr. n. 26/93 che atiribuisce alla Gtunta Municipale la competenza
nelle materie indicate nell'art. 15 della Lr n, 44/91, cosi consolidandosi I'indirizzo normativo in
ordine alla individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale:
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CONSIDERATO che [a materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quel
indicate nel sopraccitato are. 15 della Le. n. 44/91 per cut il provvedimento stesso rientra nell
competenza sindacale;
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DETERMINGAG

Iy di rinnovare, ai sensi deliart. 19, comma 6 quater del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 163, ser le
motivazioni sopra espresse ed al fine di garantire continuitd amministrativa ¢ di evitare uravi
ripercussioni sul plano organizzative e gestionale dell’ Amministrazione per i disservizi che ne
deriverebbero a discapito della colletiivits e nelle more di rideterminare 'assetto organizzative Jel
Comune. Vincarico dirigenziale di Responsabile del Settore 1l - Gestione servizi contabili e
finanziari . Gestione entrate tributarie, extratributarie. patrimoniali, servizi economali - alla
dott.ssa Pagoto Cettina, gia dirigente con rapporto di lavers a lempo determinato. dal 4 otiohre
2012 fino al 31 dicembre 2017 ¢ comunqgue fino alla conclusione delliter del concorso per
Dirigente Economista in atio:

2}y - didare atto che il presente provvedimento non richiede aleun ulteriore impegno di spesa in
quanto gia impegnata con la determinazione sindacale n. 74 del 1° giugno 2011,

3} di irasmetiere copia del resendie provvedimento al settore 3% ed al settore 27 per gquanto di
I P
competenza,

L COMMISSARIO STRAORDINARIO
dott.ssa Margherita Rizza
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Ragusa, {4 air iy
Al sig. Segretario Generale
SEDE
UGGETTO: Biscontro nota del Segretario Generale Prot n. 80484/370/8.G. del 28 setiembre 2012,

In riferimento alla nota SOpTa emarginata, con la presente si rappresenta alla SV, guanto segue.

L'art. 19, comma 6 quater del Dlgs. 30 marso 2001 n. 165 dispone quanio segue | “In vig
fransitoria, con provvedimento moltvato volto a dimosirare che i rinnove sig indispensabile per il
vorrelio svolgimento delie Junzioni essenziafi degli enti i limiti i cui al presente comme POSSORO essere
Superail, a valere sulle ordinarie Jacoltd assunzional; o fempa indeterminato, al fine di rinnovare, per
una sola volta, gli incarich; in corse atla data i ¢ irata in vigore del presente decreto ¢ in scadenza
eniro il 31 dicembre 2012 Contestualmente gl enti adotiane aui g Programmazione volti ad assicurare
dregime i risperto delie percentuall di cui ol presente comma”,

Evidenziato che il Settore HI — “gestione servizi contabili ¢ finanziari, gestione entrate tributarie,
extratributarie e patrimoniali, servizi cconomali” pelle prossime settimane sara oberato di scadenze
improrogahili e dj fondamentale importanza per FEnte, guali ad csempio:

- Approvazione regolamento MU,

- Approvazione ex art. 193 del . Lgs. 267/2000 degli equilibri di bitancio,

- Riconoscimento debit fuori bilancio,

~ Assestamento generale delle risorse finanziarie dell'Ente,

- Riscontro nota Corte dej Conti pervenuta il 3 ottobre 2012 riguardante i rendiconto 2010,

- Controllo definitivo rispetto patto di stabilita 2012,

Al fine di garantire I massima efficienza del Settore ed assicurare continuita all'azione
amininistrativa delf'Ente, che potrebbe subire 2 causa di interruzioni nellg direzione del Settore grave
Bocumento, atteso che alire scelie richiederebberg tempi non brevi anche nelly considerazione che tra |
Dirigenti di ruolo fiessuno possiede i profilo professionale previsto per il Dirigente del Settore
Finanziario {Dirigente Economista), con ia presente st prende atto della indispensabilita del rinnovo per
una sola volta Vincarico fino al 31122012 e comungue fino alla conclusione dell'iter del concorso per
Dirigente Economists in atto n corso.

A seguito di quanto sopra st dispone affinché la S.V. faccia predisporre apposita
determinazione commissariale con 1 poteri del Sindaco per il rinnovo per una sola volta dell'incarico di
Dirigente del Settore.

Distinti saluti.

IL COMMISSARIO STRAGRDINARIO
{(dott.ssa Margherita Rizza)
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