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L’anno duemila sei i Citia,

il Comunissario Straordinario, Dotf. Ernestc nominato con decreto del Presidente della
Regione Siciliana n. 410/ Serv. 1-8.G. del 22.12.2005, con i poteri del Sindaco, su proposta ** dell’
Dirigente del Settore VI®", Avv. Angelo Frediani ha adoftato la determinazions in oggetto

geito.

Parere de Servizio in merito alla regolarit tecnica:
VOREVOLE

i

s o 2 01 RATH :
51 esprime parere FAV( DR_YOL’F




Pasl. 30/15-5‘06

1l sottoscritto, Avv. Angelo Frediani, Dirigente del Settore VI Avvocatura, propone ’adozione
del presente provvedimento come di seguito illustrato:

Premesso che con distinte richieste di esperimento di tentativo obbligatorio di conciliazione
notificata a mezzo posta con spedizione (prot. 13325 ¢ 13327 del 27.2.06), le dott.sse Linda Pisacane €
Sandra Rosso, personale specializzato per l'espletamento di interventi ¢ servizi socio — assistenzial¢
hanno introdotto una controversia di lavoro nei confronti dell'ente per ottenere il diritto al
riconoscimento dello “status” di dipendente dalla data del 12.5.2003, giorno in cui con il Comune
hanno stipulato un contratto di prestazione di opera a seguito di procedura selettiva attuata in
esecuzione del servizio socio assistenziale professionale previsto dall'art. 3 dett. b L.Reg. n°® 22/86 e
dall'art. 19 del regolamento comunale.

Le ricorrenti sostengono che il loro rapporto professionale con 1'Ente ¢ proseguito sulla base di
fnnovazioni semestrali dell'incarico dal 12.5.2003, ed & stato espletato in conformitd di un vero €
proprio rapporto di lavoro di dipendente a tempo indeterminato, indici rilevatori di tale rapporto
sarebbero: lo svolgimento delle attivita lavorative nei locali dell'ente per trentasei ore settimanali, la
sottoposizione a controllo, la timbratura delle presenze, il godimento di buoni pasti etc.; ne chiedono
pertanto che venga loro riconosciuto lo “status” di dipendente a decorrere dal 12 maggio 2003 con il

riconoscimento di tutti i diritti connessi nonché il diritto alla regolamentazione della posizione
previdenziale ed al risarcimento dei danni consequenziali.

- che con nota del 13.3.06 prot. 16860 'UPLMO ha invitato 'Ente in riferimento alle richieste di
cui sopra, di segnalare il nominativo del rappresentante in seno al collegio riservandosi di fissare la
comparizione delle parti per i tentativi di conciliazione.

Occorre pertanto nominare un rappresentante del Comune in seno al Collegio di Conciliazione
dotato del potere di conciliare, transigere e rilasciare quietanza liberatoria.

Tutto cid premesso si propone al Commissario Straordinario di deli
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Con i poteri del Sindaco;

Vista la proposta del Dirigente del Settore VI Avvocatura relativa all’oggetto, che fa parte
integrante e inscindibile del presente provvedimento; ‘

Visti il pareri favorevoli espressi dai Responsabili in ordine alla regolaritd tecnica e contabile,
nonché 1’attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

Visto I’art.41 della L.R. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nell’art. 15 della L.R. n. 44/91, cosi consolidandosi I’indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle indicate nel

sopraccitato art. 15 della L.R. n.44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza
sindacale;

DETERMINA

1. Nominare componente del Collegio di Conciliazione istituito presso I’ufficio provinciale del
Lavoro di Ragusa per i tentativi di conciliazione proposti dalle dott.sse Linda Pisacane e Sandra

Rosso il dott.}{,” M @) Qe

2. Affidare la difesa degli interessi dell’ente all’avv./i}/'M @L@L%ﬁonferendogli
espressamente il potere di trattare, rinunciare, transigere, conciliare e rilasciare quietanza

liberatoria,
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I softoscritto messo comunale aftesta che copia della presente deferminazione ¢ stata affissa

L SEGRETARIO GEL

. ILFUNZICI ™ 2R 0 SERVIZIO
Fio (Dott *‘sa G Acdamo)

bia della presente determinazione & rimasta affissa all’Albo
24/03/2006  al  07/04/2006

Ragusa, Ii

ato di avvenuta pubblicazior

sta " 'ulesrazwn del messo comunale, certifico che la present e determinazione, ¢ stata affissa al Albo
e il giomo 24/03/2006  ed ¢ rimast ffissa per quindict giorm cor V1
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