CITTA’ DI RAGUSA
ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

Ne ?/.f OGGETTO: Progetto Inclusione sociale — FSE 2007/2013 -
) “Valorizzare le differenze”. Revoca Determinazione Sindacale n.
paTA O - €6-2012 27 del 21/05/12.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI: BIL 2010
 COMPETENZE

CAP. SPESE PER
FUNZ. SERV. INTERYV.
Ragusa, I1 Ragioniere Capo

Parere del Dirigente o Responsabile del Servizio in merito allar
Si esprime parere FAVOREVOLE

Ragusa, li éf f 6 z 20[2} inigente

arita techjca:

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE

Ragusa, li 11 Responsabile di Ragioneria

Per l'assunzione dell impegno di spesa, si attesta la regolare copertura tinanziaria, ai sensi
dell’art. 55, comma 5° della legge 8/6/1990, n. 142 recepito dalla L.R. n. 48/91.

Ragusa, li 1l responsabile del Servizio Finanziario

Si esprime PARERE FAVOREVOLE all'adozione dellatto di cui all'oggetto sotto il profilo
della sua legittimita. .
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Ragusa, li




IL SINDACO

Premesso che con Deliberazione n. 419 del 03/11/09, la Giunta Municipale ha
espresso la volonta di partecipare, in qualiti di Comune capofila, all'avviso pubblico del
23.10.09 per la realizzazione di progetti sperimentali per I'inclusione sociale di soggetti in
condizione di svantaggio - FSE 2007/2013 — relativamente alle priorita sociali: disabiliti e
pari opportunita;

Che con Determinazione Dirigenziale n. 2519 del 10/11/09 & stata indetta una
procedura di evidenza pubblica per la selezione dei soggetti privati con i quali costituire
una Associazione Temporanea di Scopo;

Che ai fini della presentazione alla Regione Sicilia della proposta progettuale, con
determinazione dirigenziale n. 2755 del 03/12/09 si ¢ preso atto delammissione in gara
del <Raggruppamento con capofila Consorzio di cooperative sociali La.I.RE.> con sede a
Catania, comprendente il Consorzio Sol. Coop. Ibleo di Ragusa, la cooperativa sociale Medi
Care di Ragusa, I'impresa New Service di Ragusa, la CIPAAT di Ragusa, la CIA di Ragusa e
la Conf-artigianato di Ragusa;

Che con decreto dell’Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e
del lavoro n. 1322 del 28.06.10 sono state approvate le graduatorie delle proposte
progettuali ammesse a finanziamento tra le quali risulta quella del Comune di Ragusa
denominata “Valorizzare le differenze”, per un finanziamento complessivo di
€.1.445.736,00 per anni due;

Vista la determinazione dirigenziale n. 2624 del o7/ 12/10 con la quale si é preso
atto dell’'approvazione del progetto denominato “Valorizzare le differenze” da parte della
Regione Sicilia e si ¢ proceduto all'impegno della spesa;

Preso atto che il progetto, iniziato nel mese di settembre 2010 e diretto a n. 30
disabili e a n. 60 donne ultraquarantenni capofamiglia di nuclei monoparentali, prevede la
formazione e F'inserimento lavorativo (dieci mesi di work experiences) per addetto al
confezionamento, addetto al verde urbano pubblico e privato, addetto alla distribuzione;

Rilevato che tra i compiti di istituto assegnati dal progetto al Comune di Ragusa,
capofila dell’ATS, vi & quello di procedere alla costituzione di un Comitato Teenico
Scientifico organo tecnico a cui ¢ assegnato il compito:

- di monitorare Fandamento del progetto, dando indicazioni e suggerimenti, al fine di
migliorare la qualita delle azioni;

- di proporre suggerimenti sullo svolgimento del progetto al fine di realizzare e/o
migliorare gli obiettivi programmati;

- di indirizzo sulle linee di sviluppo del progetto e su qualsiasi aspetto relativo alla
conduzione delle attivits;

- di esprimere parere in ordine a materie e questioni che possano contribuire a chiarire o
interpretare i contenuti di cui alle norme di attuazione del progetto di cui al FSE;

- di valutare e misurare il progetto nella sua globalita;

Vista la Determinazione Sindacale n. 27 del 21/05/12 di costituzione del predetto
Comitato per la priorita “disabilita” e per la priorita “pari opportunita”

Ritenuto di revocare la predetta determinazione per procedere ad un maggiore
approfondimento della materia anche circa la valutazione dei curricula;

Visto l'art.41 della L.R. n. 26/93 che attribuisce alla G.M. la competenza nelle
materie indicate nell’art.15 della L.R. N.44/91, cosi consolidandosi l'indirizzo normativo in
ordine all'individuazione del Sindaco quale organo a competenza generale.

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra
quelle indicate nel sopracitato art. 15 della L.R. 44/91 per cui il provvedimento stesso
rientra nella competenza sindacale;

DETERMINA



Per le motivazioni esposte in premessa:

1) Revocare la predetta determinazione per procedere ad un maggiore approfondimento
della materia anche circa la valutazione dei curricula; ‘

[



Il sottoscritto Messo comunale attesta che copia della presente determinazione & srata
aff??sag all’Albo Pretorio il 85 Gl 2mF

]

La determinazione rimarra affissa fino al
consecutivi.

06 6iu. 2

Régusa,

Certifico che, contestuélmente all'affissione all’Albo, la determyj azione & stata trasmessa in
copia al Presidente del Consiglio, ai sensi del 3° Comma dellart. 8 della L.R. n° 39/97

05 Giu 2012

Ragusa,

SEGRETARIO GENERALE
(L FUNZGH R0 FNISTRATVO
(Frarivescd uimino)

1l sottoscritto Messo comunale attesta ‘che/copia della presente determinazione ¢ stata
affissa all’Albo Pretorio per quindici giornidonsecutivi dal 85 g gz al
. 26t

~
Ragusa,

\\ IL MESSO COMUNALE

Certiﬁcq;o/ di avvenuta pubblicazione della determinazione

Vista I'attestazione dél Messo comunale, certifico che la presenté\ determinazione, e stata

affissa all’Albo Pretorio di questo Comune il giorno - ed ¢ rimasta
affissa per quindici giorni consecutivi decorrenti dal senza
opposizione. -

Ragusa,

o iL SEGRETARIO\GiNERALE

Per Copla conforme d= e

Ragusa U 3 E ) GIU m?




