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CITTA’__ DI RAGUSA

———————————

COPIA DI DETERMINAZIONE COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 21/CS OGGETTO: Conferimento incarico “ad interim” funzioni Dirigente Ufficio
Unico / Settore P.IT. “Quattro citth ed un parco per vivere gli iblei”.
Istituzione Posizione Organizzativa “Interventi e progetti”.

Data 08/02/2006

L’anno duemilasei il giorno otto del mese di febbraio nel Palazzo di Citta, il Commissario
Straordinario , Dott. Ernesto Bianca, nominato con decreto del Presidente della Regione Siciliana n.
410/Serv. 1 — S.G. del 22/12/2005, con i poteri del Sindaco, su proposta del Dott. Michele Busacca,
Dirigente del Settore 2° Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane, ha adottato la determinazione in
oggetto specificata.

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio 2006 Competenze

Capitoli 1702-4 Spese per

Funz. 09 Serv. 01 Interv. 01 e 07
Addi

IL RAGIONIERE CAPO

F.to

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE
11 Dirigente o Responsabile del Servizio

Ragusa, i 03/02/2006 F.to Dott. Michele Busacca

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE
11 Responsabile di Ragioneria

Ragusa, Ii 06/02/2006 F.to Rag. Giovanna Occhipinti

Per 1’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.
55, comma 5° della legge 8/6/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/°91.

11 Responsabile del Servizio Finanziario

Ragusa, Ii | F.to




Il sottoscritto, dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore 2° Gestione e Sviluppo Risorse
Umane, propone I’adozione del presente provvedimento come di seguito illustrato:

VISTA la determinazione del Commissario Straordinario n.01/CS del 03/01/2006 con la quale
si ¢ dato atto che con la nomina commissariale sono venuti a cessare tutti gli incarichi dirigenziali;

VISTO Part. 46 del vigente Statuto comunale in materia di preposizione dei dirigenti alle
strutture nelle quali si aggregano gli uffici comunali;

VISTO il vigente Regolamento di Orgariizzazione degli Uffici e dei Servizi in materia di
conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTI il modello organizzativo e la dotazione organica vigenti nell’Ente;

RITENUTA Ia necessita di assicurare il regolare svolgimento delle attivita dei Settori dell’Ente
per tutta la durata della gestione commissariale, all’uopo conferendo incarichi dirigenziali a tempo
determinato per tutta la durata della gestione commissariale e fino all’insediamento degli Organi
istituzionali conseguente alla prima tornata elettorale utile;

VISTA la determinazione del Sindaco n. 83 dell’§ giugno 2005 con la quale & stata, tra ’altro,
disposta, fino al 31 dicembre 2003, la proroga dell’incarico “ad interim” delle funzioni di Dirigente
dell’Ufficio-Settore. PIT “Quattro Cittd ed un parco per vivere gli iblei”, ivi comprese le funzioni di
- “datore di lavoro” ai sensi del Dlg.vo n. 626/94 e successive modificazioni ed integrazioni, all’Ing.
Francesco Poidomani, Dirigente del Settore 7° “Assetto ed uso del territorio. Attivazione programmi
complessi”,

PRESO ATTO che con il sopra citato provvedimento & stata confermata la determinazione del
Sindaco n. 49 del 30/3/2005 per quanto attiene la misura dell’indennita di funzione di direzione “ad
interim” spettante al Dirigente incaricato, salvo conguaglio a seguito delle determinazioni del Nucleo
di Valutazione;

VISTA la nota prot. 41/VII del 16 gennaio 2006, che in allegato forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, con la quale il predetto Dirigente, al fine di garantire il
proseguimento ed il completamento delle attivita del Settore PIT, ha rappresentato la necessitd di
riconferire il suddetto incarico dirigenziale e di istituire nuovamente la suddetta Posizione
Organizzativa nel servizio 3° denominata “Interventi e progetti”;

RILEVATO che il predetto Ufficio Unico del P.IT., articolato in Settore, & stato istituito,
nell’ambito del modello organizzativo di questo Comune, con deliberazione di Giunta municipale n.
988 del 24 settembre 2002, in via temporanea e fino all’esaurimento delle funzioni previste per il
Programma Territoriale Integrato come sopra denominato, ammesso con D.P.R.S. n. 94/Segr. del
18/06/2002 a finanziamento per un importo complessivo di € 28.346.202,00 con i fondi POR Sicilia
2000-2006 e con individuazione del Comune di Ragusa quale soggetto attuatore;

PRESO ATTO che con la sopra citata deliberazione & stata istituita, nell’ambito del Settore
P.I'T, una Posizione Organizzativa nel servizio 3 “Interventi e progetti “ | finanziata con le risorse
economiche che annualmente vengono previste in bilancio per il funzionamento dell’ Ufficio Unico del
PIT;



3. di dare atto che il presente incarico non comporta interruzione rispetto alla precedente
scadenza, in considerazione del fatto che le attivita del Settore P.I.T, funzionali al
raggiungimento degli obiettivi prefissati, non hanno avuto soluzione di continuita e sono tuttora
in corso di realizzazione, per come risulta dalla nota allegata;

4. di istituire, altresi, in seno al predetto Settore PIT servizio 3°, per tutta la durata della gestione
commissariale e fino all’insediamento degli Organi istituzionali conseguente alla prima tornata
elettorale utile (presumibilmente 30/06/2006) al fine del raggiungimento degli obiettivi
medesimi, la Posizione Organizzativa denominata “Interventi e progetti”;

5. di confermare, altresi, il valore della retribuzione di posizione annua giad attribuita alla stessa
posizione fino al 31/12/2005 con la deliberazione di G.M. n. 418/05 in premessa citata, pari ad
€ 9.880,05 oltre al 15% di detto valore ai fini della retribuzione di risultato, salvo conguaglio;

6. di dare atto che la spesa per lo svolgimento dell’incarico “ad interim” di cui trattasi, pari ad

€ IZ.O@O'OO oltre oneri riflessi ed IRAP, & prevista nel ky?ncio di previsione 2006
alla Funzione 9 Serv 01 Int Q0] Cap J102-h  cunde - kiDL
0Y 0) 0 (101 1% 0. R. ¢ )y TH2-6 » \RAP

7. di dare atto, altresi, che al finanziamento della posizioneorganizzativa P.IT. di cui al
precedente punto 4), per una spesa presunta di € \J\MQ) 1 (4 oltre oneri riflessi ed IRAP e
indennita di risultato del 15% per un totale di € S U Sk, G _  si provvedera con le risorse
di bilancio destinate all’attuazione del,K P.IT. ( Irﬁp. Sy, Cap. I01-4) Bilancio 2006
Funz.Qq Serv.f Int. 0/ mp-'h?\ﬁ% v W TH02-1 c/\&\a, 025+ \RAV

W 6 82w wanr U X (\MQ/H S(K\x,bm.-qv%m. _

PARTE INTEGRANTE: PROPOSTA E NOTA PROT. 41/06



RILEVATO che la suddetta Posizione Organizzativa € stata successivamente prorogata con
provvedimenti formali e da ultimo con deliberazione di Giunta municipale n.418 del 28/10/2005 fino
al 31/12/2005;

tutto cid premesso si propone al Commissario Straordinario di deliberare in merito.

IL DIRIGENAE DEL SETTORE
dott. M le Busacca

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Con i poteri del Sindaco;

Vista la proposta del Dirigente del Settore 2°, relativa all’oggetto, che fa parte integrante e
inscindibile del presente provvedimento;

Ritenuto di conferire I’incarico dirigenziale di cui in oggetto;

Visti il pareri favorevoli espressi dai Responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile,
nonche 1’attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

Visto I’art.41 della L.R. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nell’art. 15 della L.R. n. 44/91, cosi consolidandosi 1’indirizzo normativo in ordine
alla individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle indicate nel
sopraccitato art. 15 della L.R. n.44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza

sindacale;
DETERMINA

1. di conferire all’Ing. Francesco Poidomani, Dirigente del Settore 7° “Assetto ed uso del
territorio. Attivazione programmi complessi”, per tutta la durata della gestione commissariale e
fino all’insediamento degli Organi istituzionali conseguente alla prima tornata elettorale utile
(presumibilmente 30/06/2006) I’incarico “ad interim” delle funzioni di Dirigente dell’Ufficio
Unico — Settore P.I.T. “Quattro citta ed un parco per vivere gli iblei” ivi comprese le funzioni di
“datore di lavoro” ai sensi del Dlg.vo n. 626/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

2. di confermare il disposto di cui al punto 4) della determinazione sindacale n. 49/05 citata in
premessa, per quanto attiene la misura dell’indennitd di funzione di direzione “ad
interim”’spettante al predetto Dirigente, salvo conguaglio;



Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione & stata affissa all’Albo
Pretorio il 14/02/2006 fino al 28/02/2006 per quindici giorni consecutivi.

usa, i 45 /0(7 /O 6

IL MESSO COMUNALE -~

F.to __Sig. Francesco Proietto

Certifico che,
Presidente del Con

testualmente all’affissione all’Albo, la determinazione & stata It:—annessa in copia al
iglio, ai sensi del 3° Comma dell’art. 8 della L.R. n.39/°97.

Ragusa, li /15/02 9]

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to LGl iviciig L oww Ligritas

Il sottoscritto messo comunale attesta Ma della presente determinazione & rimasta affissa all’Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal 4/02/2006 al 28/02/2006

Ragusa, Ii L
' N IL. MESSO COMUNALE

S

Certificatq_,diﬁavvenuta pubblicazione delladgterminazione

Vista attestazione dell,‘m’éSso comunale, certifico che la presente determinaZiqne, & stata affissa all’Albo
Pretorio di questo Cc/m‘fime il giorno____14/02/2006 ed & rimasta affissa per quindici giomi consecutivi
decorrenti dal  14/02/2006 senza opposizione.

Ragusa, Ii f
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CITTA’ DI RAGUSA

Per Copia conforme da servire per uso amministrativo.
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Ragusa, Ii .

IL SEGRETARIO GENERALE




