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ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. /j’ OGGETTO: Nomina commissione per la valutazione dei “progetti

‘ obiettivo” finanziati con il fondo per le risorse decentrate del
22 MAR. 2012 | personale, di cui all'art. 15 del CCNL 01.04.1999
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Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi
dell’art.55, comma 5°, della legge 08/06/1990, n. 142, recepito dalla L.R. n.48/91.
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IL SINDACO

VISTO il Decreto Legislativo 27.10.2009 n. 150 di “attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” {c.d. riforma Brunetta), con particolare riferimento alle norme del
titolo 1I in materia di misurazione, valutazione trasparenza della performance, ed alle norme déi
titolo Il in materia di merito e premi;

VISTA la deliberazione n. 199 del 20.05.2011 modificata con deliberazione n. 369 del
11.10.2011 con la quale la Giunta Municipale ha approvato le modifiche al regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi, integrando il medesimo con !'inserimento del titolo VI
relativo alle disposizioni in materia di attuazione delle norme di principio contenute nel d. Igs.
150/2009;

VISTA la determinazione n. 48 dell'8 aprile 2011 con la quale il Sindaco, in ossequio alle
disposizioni contenute nella delibera di giunta municipale n. 521 del 10.12.2010 che ha istituito
I’Organismo Indipendente di Valutazione della performance, ha nominato componenti del novelio
organismo di valutazione il dott. Michele Busacca, 'avv. Antonio Barone, 1'avv. Enrico Schembari;

CONSIDERATO che il nuovo organismo di valutazione, secondo quanto previsto dall'art.
14 del decreto legislativo n. 150/2009, ¢ investito di nuove funzioni rispetto al previgente “nuclieo
di valutazione” gid previsto dal decreto legislativo n. 286/1999 e tra questi non rientra la
valutazione preventiva dei cosiddetti “progetti obiettivo” finalizzati ad incentivare la produttivitd ed
il miglioramento dei servizi di ciascun settore dell'ente e correlati al merito e all'impegno di gruppo
dei dipendenti, come previsto dalle disposizioni contenute all'art. 17, comma2, lett.a) del CCNL
01.04.1999 e finanziati con le risorse di cui all'art. 15 del medesimo CCNL;

RAVVISATA, di conseguenza, la necessita di procedere alla formale costituzione di una
apposita commissione interna per la valutazione preventiva dei cosiddetti “progetti obiettivo™ che
ciascun dirigente ¢ chiamato a predisporre, sulla base degli obiettivi strategici che
I'Amministrazione ha previsto nell'ambito del proprio programma di mandato, e che rispondono ad
esigenze di miglioramento della produttivita det servizi offerti alla cittadinanza, nei limiti della
disponibilita delle risorse previste per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita di cui al richiamato art. 15 del CCNL 1.4.99;

DETERMINA
1) per le considerazioni esposte in premessa, di nominare quali componenti della commissione
interna per la valutazione del “progetti obiettivo™: ['Assessore al personale pro tempore, il

Segretario Generale; il Capo di Gabinetto del Sindaco; il dirigente del settore personale pro
tempore.

2) di dare atto che la presente determinazione non comporta alcun impegno di spesa;
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