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Dimostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio 200 Competenze
Capiiow __ spese pei
Funz. Serv. Interv.
Addi
IL RAGIONIERE CAPO

F.to

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE
Il Dirigente o responsabile del Servizio

Ragusa, li 06/06/2005 F.to Dott. Michele Busacca

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE ,
Il Responsabile di Ragioneria

Ragusa, li 28/06/2003 F.to _Dr. Salvatore Grande
Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.
35, comma 5° delia legge 8/6/1990, n.142, recep alia L.R. n.48/°91. S

11 Responsabile delServizio Finanziario

Ragusa, i F.to

—
Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui,ali’oggetto sotto il profilo della
sua legittimita.

IL SEGRETARIO GENERALE

Ragusa, i __ 09/06/2005 F.to _Doti. Gaspare Nicoiri




IL SINDACO

PREMESSO:

- che con deliberazione di G. M. n. 829 del 22.11.2004 ¢ stata approvata, in via definitiva,
la programmazione triennale 2004-2000 del fabbisogno di-personale;

. che detta programmazione comprende, tra i posti vacanti e disponibili da-coprire nel
2005 tramite mobilitd _esterna, un posto vacante ¢ disponibile di Funzionario

Amministrativo, categ. D3, da occupare con pelsonale n possesso dei 1equlsm di cui alla
legge 7.6.2000, n. 150, da adibire all’URP;

- che la Giunta MumClpale con deliberazione n. 832 del 22.11.2004, ha inserito la
suddetta figura professionale tra quelle di cui ¢ urgente assicurare la presenza,

RILEVATO:

- che 1a mobilita di personale tra Enti d1ver51 trova fondamento nell art.30, comma 1, del
Decreto legislativo n.165 del 30 marzo 2001, in virtu del quale le amministrazioni
pubbliche possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di
dipendent appartenents aliu stessa qualifica i servizio presso altre ammnusiraziont. chv
fucciano domanda di trasferimento:

- che presso questo Ente la citata disposizione trova disciplina nell’art. 42 del
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, come sostituito con
deliberazione di G.M. n. 897 del 13.12.2004, che consente il passaggio diretto di
personale da un’altra amministrazione (cedente) a questo Ente (ricevente) al verificarsi
delle seguenti condizioni:

1) Desistenza di un posto vacante e disponibile da coprire nella dotazione organica
del Comune, previsto nel documento di programmazione triennale dei fabbisogni
di personale, formalmente approvato con deliberazione della Giunta municipale;
la volonté espressa del lavoratore per |'attuazione della mobilita, manifestata con
istanza accompagnata da dettagliato curriculum vitae et studiorum,

[ )

(98]

che il lavoratore sia in possesso di un profilo e di una categoria corrispondenti a
quelli del poslo vacante :

4) 1l consenso dell ammxmstrazione'cedente

CONSIDERATO che la G.M., adottando la citata deliberazione n. 897/2004 di modifica
dell’art. 42 del precitato Regolamento, ha affidato al Sindaco la facolta di esprimere 1l
proprio assenso al passaggio diretto, previa valutazione della eventuale domanda
pervenuta (comma 9, art. 42), o, in alternativa, di disporre che alla mobilita si proceda

mediante apposito avviso di interesse da pubblicare all’Albo Pretorio e sul sito internet
del Comune (comma 10, art. 42)

RITENUTO, nel caso in specie, di optare per la seconda soluzione, trattandosi della
copertura di un posto per I'accesso al quale si richiede il possesso di particolari requisiti,
ossia quelli cui fa riferimento la citata legge n. 150/2000, che fanno supporre "esigenza
che il posto in questione sia coperto da personale in possesso di peculiari competenze,

che possono essere assicurate piu facilmente dalla possibilita di scegliere entro una
cerchia dicandidati;

VISTO Part. 15 della 1r. n. 44/91, come sostituito dall’art. 4 della Lr. 23/97. che
attribuisce alla competenza della Giunta gli atti di assunzione di personale;




RILEVATO che 1l C.G.A.. con parere n. 172000 del 7.3.2000. confermando che gl atti di
AssUNZIone rimangono riconosciuti alle Giunte, precisa che la competenza di detto organo
comprende anche ’emanazione dej collegati e pregressi atti; -
CONSIDERATO che I"approvazione dell’avviso di Interesse costituisce atto pregresso -
all’assunzione di cui trattasi, per cui ¢ compito della Giunta provvedere a- tale
adempimento: ' '

VISTl i commi 47 e 95 dell’art. | della legge 30.12.2004, n. 311 (finanziaria 2005), nelle
parti in cui consentono agli enti locali i trasferiment per mobilita, pur in vigenza di
disposizioni che stabiliscong un regime di limitazione delle assunzioni, purché abbiano
rispettato il patto di stabilita intemo per I’anno precedente, cosi come viene confermato

dal Dipartimento della Furizione Pubblica, Ufﬁcio Personale Pubbliche Amministrazioni,
con parere n. 213/05; :

VISTO 1l certificato del 16.2.2008, con cui il Dingente del 3° Settore - Gestione Servizi
contabilt e finanziari - attesta che, come verificato-dal Collegio dei Revisori. per
Pesercizio finanziario 2004 sopn siat: consecuit ¢l oblettiv, der patty di Stabting mierng,
SHeOIdO quanto previsio dall’art. 29 della legge 27.12.2002, n. 289;

VISTO 1l parere n. 198/05, con i quale il citato UPPA ha chiarito che I"obbligo di
comunicazione preventiva alle assunzioni di cui all’art. 34 bis del d.lgs n. 165/2001
(mobilita d"ufficio) & insussistente nel caso in cul ’Amministrazione intenda acquisire
personale m mobilita proveniente da altre pubbliche amministrazioni: -
PRESO ATTO che in base alle suddette disposizioni non sussiste alcun impedimento ad
atlivare la procedura finalizzata alla mobilita in argomento;

DATO ATTO che le risorse con cui fare fronte alla spesa sono determinate nella citata
dehberazione n. 832 del 22.1 1.2004, in quanto a tutt’oggi ¢ stata utilizzata solo una parte
det 100.000 euro impegnati con detto atto . € precisamente € 39.307.78. - (assunzione dj
un_Avvocato, categ. D3):.
VISTI t pareri favorevol espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica e
contabile, il parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonché l'attestazione
detla copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria:

“VISTO T'art, 41 della L1 n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza
nelle materie indicate nell'art.15 della 1.r n.44/91, cosi consolidandosi I"ndirizzo

normativo in ordine alla individuazione del Sindaco quale Organo a competenza
generale; - ‘

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra nella
competenza sindacale, ai sensi dell’art. 42 de] Regolamento di Organizzazione degh
Uffict e det Servizi N '

DETERMIN A

Lodr fine della copertura del posto di Funzionario Amministrativo Responsabile URP,
categ. D3 (ex VI Q.F.). che, giusta la programmazione triennale 2004-2006 del
fabbisogno di personale approvata con deliberazione di G.M. n. 829 del 22.11.2004, va
atlirata nellanno 2005 tramite mobilita esterna con personale in possesso dei requisiti di




- deliberazione n. 832 del 22.11 2004,

cui alla legge 7.6.2000, n. 150. procedere mediunte app()fsiz'lo avviso di interesse.
approvato dalla Giunta Municipale ai sensi dell’art. 15 della L.r.n. 44/91,

2. Dare atto ¢ he detto avviso s'ard p ubblicato all’Albo Pretorio esuls ito™ Internet del
Comune. ‘ ' ’

R Dare atto che le risorse per far fronte alla conseguente spesa SOno indicate nella

L




Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazions & stata .affissa

all’ Albo Pretorio il 30/06/2005 fino al 14/07/2005  per quindici giomi consecutivi.

se. i «94//0 2fes

Certifico che. contestualmente ali’affissione all’Albo, la detenninazior?/étata trasmessa In copia al
Presidente del Consighig, ai sensi del 3° Comma dell’art. § della L R. n.39.87. '

Ragusa, i o=« r/a )-I/pf

I, SEGRETARIO GENERALE
IL DIRIGENTE 1° SETTORE
Dott. Francssco Lumiera

Fto
Tl sottoscritts v o munale attesta che ooanis daufr‘f mracamrs datapmeinngiame & rimaars afF s ,»{w.ﬂ:L),-..i
o SOULOSCTINLG MSSs0 comunalie atiestis ¢che wopla e Presenie gqelernminazione € rimasta athissa ali"Aibo
Pretorio per quindicl giemi consecutivi dal - 3082005 gl 147072008
B ‘/"} “

Raguss, Ii YA

’ - »”
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IL MESSO COMUNALE

1o

determinazione

o di avvenuta pubblicazione de

Vista 'attestazione def messo comunale, certifico che la presente deternazione, & stata affissa all’Albo
Pretorio di questo Qomune il giomo___30/06/2005 _ ed é rimasta affissa \er quindici glorni consecutivi
decorrenti dal /06/2005 $€Nnza OpposiZione.

Ragusa, li

IL SEGRETARIO GENERALE
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s SHGRETARIO GENERALE
IL DIRIGENTE 1° SETTORE
Feo Dott. Fran




