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IL RAGIONIERE CAPO

F.to

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
S1 esprime parere FAVOREVOLE
1l Dirigente o responsabile del Servizio

Ragusa, i 18/10/2005 F.to _Dott. Michele Busacca
Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
Si esprime parerc FAVOREVOLE
I Responsabile di Ragioneria
Ragusa, i 19/10/2005 F.to Dott. Salvatore Grande

Per 'assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.
35, comma 5° della legge 8/6/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/°91.

=

Il Responsabile del Servizie Finanziario

Ragusa, ki F.to =

-~

Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all’oggetto sotto il profilo della
sua legittimita.
IL SEGRETARIO GENERALE

Ragusa, Ii 18/10/2005 F.to _Dott. Gaspare Nicotri




IL SINDACO

VISTA la deliberazione della Giunta municipale n. 14 del 21 gennaio 2005 con la quale sono
state quantificate le risorse finanziarie per I’anno 2005 ai fini della corresponsione dei compensi
relativi alle prestazioni di lavoro straordinario del personale dipendente, per un ammontare
complessivo di € 90.193,86 oltre oneri riflessi ¢ irap, ai sensi dell’art. 14 del CCNL 1/4/1999,
integrato dagli artt. 38 — 38 bis e 39 del CCNL del 14/9/2000;

CONSIDERATO che in attesa dell’approvazione del bilancio di previsione per 1’esercizio
finanziario 2005,con la determinazione Sindacale n.61 del 29/04/2005 & stato assegnato in via
provvisoria ai Settori, il 50% della somma complessiva per un importo € 44.802,00,¢ di assegnare
la rimanente somma con successivo atto,dopo I’approvazione del bilancio di previsione;

Vista la deliberazione n.31 del 21.6.2005 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di
previsione per 1’anno 2005;

PRESO ATTO della direttiva del Direttore Generale n. 217 del 09/09/2005, in ordine
all’accantonamento di una congrua somma per prestazioni di lavoro straordinario del personale
addetto allo Sportello Unico per le Attivita Produttive;

RITENUTO di quantificare detta somma nella stessa misura prevista nella sopracitata
determinazione 61/05,pari a € 500

Vista la richiesta del Dirigente del Settore V Dott.ssa Occhipinti Nunzia di prelevare dal fondo
del 50% non ancora assegnato la somma di € 5.270,09 per la liquidazione delle ore di straordinario
prestato in eccedenza in occasione delle elezioni 2005;

RITENUTO che occotre, pertanto provvedere per ’anno 2005 all’assegnazione ai Settori del
rimanente 50% delle risorse finanziarie per prestazioni di lavoro straordinario cosi come

specificato nell’allegato prospetto di calcolo che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

CONSIDERATO che la rimanente somma di € 39.076,84 va ripartita fra i dipendenti in
servizio consesclusione :

- del personale del Settore 15 Gabinetto Sindaco e Struttura del Direttore Generale che
partecipa interamente ‘alla realizzazione di progetti speciali per ’anno 2005 nei limiti dei 4/12 della
previsione 2004, giusta comunicazione del Presidente del Nucleo di Valutazione prot.55 del
2/3/2005;
< - del personale utilizzato per I’Assistenza agli Organi, del Decentramento ,Assistenza alla

Presidenza del Consiglio e Giunta per la medesima motivazione, giusta comunicazione del
Presidente del Nucleo di Valutazione n 54 del 2/3/2005;

- titolari di Posizioni Organizzative

- del personale appartenente all’Area Educativa del 13 Settore il cui orario & disciplinato dal

calendario scolastico;

- del personale in distacco o comando

- peril SUAP

CONFERMATO che eventuali interventi in “ reperibilitd “ verranno remunerati nell’ambito dei
budget che saranno assegnati ai Responsabili per I’anno 2005;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai Responsabili in ordine alla regolaritd tecnica e
contabile, nonché 1attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria,



VISTO D’art. 41 della L.r. n. 44/91, cosi consolidandosi ’indirizzo normativo in ordine alla -
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle
indicate nel sopracitato art. 15 della Lr. n. 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella
competenza sindacale;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi comunali;

DETERMINA
1) dare atto che la rimanente somma relativa al 50% delle risorse per prestazioni di lavoro
straordinario per I’anno 2005 da assegnare ai Settori ammonta a € 39.076,84 oltre
oneri riflessi e IRAP,giusta deliberazione di G.M.n.61/05 in premessa citata;

2) di assegnare, per le motivazioni espresse in narrativa, i budget di spesa ai Dirigenti
relativi alle risorse per le prestazioni di lavoro straordinario , per come risulta
dall’allegato prospetto che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, per un importo complessivo di € 39.076,84 al netto degli oneri riflessi;

3) di assegnare la somma di € 500 per lo Sportello Unico Attivita Produttive,e la somma di
€ 5.270,09 per la liquidazione dello straordinario elettorale del V Settore ;

4) di disporre che :
e per le prestazioni di lavoro straordinario i Dirigenti interessati dovranno adottare apposita
motivata determinazione di autorizzazione nei limiti della disponibilita delle somme assegnate
con il presente provvedimento, tenuto conto delle tariffe individuali vigenti;

e eventuali prestazioni di lavoro straordinario effettuate in * reperibilita “ verranno remunerate
nell’ambito dei budget assegnati ai Dirigenti Responsabili con la presente determinazione ;

e le determinazioni di autorizzazione e di liquidazione adottate a cura dei singoli Dirigenti
interessati dovranno essere inviate al 3°Settore Gestione Servizi Contabili e Finanziari, per i
previsti riscontri contabili e di copertura finanziaria, oltre che per I’emissione dei mandati di
pagamento, ed in copia al Settore Gestione Sviluppo Risorse Umane ;

5) di dare atto che la spesa & stata impegnata con la deliberazione di G.M. 14/05 citata in
premessa;Q,QQQ 2 O« oeaus 68- cwt -01-0% ML?QQ‘O// i ;L"LP uau‘/af

o R. e%, 218l - cwp W A5[05 18P -Cop- 1915 oduje AXlbJos.

6) di mandare il presente provvedimento alla R.S.U. aziendale per I’ informazione.

Parte integrante : proposta e prospetto .




Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione & stata a:tﬁssa
allRAlbo Pretorio il 25/10/2005 fino al 08/11/2005 per quindici giorni consecutivi.

Certifico che, contéstualmente all’affissione all’Albo, la determinazione ¢ stata trasmessa in copia al

Presidente del Consiglis, ai sensi del 3° Comma dell’art. 8 della L R. n39/%

Ragusa, li 1é/{e/ a5 i
i IL SEGRETARIO G%I\:I%%ALE
ZIONARIO CAPO SERV
/Fto “‘Fg&tt_wa G. Aduamo)

1l sottoscritto messo comunale attesta Npia dell;‘pt{sente determinazione & rimasta affissa all’Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal 25/10/2005  al 08/11/2005

/ I, MESSO COMUNALE
to

Ragusa, li

Certificato

{ avvenuta pubblicazione della determinazione

Vista |attestazione del me§so comunale, certifico che la presente determingzione, & stata affissa ail’Albo
Pretorio di questo Comyfe il giomo___25/10/2005 __ed ¢ rimasta affissa pd; quindici giomi consecutivi
decorrenti dal _25/10/2005  senza opposizione.

IL SEGRETARISQ GENERALE

Fito

CITTA’ DI RAGUSA \

Per Copia conforme da servire per uso amministrativo.

Ragusa, li LE:/ {7/as

., IL SEGRETARIO GENERALE
1L FUNZIONARIO CAPO SERVIZIO
= (Dott.ssa G. Addamo)




COMUNE DI RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
PROSPETTO
DEI BUDGET DI RISORSE PER PRESTAZIONI DI
LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2005
( parte integrante e sostanziale della determinazione sindacale

STRUTTURE DI
SETTORI RISULTANTI DAL RIFERIMENTO BUDGET IN EURO
NUOVO MODELLO PRECEDENTE
ORGANIZZATIVO ORGANIGRAMMA
DELL’ENTE
1° Settore Unita di personale —30 €3.4278
Assistenza Organi Istituzionali
e
Affari generali
2° Settore Unita di personale - 10 €1.142,6
Gestione e sviluppo delle
risorse umane
3° Settore € 1.828,16
Gestione servizi contabili e | Unita di personale - 16
finanziari
4° Settore € 2.285,2

Gestione entrate tributarie, |Unita di personale - 20
extratributarie, patrimoniali,
servizi economali

5° Settore € 4.113,36

Affari patrimoniali, Unita di personale — 36
consulenza appalti gare e aste,
contratti e Servizi Demografici

€ 571,3
6° Settore Unita di personale -5
Avvocatura
7° Settore €1.942,42
Assetto ed uso del territorio | Unita di personale - 17
8° Settore € 17139
Lavori pubblici e centri storici | Unita di personale — 15
9° Settore € 2.970,76
Servizi tecnologici e viabilita | Unita di personale — 26
10° Settore € 3.313,54
Ambiente, energia, protezione | Unita di personale — 29
civile
11° Settore Unita di personale - 11 € 1.256,86

Pianificazione e sviluppo
economico del territorio




SUAP € 500

12° Settore Unita di personale — 14 € 1.599,64
Servizi sociali e assistenza
13° Settore Unita di personale - 51 € 5.827,26

Cultura, istruzione, sport e
attivita del tempo libero

14° Settore Unita di personale - 62 € 7.084,04
Corpo di Polizia municipale

TOTALE € 39.576,84

PROCEDIMENTO DI CALCOLO

Somma lavoro straordinario € 44.846,93 pari al 50% della somma disponibile
Tale somma va ripartita per i dipendenti in servizio per ciascun Settore ,fatte salve le
detrazioni per:

- titolari di Posizioni Organizzative

- personale in distacco o comando

- personale Asili Nido e Insegnanti

- personale del 15°Settore

- Personale del 1° Settore (soltanto per Assistenza Organi, Decentramento e
Giunta)

- Personale impegnato per il SUAP (€ 500)

_  Straordinario elettorale in eccedenza elezioni 2005 € 5.270,09

Ia rimanente somma pari a € 39.076,84 viene suddivisa per il numero dei

dipendenti

( €39.076,84: 342 = 114,26 )ottenendo la quota pro - capite

Tale quota viene moltiplicata per il numero dei dipendenti assegnati a ciascun

Settore alla data di adozione del presente provvedimento




