CITTA’ _DI_ RAGUSA

COPIA DI DETERMINAZIONE SINDACALE - /

d

N. 159 OGGETTO: Rinnovo contratto individuake di lavoro subordinato a tempo
pieno determinato di diritto pubblico Puzzo Paola, collaboratore esterno
istruttore amministrativo cat.Cl.

Data 09/09/2005

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio 200 Competenze

Capitolo spese per

Funz. Serv. Interv.
Addi

I RAGIONIERE CAPO

F.to

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE
11 Dirigente o responsabile del Servizio

Ragusa, li 06/09/2005 F.to _Dott. Michele Busacca

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE
1l Responsabile di Ragioneria

Ragusa, i 08/09/2005 F.to _Dott. Salvatore Grande

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.
55, comma 5° della legge 8/6/1990, 2. recepito dalla L.R. n.48/°91.
11 Responsabile del Servizio Finanziario

Ve

E.to

Ragusa, i ___

Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all’oggetto sotto il profilo della
sua legittimita,
IL SEGRETARIO GENERALE

Ragusa, 09/09/2005 F.to _Dott. Gaspare Nicotri




B

’ ey
IL SINDACO X-
VISTO [’art. 12, lett. B) del vigente Regolamento di brganizzazione degli Uffici e dei Servizi;

VISTA la deliberazione della Giunta municipale n. 626 del 4 settembre 2003 con la quale €
stato disposto ’avvio del procedimento relativo alla collaborazione esterna presso il Settore Assistenza
Organi istituzionali e Affari generali — Servizio per le attivitd di indirizzo e controllo attribuite dalla
legge al Sindaco ed alla Giunta, di un collaboratore Istruttore amministrativo Categoria C1 ( ex Vig.f)
in qualita di Addetto alla Segreteria particolare del Sindaco, mediante assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo pieno determinato di diritto pubblico, per un periodo.di anni due a
decorrere dalla data di assunzione, salvo eventuale rinnovo € comunque non oltre la scadenza del
mandato del Sindaco;

VISTA la propria determinazione n. 158 del 10 settembre 2003 con la quale ¢ stato individuato
tale collaboratore nella sig,.ra Puzzo Paola;

VISTO il contratto individuale di lavoro n. 16/03 stipulato in data 15 settembre 2003, con
scadenza 14 settembre 2005;

DATO ATTO che il suddetto rapporto di lavoro puo essere rinnovato € comunque mantenuto
non oltre 1a scadenza del mandato elettivo del Sindaco in carica ( art. 2 del contratto individuale ) ;

RITENUTO di disporre il rinnovo del suddetto contratto fino alla citata scadenza in
considerazione dell’utilita del supporto della predetta unitd lavorativa ai fini dell’espletamento dei
compito istituzionali del Sindaco;

ACQUISITA la disponibilita della stessa sig.ra Puzzo;

RITENUTO, pertanto, di rinnovare detto contratto individuale mantenendo lo stesso
trattamento giuridico ed economico oggetto del precedente contratto stipulato, € €i0 in conformita delle
vigenti disposizioni del CCNL del personale del comparto Regioni — Autonomie locali , nonché di
quelle a livello decentrato integrativo, previste per un Istruttore amministrativo Cat. C1 (ex VI q.f.);

VISTE'le"; vigenti disposizioni della legge finanziaria statale 2005, del 30 dicembre 2004 n. 311,
che consentono agli enti locali di procedere all’assunzione di personale a tempo determinato nel
rispetto delle regole del patto di stabilita interno;

DATO ATTO, all’uopo, che questo Ente ha rispettato le regole del patto di stabilitd imposte
dalla citata legge finanziaria 2005, come da certificazione del Dirigente del Settore 3° Regponsabile del
Servizio finanziario, rilasciata in data 16/02/2005; ‘

VISTI i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile,il
parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonche I'attestazione della copertura finanziaria
da parte del Capo Settore Ragioneria; ‘

VISTO l'art.41 della L.r. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nell'art.15 della l.r. n.44/91, cosi consolidandosi l'indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;



CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle

indicate nel sopracitato art.15 della L.r. n.44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza
sindacale;

1

2)

3)

4)

DETERMINA

di disporre in rinnovo, per le motivazioni di cui in premessa ed ai sensi dell’art. 12, lett. B) del
vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, fino alla scadenza del
mandato elettivo del Sindaco in carica, del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
pieno e determinato di diritto pubblico stipulato in data 15 settembre 2003 con la Sig.ra Puzzo
Paola, nata a Ragusa il 14/06/1970 residente a Ragusa in Via Cav. M. Pennavaria — CF:
PZZPLA 70H54H1631, in qualita di Collaboratore esterno Istruttore amministrativo Cat. C1 (ex
VI q.f.) con funzioni di Addetto alla Segreteria particolare del Sindaco presso il Settore 1°
« Agsistenza Organi istituzionali e affari generali” — Servizio 6° “Supporto per le attivitd di
indirizzo e controllo attribuite dalla legge-al Sindaco ed alla Giunta”;

di attribuire al suddetto Collaboratore esterno il trattamento giuridico ed economico in
conformita delle vigenti disposizioni contrattuali di comparto, anche a livello decentrato
integrativo, che trovano applicazione per il personale dipendente di Cat. C1( ex VI q.f.) per
come specificato in premessa;

di autorizzare la stipula del relativo contratto individuale di lavoro secondo lo schema usuale
gia utilizzato dal competente Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane per il personale
dipendente di pari categoria professionale, dando mandato al Dirigente del Settore medesimo di
procedere alla sottoscrizione di detto contratto in nome € per conto dell’ Amministrazione;

di impegnare la somma di € lg-Hgoi@_oltre € 5.0%1 16 per oneri riflessi ed €
J7$0 0©_ per IRAP © . alla Funz.01 Serv.01 Interv.01
Cap. )¢ {3 Imp. bilancio 2005, con imputazione agli stessi capitoli del bilancio pluriennale
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Parte integrante: Prospetto contabile .
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Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione & stata affissa
(Albo Pretorio il 09/09/2005 fino al 23/09/2005  per quindici giorni consecutivi.

Ragus i /Ll/oflle)’

Fto  Sig Franceseo Proietto

Certifico che, coxgestualmente all’affissione all’Albo, la determinazione %ata frasmessa in copia al
Presidente del Consiglio, ai sensi del 3° Comma dell’art. 8 della LR n.39/”

Ragusa, i Ao/ f/.
vl IL SEGRETARIO GENERALE

JL FUNZIONAR!™ = "™ SERVIZIO
F.to e

yd

che copia dellg ~p/resente determinazione & rimasta affissa all’Albo
09/09/2005  al 23/09/2005

/

Il sottoscritto messo comunale attes
Pretorio per quindici giorni consecutivi

[ty

Ragusa, li

- IL MESSO COMUNALE

Fto

Certificatodi avvenuta pubblicazipne della determinazione

Vista Iattestazione del
Pretorio di questo Co
decorrenti dal _09;i

esso comunale, certifico che la presante determinazione, ¢ stata affissa all’Albo
eil giomo_ 09/09/2005  ed ¢ rimasta affissa per quindici giorni consecutivi
/2005 senza opposizione.

Ragusa, i

ILNSEGRETARIO GENERALE

Fto
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/ Per Copia conforme da servire per uso amministrativo.

Ragusa, i o fl//O f;/c:
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