CITTA’ DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. 203 GETTO: intesa con il comune di Modica per I'invio di personale di
lizia municipale - autorizzazione al personale dipendente ad effettuare a
data 241072011 svolgere attivita lavorativa occasionale.
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Dimostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio 2011 Competenze

Capitolo spese per
Funz. Serv. Interv.
Addi L RAGIONIERE CAPO
Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
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Il Responsabile di Ragioneria

Per I’assunzione dell’tmpegno di spesa, si attesta la regolarg-Copertura finanziaria, ai sensi
dell’art.55, comma 5°, della }¥gge 08/06/1990, n.142, recepiterdalla L.R. n.48/91.

Il Respopsabile del Servizio Finanziario

della sua legittimita.
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iL BINDACO

PREMESSO:

- che con lettera del 26 settembre 2011, assunta al numero 32949 di
protocello generale, VAmministrazione Comunale di Modica ha chiesto, per il
tramite di questo Corpo di Polizia Municipale, la disponibilita di personale, a
prestare  servizio in  occasione dello  svolgimento della tradidichale
manifestazione * CHOCOBAROCCO “ festa prevista dal 28 ottobre all” 1 di
novembre 2011

- che la richiesta di invio di personale per «rinforzare altri Corpi di polizia in
particolari occasioni stagionalli o eccezionali» pur costituendo un’ipotesi
espressamente prevista e consentita dalla legge {art. 4 L. 65/86) non pud,
nei fatfi, essere accolfa in quanto questo Comando deve nella stessa data
assicurare numerosi e indifferibili servizi;

- che, tuttavia, taluni operatori di polizia municipale appartenenti a questo
Comande hanno, per occasione, manifestato l'interesse e la disponibilita a
prestare servizio al di fuorl dellordinario turno di lavoro, e segnatamente:

» Noto Corrado
s Sulsents Luigl.

RILEVATO:

- che, in generale, la possibilitd di stabilire intese tra comuni per la gestione
di particolari servizi di polizia municipale che abblano carattere di
«ricorrenza, di stagionalitd o di occasionaliti» ¢ ammessa dalla legge (v.,
anche, art. 5 LR, 17/904

< che la richiesta di collaborazione pervenuta dal Comune di Modica pud
sssere sostanzialmente accolta autorizzando il personale interessato a
prestare servizio, al di fuori del turno loro assegnato, in occasione della
ricorrenza sopraindicata;

- che laccoglirnento della richiesta, nei termini sopradescritti, costituisce il
perfezionamento di una intesa ai sensi di legge, instaura un rapporto di
buona ¢ leale collaborazione tra pubbliche amministrazioni e soddisfa,
comunaue, un interesse pubblico latu senso inteso;

RITENUTO di dover dare seguito alla richiesta dell’Amministrazione comunale

di Modica;

CONSIDERATO, comungue, che Pattivitda extralavorativa concernenie lo

svolgimento di un servizio, episodico ed occasionale, presso altre pubbliche

amministrazioni, va autorizzata ¢ che ad essa si applica Part. 53 del decreto

legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e lart. 24 del vigente Regclamento di

Organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi che disciplinano il conferimento di

incarichi al personale dipendente, a mente dei quali “ ... autorizzazione viene

concessa con determinazione del Sindaco, sentito il Segretario Generale e

previo parere del Dirigente ... 7;

VISTA la legge n® 65 del 1986;

VISTA la L. R. n° 17 del 1960;

VISTO il vigente regolamento comunale di Polizia Municipale, approvato con

Deliberazione del Consiglio Comunale n° n.27 del 28-3-1996 ;

VISTO l'art. 1, commi 56-bis e 60, della legge 23 dicembre 1996 n. 662:

VISTI i pareri espressi, ciascuno per le proprie competenze, dal Segretario

Generale e dal dirigente del settore XI{ ~ Corpo di Polizia Municipale;

VISTO Vart. 41 della legge regionale n. 26/93 che attribuisce alla Giunta

Municipale la competenza nelle materie indicate nell’art. 15 della legge

regionale n. 44/91, cosi consolidandosi Vindirizzo normativo in ordine alla

individuazione del Sindaco quale organc~a competenza generale ¢ che In
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sopracitato art. 15 della L.R. n. 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra
nella competenza sindacale; -

DETERMINA

e

Jrom

. dare atto che PAmministrazione comunale di Ragusa intende aderire, nei
termini di cui alla parte narrativa del presente provvedimento, alla
richiesta di collaborazione incitrata dal Comune di Modica;

. autorizzare a “costo zero” la missione deil softoelencati dipendenti
interessati dall’evento, eschise ie modeste spese strettamente necessarie
per utilizzo dei veicoli di servizio, ove occorrenti, della Polizia
Municipale:

+ Noto Corradoe

s Sulsenti Luigl

. dare atto, altresi, che i Dirigente del settore XII, ove necessario,
perfezionera nei  dettagli la  raggiunta intesa, curando tutti |
consequencziali onert di informazione e comunicazione previsti dalla legge;

4. dare atto, inoltreys-che &1 onere .. .del. dipendente comunicare
allAmministrazione di appartenenza ogni circostanza o avvenimento
correlati allo svolgimento della suddescritta attivita extralavorativa che
possano influire sul correfio svolgimento del rapporto di lavoro pubblico;

. dare atto, infine, che la presente determinazione non comporia impegno
di spesa.
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Si allegano alla presente, per farne parte integrante:
¢+ nota del Comune di Modica del 26/09/2011 assunta al prot. n’ 82649 ~
avenie ad oggetto “richiesta disponibilita del personaie di P.M.”
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i wﬁﬁgaﬁim miesso. aa}mumie attesta che copia della presente determinazione & stata aifissa

all %ihe Pretorio i . fino al.. LD D e per quindici giormni Lc}ﬁsecu‘mfz
. S
'-u,“ . I
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IL MESSO COM%}}Q‘ALE
LuEsson
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Certifico che, cs}nte\étuaimeme ail’affissione all’Albo, la determinazione & stata frasmessa in
copia al Presidente éei\fa}ﬁsmho at senst del 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/97

Ragusa, ii ...

li sotioscritto messo comunale attesta gf%%e cepzﬁ/éeiia presente determinazione ¢ rimasta affissa
all’Albo Pretorio per  quindici gio i comsecutivi  dal .. B8N0V

SO LY N
/* IL MESSO COMUNALE
\t\\

Cartificato/di avvenuta pubblicaziéh\e dalla determinazione

Ragusa, Hoveerevviecnnvecrinn,

Vista I” Attestazione €l messo comunale, certifico ahﬁ §a resemé determinazione, & siata affissa
all’ Albo Pretorio diquesto Cormune 1l glomo.. Ld\g_immasta affissa per quindici
glorni caﬁsecuﬁ% decorrentt dal ..., 8. 8.. 8., senza opposizione.
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& 1 ‘,\) Al Comando della P.M. di Ispica
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v {{;\ Al Comando della P.M. di Scicli
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Al (,;‘amando defla P.M. di Pozzalle
Al Comando deita P.M. di Ragusa
Al Comando delta P.M. di Comiso
Al Comando della P‘.Mt di Santacroce
Al Comando della P.V. di Vittoria
LL.SS.
Oggetto: Richiesta personale,

Premesso che nel periodo 28 ottobre al 1 novembre 2011 s svolgerd a Modica la manifestazione
Chocobaroceo ¢ che o causa della carenza di organico della ' M. non si ¢ in grado di garantire la presenza
dippergtori per tutte le manifestazioni previste in calendario, ot o

Alla Tuee di quanto sopra. con la presente sj chiede ai Comandi in indirizzo la disponibilita di personale di
appartenenza a prestare servizio presso il comune di Modica,

1 precisa che al personale che svolgerd un tumo di servizio (pari a sei ore) verra erogato un compenso
orano part ad € 29.50, comprensivo di oner riflessi a carico del Tavoratore e del datore di Javoro e di ogni
atro emolumento, cost comie previsto da altre Amuninistrazioni in materia (Cfe. delibera di GM. .
212010 del comune di Provaglio d’lsco).

Al fine di predisporre gli alli necessart per impcgnare Iu somma, si chiede al personale interessato, con
Hrgenza ¢ comungue entro fa data del 30 09,2013 di far pervenire, tframite i Comandi di appartencnza, ia
faro disponibilita anche via fax i}‘)i’fi’.mﬁ%gmuiusi ab Teno Sammite Francesco  Ufticio Servizi

el 09327350211, e,
fON SHCCUSSIVA @ separala nola, verrannoe indicate le grorrate ed 1 turnd di servizio.
Lorato per cotlaborazione, i porgono Curdiahi Saluu,
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