CITTA’ DI RAGUSA

DETERMINAZIONE SINDACALE

N, i é Z OGGETTO: Auterizzazione personale del settore X1 ad espletare attivita

accasionale

vag g SET. 2011

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:
Bilancio 20... Competenze

Capitolo spese per

Funz., Serv,

Interv,

Addi iL RAGIONIERE CAPG

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnicar
31 esprime parere FAVOREVOLE

il Dm%te o Res/p@nsabaie del Servizio

Hagusa, H ...

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabﬁe\
Si esprime parere FAVOREVOLE

/ Il Responsabile di Ragioneria
Ragusa, i oo T , ......................................

Per Vassunzione dell’impegno df spesa, si attesta la regolare Logﬁftura finanziana, ai sensi
dell’art.55, comma 5°, deiia)égge 08/06/1990, n. 142, receplt/o/da laL. R.n48/91.

ii Responsabile del Servizio Finanziario

Ragusa, i ... et et e e e ettt e e et on e e e e s

Siespnme PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui ailoggetto sotto il protilo della
sug legitfimita
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L SINDACO

Premesso che il dipendente Nicita Giovanni, in forza al Settore X1 con contratto di lavore a {empo
indeterminato parziale, ha presentato istanza per essere autorizzato a poter svolgere altra attivita
favorativa, ed esattamente nella cabina di regia del progetto denominato “Perché no?”

Visto Uart. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 del 30 marzo 2001 sulle "Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” & successive modificaziond e
integraziont.

Considerato che il predetto art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 stabilisce, altresi, che " Amministrazione
di appartenenza deve pronunciarsi sulla richiesta, e I"autorizzazione all’esercizio di incarichi che
provenganc da altri Enti pubblici o da soggetti privati ¢ disposta dagli organi competentt, a
condizione che non sussistano situazioni di incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell’interesse
Jel buon andamento della Pubblica Amministrazione;

Vista la nota del Settore 11 Gestione e Sviluppo Risorse Umane prot. n. 61485 del 06/07/2011, con
12 quale il dirigente del Settore Gestione € Sviluppo Risorse Umane comunica che non si rilevano
motivi di incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell’interesse del buon andamento della
Pubblica Amministrazione;

Visto I'art. 4 della L.R. n. 32/94 che attribuisce al Sindaco la competenza sulle nomine, le
designazioni e ele revoche attribuite dalla vigente legislazione nazionale o regionale ai Comunt 0
alle Provincie ;

Rilevata la propria competenza ai sensi dell’art. 24, comma 2 del vigente regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi comunali, approvato con deliberazione di C.C. n. 64 del
30.10.1997;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

DETERMINA

1. Per i motivi espressi in narrativa, concedere al dipendente Nicita Giovanni, in servizio a
tempo indeterminato parziale al Settore X1 il nulla osta per "espletamento di altra attivita
lavorativa occasionale ed esattamente nella cabina di regia del progetto denominato “Perche
ﬂ(}:}?y

2. Dare atto che il dipendente di cui sopra comunichera ogni singola prestazione al Dirigente.
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Oggetto: autonzzazione a svolgere attivita lavorativa occasionale

It sottoscritto Nicita Giovanni, nato a Ragusa il 14 maggio 1964 e residente a Ragusa in via
Prampolini 21, dipendente del Comune di Ragusa al Servizio Sport, nominato neila cabina di regia
del progetto “Perché no? Un percorso di inclusione sociale e lavorativa” che si allega in copia,
chiede di essere autorizzato a svolgere attivita lavorativa fuori dall’orario di lavoro ai sensi della
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CITTA DI RAGUSA

YWW.comuneraqusa.it I

SETTORE xil Cultura-istruzione-Sport e Attivita dej Tempo Libero
Oirigente Dr.ssa Elide Ingallina

». ﬁ P.zza San Giovanmi Pal INA, 3° P scalp A, Tel. e Fax 0932 676502 -FH-mail . ingallina@comune. ragusa, it
Prot. n, 5*{73 ?2
DEL 38-96-2011 Ragusa, 29/06/1 |

AL DIRIGENTE DEL SETTORE [l
DR. ALESSANDRO LICITRA

SEDE

OGGETTO: Richiesta nulla osta per Pespletamento di attivity
lavorativa occasionale dipendente Nicita Giovanni

Con nota del 16/06/2011, prot. n. 55 127, che sia ailega alla presente, il
dipendente Nicita Giovanni ha fatto richiesta ad essere autorizzato a svolgere
attivita lavorativa occasionale, pertanto si chiede alla S. V. parere in merito,

Cordiali saluti

La Dirigente
(Dr. &ﬁde In ?llina)
/ /?}* X
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SETTORE I

Gestions g Sviluppo Riserse i/mane

2 P.zza San Giovanm - Tei 0932 676614 - Fax 0932 B76615
@ E-mait ufficio rersonale@comune ragusa.jt
Ragusa 06.07.201 |

Al Dirigente de| Settore 13°
SEDE
Al Dipendente Nicita Giovanni
c/o Settore | 4°

Oggetto: Richiesta nulla osta per l'espletamento dell'attivira a caraltere occasionale

fn riferimento alla nota del 16.06.261 prot. n. 55127 del dipendente con contratio a tempo
indeterminato parziale sig. Nicita Giovanni tendente ad ottenere il nulla osta per 'espletamento di
altra attiviea lavorativa al Jj fuori dell'orario di lavoro s comunica che, a seguito di istruttoria
specifica, non si rilevano motivi di incompatibilita ostativi alla concessione del nulla osta per il
rapporto di dipendenza che lega il richiedente e confronti di questo Ente. Cia ai sensi dell'art.53
det D, Lgs. n.165/2001 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, in quanto attivity svolta
uccasionalmente ¢ non compresa net compiti d'ufficio, anche se P'orario di lavoro part-time &
supertore al 50% dell'orario a termpo pieno,

Restano comunque fermi glt obblighi del citato dipendente derivanti dal contratto stipulato
von questo Comune e quindi Ja necessita di giustificare Feventuale assenza daf lavoro mediante gl
isttiuti contrattuali,

Si ricorda che Fattivitd extra istituzionale legata alla [ibera attivita professionale non deve
essere in conflitto di interess con quella istituzionale. [a valutazioone del conflitto, cioe
dell'incompatibilita tra le due attivita, non riguarda solo [a comparazione tra attivita descritta nella
citata nota, ma riguarda anche gl eventuali periodi successivi.

Pertanto, i richiesto nulla osta potra essere Loncesso, come richiesto Jal dipendente con la
Sopra citata nota, nefla considerazione della occasionalitd dell'incarico, mediante predisposizione da
parte di codesto Settore della Determinazione del Sindaco prevista dall'art. 24 del Regolamento (i
{Jrganizzazione degli Uffici e Serviz vigente,

Per quanto sopra, ad autorizzazione concessa per la prestazione di attivita dj tipo occasionale,
il dipendente dovra:

a) Comunicare ogni singolo incarico conferito, in quanto Foccasionalita ¢ ia saltuarieta
defl'incarico, che in ognt caso non deve interferire con i doveri duttict, dovri essere
“UmUNqQue oggetto di valutazione da parte del Dirigente af quale if dipendente ¢ assegnato;

bY comunicare /o Far dare comunicazione Jg parte dei sougetti pubblici o privati che crogano
vompensi per gli incarichi ricevuri nellanno precedente, entro i} 30 aprile di ogni anno.

I A RS ICBTARLS comnsd it SR Fiiursg i




A autorizzazione concessa, la prestazione luvorativa potrd Cosere avviata, Nelb caso i
prestazione di attivvild priva di autorizzazions da parte deli’Ente, i dipendente incorrerd netle
sanzioni previste al comma 8 del citato art. 53 del D.Lgs. n.165/2001.

Si fa presente, infine.che, ai sensi del comma (0 deilart.4 del C:ONL: del 14.09.2000, 1
Jipendente ¢ tenuto a comunicare. entro 15 giorni, al proprio Dirigente, l'eventuale SUCCESSIVO
inizio o variazione dell'attivita esterna.

per 1l Dirigente del Settore
4] Funzionario C.S.

{Dr.ssa Mqu’Antiochia)
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