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ORIGINALE DI DETERMTNAZIONE SINDACALE
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di Ragusa- Sig. Baglieri Giovanni ¢/Comune-nomina
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La sottoseritta Emanuela Zapparrata funzionario del VI settore avvocatura
propone quanto appresso:

Il signor Baglieri' Giovanni~ ,dipendente del Comune .,a tempo
indeterminato,con il profilo professionale di autista di mezzi speciali categoria
B ,profilo retributivo Bl ,ha avanzato .avanti il S.U.L.P,ai sensi deila
disposizione dell’art.31 L 183 /2010 ,istanza tesa a promuovere un tentativo di
conciliazione finalizzate

al riconescimento dell’inquadramento nella categoria B3 giuridico —profilo di
conducente mezzi speciali.

L’istante,espone che a seguito di procedura concersuale interna & stato
inquadrato nella categoria B — profilo Bl ;

che con nota nr.88904 di protocollo del 12/10/10 ,aveva chiesto ail’ente il
riconoscimento del proprio diritto all’inquadramento nella categoria B3
giuridico —profile di conducente mezzi speciali atteso che, a suo avviso,
Pinquadramento di cui sopra non tiene conto della declaratoria del profilo
professionale di cui al CCNL e che in altri comuni d’Italia Papplicazione della
declaratoria determina P’ attribuzione del profilo retributiveB3.

Considerato che PEnte, a tutt’oggi, non ha evaso P’istanza ,il dipendente ha
inteso agire nei confronti dell’ amministrazione per ottenere il riconoscimento
del proprio diritto ed addivenire ad una composmune bonaria della lite,nota
27 maggio 2011 prot .49678.

Con nota del 13.6.2011 a firma del dirigente dott. Alessandro Licitra
,frasmessa a questo ufficio per il seguito di competenza,viene manifestata
i’intenzione da parte dell’amministrazione ad addivenire ,se possibile,ad una
vonaria definizione della controversia.

Occorre pertanto nominare un rappresentante del Comune dotato del potere
di conciliare transigere e rilasciare quietanza liberatoria,cui il Sindaco dovra
conferire apposita delega con le modalita di cui Ia cxrcolare del Ministero del
lavoro3428 del 25.11.2010.

Sarebbe opportuno ,nel caso, che il soggetto deputato alla conciliazione fosse il
dirigente del settore 2°-gestione e sviluppo delle risorse umane-
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IL SINDACO

P

Vista la proposta n°® 9% del 2o -¢-i; del Settore VI~ Avvocatura, che fa parte integrante
del presente pmwedir;enta; -

Visti il parere favorevole espressi dal Re§ponsabiie in ordine alla regolarita tecnica, il parere di
legiitimita espresso dal Segretario Generale.

Visto Fart. 41 della L.R. n® 26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nell'art. 15 della L.R. N° 44/91, cosi consolidandosi l'indirizzo normativo in ordine
alia individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle ndicate
nel sopraceitato art. 15 della L.R. N° 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza

sindacale:

DETERMINA

1) Nominare quale rappresentante dell’Ente ,presso I’Ufficio Provinciale del
Lavoro di Ragusa ,per il tentativo di conciliazione proposto dal signor Baglieri
Giovanni,il dott. Alessandro Licitra del settofe Gestione risorse umane,cui
conferire con apposita delega il potere di transigere,conciliare

,frattare, rinunciare.
Proposta parte integrante

Aldlbti; Richiesta tentativo di conciliazione
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