CITTA DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. £ ;{ OGGETTO: Conferma criteri generali e rinnovo incarichi dirigenziali
dal 1 giugne 2011 al 31 dicembre 2012 mediante contratto individuale di
Responsabile di Settore a Dirigenti dell’Ente 2 tempo indeterminato e
Data § 1511 201 determinato. Rinnovo incarico unico Vice Segretario Generale dell’Ente.

Dimostrazione deila disponibilita dei fondi:

Bilancio 2011 Competenza

Capitolo _ /24, spese per

Funz. i Serv.

Interv. 04 sPhiomed o

Addi 3/ e5.2051 [ RAGIONHH]

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE
i Dirigente o responsabile dek Servizio

Hagusa, li %1@’ Zﬁf! s FETIT I e T e R

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolaritd contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE

Ragusa, li 2/05:200. T R 4 W

Per Iassunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi
dell’art.55, comma 5°, della legge 03/06/1990, n, 142, recepito dalla L.R. n.48/91.

fl Responsabile dql("&é iz} i}}@o

Ragusa, li stbi2220) -

51 esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui al’oggetto sotto il profilo deila
sua legittimita. 7
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L SINDACO

YISTO Part. 46 del vigente Staruto Comunale in materia di preposizione del dirigenti alle
strutture nelle quali si aggregano ghi utfici comunali;

VISTO Part. 50 comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 {T.U.E.L) che
conterisce al Sindaco fa nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché "attribuzione e
{2 definizione degli incarichi dirigenziali, secondo le modalitd ed i criteri stabiliti daght articoli 109
¢ 110, nonché dallo Statuto e dal Regolamento di Organizzazione deglt uffici e servizi nel testo
vigente,

VISTO Part. 109 del medesimo TUEL. n 2672000 che disciplina le modalita di
conferimento delle funzioni dirigenziali;

VISTO ['art. 56 del Regolamento di Organizzazione deglt uffici ¢ dei servizi nel testo
vigente, che disciplina 'attribuzione e la revoca degli incarichi dirigenziali;

VISTO Part. 19 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165, nel testo vigente, che
disciplina gli incarichi di funzioni dirigenziali;

VISTO in particolare il comma 6 deli’art. 19 del medesimo decreto legislativo che
attribuisce alle amministrazioni pubbliche la facoltad di conferire incarichi dirigenziali a tempo
determinato a persone esterne, di particolare e comprovata qualificazione professionale, non
rinvenibile nei ruoli dell’ amministrazione:

VISTO il Decreto legislative 27.10.2009 n. 150 “attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
{5, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni™

VISTO Part. 40 del medesimo decreto legisiativo, recante “modifica all’art. 19 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165™:

PRESO ATTO che il comma 6-ter dell’art. 19 del D. Lgs. 165/2001, introdotto dall’art.
40, commal, fett, F) del D. Lgs. 150/2009, dispone che i contenuti di cui ai precedenti comma 6 e
6-bis si applicano alle amministrazioni di cui all’articolo L, comma 2 (“per amministrazioni
pubbliche si intendono tutte le amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni
ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello Stato ad ordinamentc
autonomo, le Regioni, le Province, | Comuni, le Comunita montane, e loro consorzi e associazioni,
le istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case popolari, le Camere di commercio, industria,
artigianato e agricoltura e loro associaizoni, tutti gli enti del servizio sanitario nazionale,
{'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni e le agenzie di cui al d.
Lgs. 30 luglio 1999, n. 3007);

PRESO ATTO che la Giunta Municipale, con deliberazione n. 198 del 20.05.2011, ha
provveduto a modificare ’art. 57 del Regolamento di Organizzazione degli Utfici e dei Servizi —
copertura di posizioni dirigenziali con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato
anche per adeguarlo alla nuova normativa, introducendo, tra altro, apposita disposizione
transttoria (comma {1) che, in fase di prima applicazione, consente 3l Sindaco, nelle more
Padeguamento deila dotazions organica della dirigenza ai principl normativi di cui all’art, 19
d. Lgs, 165/2001 ed ol fine di garantire la continuita gestionale ed amministrativa detl’Ente, Ji
aanovare, senza maggior onert a carico dell’ente e con atte motivato, gli incanchi disigenziali a
wmpo determinato rcopertt alla data di adozione della citara modifica rexolamentare (26,5 201
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data della deliberazione n. 198} ed eccedenti fa percentuale di cui all’art, 19 del D Jus. 1652001,
per un pertodo massimo di anni tre, ¢ comungue non oltre it 30.06.2014, durante il quale verranno
espletaty ¢ concorsi per assunzione a tempo indeterminato, nei Hmiti consentiti dalle disposizioni
normative himitative della spesa per 'assunzione di personale ed in quelli derivant da un
preliminare processo di razionalizzazione delle macrostmiture ammunistrative deil’ente che potra
eventualmente comportare accorpamenti (comma 12 del citato art. 5 ¥

VISTO il decreto legge 31.05.2010, n. 78 convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122, ¢.d. “manovra correttiva 201( 7y

YISTO il comma 9 del medesimo decreto legge, di modifica del comma 7 dell’art. 76 del
decreto legge 112/2008 convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 che COsi
recita: e fatto divieta agli enti nei quali Uincidenza delle spese di personale ¢ pari o superiore al
4% delle spese correnti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con
guaisivoglia tipologia contrattuale; i restanti enti possono procedere ad assunzioni di personale
nel limite del 20 per cento della spesa corrispondente alle cessazioni dell anno precedente”

PRESO ATTO:

= che lattuale dotazione organica della dirigenza nel Comune di Ragusa comprende
n. 14 posti dirigenziali, di cui n. | vacante e n. 13 coperti nel modo seguente:

n. 6 dirigenti a tempo indeterminato (di cui n. | sara collocato a riposo a far data
01072001
n. 7 dirigenti a tempo determinato;

= c¢he gli incarichi dirigenziaii a tempo determinato hanno avuto scadenza in
concomitanza alla scadenza del mandato amministrativo del Sindaco, grusta
determinazione sindacale n. 221 dell” | 1/12/2009;

- che alla luce delle disposizioni normative richiamate, I’ Amministrazione potrebbe
conferire incarichi dirigenziali a tempo determinato nella misura massima dell’8 per
cento della dotazione organica della dirigenza dell’ente;

—  che tale percentuale applicata all’ Amministrazione Comunale di Ragusa limiterebbe
la possibilita di un solo incarico a tempo determinato;

PRESO ATTO inoltre:

~  che, aila luce delle limitazioni normative sopra esposte in materia di riduzione della
spesa di personale e di assunzioni di personale, questo Ente, che nell’anno 2010 ha
rispettato i parametri previsti dal patto di stabilita interno ed in cui I’incidenza delle
spese del personale ¢ inferiore al 40 per cento delle spese correnti, non pud
comunque procedere all’espletamento dei concorsi necessari a garantire la
copertura a tempo Indeterminato dei posti in dotazione organica entro la scadenza
degli attuali incarichi dirigenziali a tempo determinato, potendo procedere nel 2011
4 nuove assunzioni, come gia sopra specificato, solo nel limite del 20 per cento
della spesa dei cessati nell’anno 2010 e dovendo rispettare tale parametro per il
triennio 2011-2013;

- che. per I’anno in corso, tale limite consente I’assunzione di un solo dirigente;

- che, in merito, I’Amministrazione comunale ha gia emesso il bando per la
copertura, tramite concorso pubblico, di n. | posto di dingente economista a tempo
indeterminato, dopo che sono state esperite infruttuosamente fe procedure di
mobilita di cui agli artt. 30, comma 2-bis, e 34 bis del Dligs. 16591, come
successivamente modificato ed integrato:

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di dovere fare ricorso alla facolid concessa dalla
Jdisposizione transitoria di cui al comma 11 del cifato art. 57 del ROUS. in quanto eventunle



mancato rnneve degl mearicht aghi attuali dirigentd a tempo determinato comportercbbe yravi
ripercussiont sul prano organizzativo ¢ gestionale dell’ Amministrazione per 1 disservizi che ne
dertverebbero a discapie della collettivitd, renuto conto delle carenvze {supertore al 30%) della
dotazione organica di ruolo;

RILEVATO che per gli incarichi dirigenziali conferiti a tempo determinato a sougetti
raterns ed esterni, di cul al presente provvedimento, questa Amministrazione ha, in ogni caso.
rispettato 1 principt previst dalla normativa vigente in tema di trasparenza, comparazione itra i
partecipant ai fini della selezione del soggetto con il quale stipulare il relativo contratto di incarico
a termine;

VISTA la determinazione sindacale n. 221 del 11/12/2009 che, oltre a confermare la
vaiidita e efficacia dei criteri generali per il conferimento e la revoca degii incarichi dirngenziali
stabiliti con determinazione sindacale n. 7 del 24/1/2002, sono stati prorogati 1 seguenti incarichi
dirigenziali dall'01/01/2010 fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco (data presunta
FY06/2001):

4) incarichi dirigenziali a tempo determinato, previo perfezionamento dei provvedimenti di
proroga del periode di aspettativa per 1 dipendenti deli’ente che ricoprono  funzioni
dingenziali, ai sotto elencati dirigenti
- dott. Mirabeili Giuseppe (incarico temporaneo interno},
- dott, Scifo Salvatore (inearico temporaneo inferno),
- dott. Spata Rosario (incarico temporaneo interno),
- dott.ssa Ingallina Elide (incarico temporanes interno),
- dott.ssa Pagoto Cettina (incarico temporanes esterno)
- dott. Alessandro Licitra (incarico temporaneo esterno),
- arch. Ennio Terrieri (incarico temporaneo esternoj;
0) incarichi dirigenziali di Responsabile di Settore ai Dirigenti dell’Ente, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, dott. Francesco Lumiera, dott. Michele Busacea (pot
collocato a riposo a far data dal 29.11.2010), avv. Angelo Frediani, arch. Giorgio Colosi,
ing. Michele Scarpuila, ing. Giulio Lettica, dott. Santi Distefano, nelle posizioni
dirigenziali previste nel modello organizzativo dell’Ente ¢ nella dotazione organica vigenti;
¢} Tncarico unico di Vice Segretario Generale dell’Ente al Dirigente a tempo
indeterminato incaricato del 1° Settore, dott. Francesco Lumiera:

RITENUTO. al fine di garantire continuita amministrativa e di evitare gravi ripercussioni
sul piano organizzativo e gestionale dell’ Amministrazione. di rinnovare. senza magglort oneri a
carico del Comune, mediante contratto individuale, ai sensi del comma 11 dellart. 57 del
R.O.US. e nelle more di procedere all’espletamento delle procedure concorsuali, gl incarichi
dirigenziali a tempo determinato indicati nell’allegato prospetto che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, (previo perfezionamento dei provvedimenti di proroga del
periodo di aspettativa limitatamente ai primi quattro) per i seguenti incarichi dirigenziali:
- dott. Mirabelli Giuseppe (incarico temporaneo interno),
- dott. Scifo Salvatore (incarico temporaneo interno):
- dott. Spata Rosario {incarico temporaneo interno),
- doitssa Ingallina Elide (incarico temporaneo interno),
- dottssa Pagoto Cettina (incarico temporaneo esterno — 1 aspettativa dovra essere
concessa dal Comune da cui la stessa é organicamente dipendente ).

RITENUTO. inoltre, di rinnovare, mediante contratto individuale, ¢li incarichi dirigenziali
i corso con rapporto di lavoro a tempo indeterminato al  dott. Franceseo Lumiera, ail’arch.
Giorgio Colosi, al’ing. Michele Searpulla, afl’ing. Giulio Lettica, al dott. Santi Distefano ¢
savy. Angelo Frediani, anch’essi inseriti netl’allegato citato prospetio:



RITENUTO A stabilire come date di scadenza dei suddetti incarichi guelle mnserite nel
citate prospetto, facendo comunque presente che 1lincarico dirtgenziale dell’Avv. Frediani,
dirigente del settore Avvocatura, viene rnnovato Fno af 30.6.2011. in quanto o stesso  sara
collocate a riposo a far data dal 12 luglio 2011, giusta Determinazione Dirtgenziale n. 376 dei
SEO3.2011

RITENUTQ, altresi, di prorogare "incarico unico di Vice Segretario Generale dell’ Fnte
al Dirigente a tempo indeterminato dott. Francesco Lumiera:

RILEVATO che il rinnovo degli incarichi dirigenziali di Responsabile di Settore m
Dirigenti deli’Ente, nell'ambito dei criteri generali suddetti, tiene conto delle posiziont dirigenziali
previste nel modello organizzativo tlessibile dell’Ente e nella dotazione organica vigente, nonché
della competenza professionale posseduta in relazione agle obiettivi indicati nel programma
politico dell” Amministrazione;

VISTIE in merito { curricula relativi a ciascun dirigente;

RAVVISATA la necessita, alla luce di quanto esposto, di riservarsi, con successivi
provvedimenti, di procedere, entro fre mesi, alla razionalizzazione ed allo sneillimento delle
macrostrutture  burocratiche amministrative delf’ente che potranno comportare riduzioni e/o
accorpamentt di settor;

RITENUTO, di conseguenza, di inserire nei contratti individuali deglt  carichi
dirigenzialt a tempo determinato espressa riserva che la scadenza dell’incarico possa essere
anticipata nispetto a quella indicata nell’allegato prospetto  qualora dalla ristrutturazione
organizzativa dell’Ente risultasse un numero di Settori inferiore a quello det dirigenti incaricati
con il presente atto;

VISTI 1 pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolaritd tecnica e
contabile,il parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonché I'attestazione della
copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

VISTO Tart. 41 della Lr. n. 26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza
nelle materie indicate nell'art. 15 della Lr. n. 44/91, cosi consolidandosi lindirizzo normativo in
ordine alla individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle
indicate nel sopraccitato art. 15 della Lr. n, 44/9] per cui il provvedimento stesso rientra nella
competenza sindacale:

DETERMINA

) di confermare la validita e etficacia dei eriteri generali per 1l conferimento e la revoca
degli incarichi dirigenziali, in premessa citati. fino ad eventuale nuova diversa disciplina
in virtu delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

<) di rinnovare, a1 sensi del comma 11 dell’art. 57 del R.O.US, per le motivazioni sopra
espresse ed al fine di garantire continuita amministrativa e di evitare gravi ripercussioni sul
plano  orgamizzativo e uestionale  dell’ Amministrazione per 1 disservizi che ne
deniverebbero a discapito della collettivity, mediante contratti individuali temporanet, gl
incanchi dirigenziali i Responsabile di Settore ai Dirtgentt dell’Ente con rapporte di
lavore a tempo determinato, indicati nell’allegato prospetto che forma parte integranie e
sostanziale del presente provvedimento:
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di rinnovare. mediante contratto individuale, ghi incarichi dirigenziali in corso con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato al dott, Francesco Lumiera, all’arch. Giorgio Colosi,
ait'ing. Michele Scarpulla, all’ing. Giulio Lettica, af dott. Santi Distefano e all’avv. Angelo
Frediang, anch’essi indicati nell’allegato prospetto;

di rinnovare, altresl, Uincarico unico di Vice Segretario Generale deli’ Ente al Dirigente 2
tempo indeterminato incaricato presso il 1° Settore, dott. Francesco Lumiera, atiribuendo
allo stesso Pindennita annua lorda prevista dall’art. 67 bis, comma 4. del vigente
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, ricorrendo la fattispecie del
conferimento di incarico ad un unico Vice Segretario Generale dell’Ente (in misura part al
0% dello stipendio tabellare base previsto per il Segretario Generale dell’Ente dal
contraito collettivo nazionale di lavoro all’epoca vigente);

di stabilire, quait date di scadenza dei suddetti incarichi, quelle inserite accanto a ciascun
neminativo, nel citato allegato prospetto;

di mservarsy, con successivi provvedimenti da adottare entro tre mesi, di procedere alia
razionalizzazione ed allo snellimento delle macrostrutture burocratiche amministrative
dell’ente che potranno comportare riduzioni e/0 accorpamenti di settori:

di inserire nel contratio individuale dei dirigenti incaricati a tempo determinato i'espressa
nserva che la scadenza dell’incarico possa essere anticipata rispetto a quella indicata
nell’allegato  prospetto qualora dalla ristrutturazione organizzativa dell’Ente risultasse un
numero di Settori inferiore a quello dei dirigenti incaricati con il presente atto:

di dare atto che:

- con il presente provvedimento, ai soggetti sopra indicati, sono conferite tutte le
funzioni dirigenziali di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del citato Decreto Legislativo n.
267/2000, nonché dell’art. 53 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici
¢ Servizi e di tutte le altre fonti legislative, statutarie, regolamentari e contrattuali che
disciplinano te competenze dei dirigenti;

- al soggetti incaricatt compete il trattamento economico previsto dal vigente CCNL
22/02/2010 del personale con qualifica dirigenziale del comparto Regioni — Autonomie
focali in atto erogato al personale con qualifica dirigenziale e successivi Contratti
collettivi nazionali ;

di dare atto che gli incarichi di cui al presente provvedimento potranno essere revocati in
caso di imosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta ¢ dell’Assessore di
riferimento o in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati nel Piano
Esecutivo di Gestione o per responsabilitd particolarmente grave o reiterata e negli altri
cast disciplinati nei contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto ¢ nel citato
Regolamento degli Uffici e Servizi;

di confermare 1l valore economico annuo per tutte le retribuzioni di posizione in atto
previste nel vigente modello organizzativo dell’Ente, nella misura unica di € 40,590,34,
giusta determmazione dirigenziale n. 2544 del 23/11/2010 relativa alla costituzione
detinitiva del fondo della dirigenza per I’anno 2010;

di disporre che nella programmazione del fabbisogno di personale venga inserita la
“ﬁmvéﬁiﬁﬂﬁ della copermura zmdmﬁm seleziont concorsuali pubbliche, previo esperimento
i%d mobilita obbligatoria d'utficio ex art. 34-bis del Dlgs n. 163/2001 ¢ é-éia mobility
rontana ex art, 3, comma 2-big, aiu medesimo 2.1gs n. 165/01, ¢ previa ridefinizione



deltia aéamzzum orgamica delfa dirizenza, formo estando 1 limiti stabilin dal comma v,
defl’art. 14 dal decreto Em{gﬁ,a 7872010, convertito in | legge 122
dirtgenz iﬁe 1 Gto copertt con gl

J2010 deg postt di qualitica

incarichi emporanel interm ui esterni:

L2) di dare mandato g Dirigente del Se
wssere gl atti consequenziali al

successiva alle rappresentanze
ai sensi dell’art, 7, comma |

ttore Gestione e Sviluppo Risorse Umane di porre in
presente provvedimento, olire a dare informazione
sindacali afnile &ciegazrom trattanti del comparto dirtgenza
»del CONL del 23/ 2/1999,

E3) i dare atto che Ia spesa relativa agli incarichi i cut al presente provvedimento trova
IMpeLno nei rispettivi o capitolt di hilancio.
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ALEEGATO

SETTORE

INCARICO DIRIGENZA

DURATA INCARICO

Settore |
Assistenza Organi istituzionali ¢
_affan generali. Turismo.

Dott. Lumiera Francesco
Dirigente 2 tempo indeterminato

Rinnovo incarico dirigenziale
e di Vice Segretario Generale
dal 01.06.2011 al 31.12.2012

Settore 2
Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane

Dott. Alessandro Licitra

Dirigente a tempo determinato art.

37 R.OUS,

Rinnovo incarico dirigenziale
dal 01.06.2011 al 31.12.2012

Sertore 3

Crestione servizt contabili e
finanziari . Gestione entrate
tributarie, extratributarie,
patrimoniali, servizi economatli

Dott.ssa Pagoto Cettina

Dirigente a tempo determinato art.

37 R.OUS,

Rinnovo incarico dirigenziale
dal 01.06.2011 alla data
antecedente "assunzione del
vincitore della selezione
pubblica in itinere, e
comunque non oltre il
3Liz2.2012

Sertore 4
Staff e Gabinetio del Sindaco

Batt. Scifo Salvatore
Dirigente (ad interim) a tempo
determinato art. 57 ROU S,

Rinnove incarico dirigenziale
dal 01.06.2011 al 34.12.2012

Settore §

Gestione affart patrimoniali,
consulenza appalti gare e aste,
contratii.

Dott. Mirabelli Giuseppe

Dirigente a tempo determinato art.

57 RO.US,

Rinnovo incarico dirgenziale
dal 01.06.2011 al 31.12.2012

Assetto ed uso del territorio.
Attivazione programmi complessi.

Dirigente a tempo determinato art,

37 R.O.US,

Setrore 6 Avv, Angelo Frediani Rinnovo incarico dirigenziale
Avvocatura Dingente a tempo indeterminato dal 01.06.2011 al 30.6.2011
Settore 7 Arch. Torrieri Ennio Rinnovo incarico dirigenziale

dal 01.06.2011 al 31.12.2012

Settore 8
Centri storici ¢ verde pubblico

Arch. Colosi Giorgio
Dirigente a tempo indeterminato

Rinnovo incarico dirigenziale
dal 01.06.2011 al 31.12.2012

Sertore 9

Decoro urbano. Manutenzione e
gestione infrastrutture,
Programmazione opere pubbliche.

Ing. Scarpulla Michele
Dirigente a tempo indeterminato

Rinnovo incarico dirtgenziale
dal 01.06.2011 al 31.12.2012

Setrore 10
Ambiente, energia ¢ protezione
civile.

Ing. Lettica Giulio
Dirigente a tempo indeterminato

Rinnovo incarico dirigenziale
dal 01.06.2011 al 31.12.2012

Settore 11

Pianificazione ¢ sviluppo
cconomico del territorio.
Cirtadinanza europea ed
internazionalizzazione dell’Ente,

Dott. Distefano Santi
Dirigente a tempo indeterminato

Rinnovo incarico dirigenziale
dal 01.06.2011 al 31.12.2012

Seftore 12
Servizi sociali ed assistenziali,

Dett. Scifo Salvatore

Dirigente a tempo determinato art.

37 R.O.US.

Rinnovo incarico dirigenziale
dal 01.06.2011 al 31.12.2012

Settore 13
Cultara, istruzione, sport ¢ attivita
del tempo libero.

Dott.ssa Ingallina Elide

Drrigente a tempo determinato art.

STROUS,

Rinnovo incarico dirigenziale
dal 01.06.2011 al 31.12.2012

Settore 14
Corpo di Polizia municipale e locale

Dott. Spata Rosario

Dirigente a tempo determinato art.

57 R.OUES,

Rinnovo incarico dirigenziale
dal 01062011 al 31.12.2012
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