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i softoscritio Dot Salvatore Scifo, Dirigente del Seftore Xl - Servizd sociali ed assistenza, propone la
adozione del presente provvedimento come di sequito illusirato.

Premesso che con notan. 38.181 i Dott. Digrandi Guglieimo, in servizio presso i Settore Xii, ha chiesto fa
aytorizzazione ad intervenire come relatore alla giomata di studio intemazionale organizzata dai Centro Studi
Erickson di Trento che avrd come titolo “Assistenza senza conffitii. migliorare le relazioni fra persone non
sutosufficienti, caregiver familiari e operaton professionisti” e che si svolgera a Trenfo i 26.05.2011,
specificando nel contempo che per tale intervento parcepira un compenso;

vista la nota n. 38.700 del 2.5.2011 dei Dirigente del Settore i - Gesticne e Svilluppo Risorse umane, dalla
quale risulta che non si rilevano motivi di incompatibilita ostativi alla concessione del nulla osta per if rapporto
di dipendenza che lega il dott Digrandi nei confronti di questo Ente;

considerato

w

che I autorizzazione di cui trattasi rientra nelia disciplina prevista in matenia di “incompatibilita, cumuio

di impieghi e incarichi” dalf art. 53 comma 7 e sequent, del Decreto Legislativo n. 185 del 30.3.2001

“ Norme generali sull ordinamento del lavoro dipendenite delle amministrazioni pubbliche’, cltre ad

essere regolamentata dalf art. 24 dsl Regolamento di Organizzazione degli Uffici & dei servizi el

tasto vigente, approvato con deliberazione del Consiglic Comunale n. 64 dei 30.10.1997 e successive

modifiche ed integrazioni, in materia di autorizzazione all’ espletamento di incarichi da svolgersi a

favore di soggetti pubblici diversi dall’ Ente di appartenenza;

che la suddetta norma regolamentare prevede espressamente che | aulorizzazione al funzionanc

dipendente per I' espletamento di un carico professicnale temporanec venga concessa con

determinazione det Sindaco, sentito il Segretario Generale e previo parere espresso dal Dirigente del

Settore di appartenenza del dipendente, suifa base degli elementi di valutazione indicati dat comma 3

del medesimo art. 24 sopracitato al quale si fa rinvio,

che si ritiene di poter esprimere parere favorevole a concedere I autorizzazione richiesta aftesa la

oositivitd def seguenti elementi di valutazione:

1) il dipendente & in possesso della specifica professionalita che viene richiesta per | espletamento
delf’ incarico di che frattasi { lo stesso & infatti assistente sociale e mediatore familiare} & verra
impegnato per problematiche afferenti |a propria professionalita;

2} I incarico conferito dal Centro studi Erickson rientra nei fini istituzionali del Centro stesso;

3} I impegno e le modalitd di svolgimento dell’ incarico professionale non dovranno comungie
interferire con 1 attivitd ordinaria attinente lo sveigimento dei compiti d' istituto, in modo da
consentire in ogni caso di dare all’ adempimento puntuale dei compiti medesimi una prevalenza
assoluta nell’ attivita di ufficio

Tutto cio premesso si propone al Sindaco di adottare il presente provvedimento in merito e qualora si aderisse
afla sopracitata proposta e si decidesse di adottare ia determinazicne, il parere tecnico di cui alla legge
142/90 deve intendersi reso con I’ flustrazione sopra fatta e con la sottoscrizione delia relazione medesima,
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L DIRIGENTE DEL SETTORE Xii
Satuatee SCIFO



iL. SINDACO

Vista ia proposta det Dirigente ded Settore X1, Dott. Salvatore Scifo, che fa parte integrante ed inscindibila dal
presente provvedimento;

visto i parere favorevole espresso dal Responsabile in ordine alla regolarita tecnica e il parere di legittimita
aspresso dal Segretario Generale;

visto I' art.41 della L.R. n. 26/93 che attribuisce aila Glunia Municipale 'a competenza neile materie indicate
nefl art. 15 della L.R. n. 44/91, cost consclidandosi I' indifizzo nommativo in ordine alla individuazione det
Sindaco quale Organo a competenza generale;

sonsiderato che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra fra queile indicate nel sopracitato
art, 15 della L.R. n. 44/91 per cui if provvedimento stesso rientra nella competenza sindacale;

DETERMINA

1} Autorizzare i dott. Guglielmo Oigrandi | assistente sociale Responsabile Tecnico defl’ Area "Tulela
delie persone anziane® del Comune di Ragusa, a partecipare in qualita di relatore afla giomata di
studio internazionale organizzata dal Centro Studi Erickson di Trento in data 26.5.2011;

2y Dare atto che I incarico di cui all’ oggetto & conforme aila fattispecie prevista dall’ art. 24 del vigente
Regolamento  di Organizzazione degli Uffici e dei servizl citato in premessa e che rienlra nella
disciplina deil’ art. 53 comma 7 e seguenti del Decreto Legislativo n. 165/2001;

3} Dare atto altresi che I impegno e le moedalita di svolgimento degli eventuali incarichi di consulenza
tacnica di cui traftasi non dovranno comunque interferire con ' altivita ordinaria atfinente allo
svolgimento dei compiti d' istituto in modo da consentire in ogni caso di dare all' adempimento
ountuale dei compiti medesimi una prevalenza assoluta nell’ attivita di ufficio;

4) Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa.

Parte integrante:
- richiesta di autorizzazione di prot. n. 38.181
- richiesta autorizzazione per ia prestazione professionale di prot. 38.700
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! Servizi Sociali ed Assistenza
M Piazza S. Giovanni ~ Pal. INA - Tel. 0932 676591 -

-Fax 0932 220287
E-mail posta certific

ata: servizi.sociali@pec.comune.ragusa.it

Prot. n. 5&34

Ragusa, 29.4.2011

Al Dirigente del Settore 1|
Dr Alessandro Licitra

Oggetto: richiesta di autorizzazione. SEDE
agusa | 2.8.1962, dipendente del Settore XJi del Comune di
2zato a partecipare in qualita di relatore alla giornata di studio

di Erickson di Trento che avrg come titolo: “Assistenza senza
non autosufficienti, caregiver familiari e operaton professionisti” e

il sottoscritto Digrandi Guglielmo nato a R
Ragusa, chiede alla S.V. di essere auton
internazionale organizzata dal Centro Sty
conflitti. Migliorare fe relazioni fra persone
che si svolgera a Trento il 26 maggio 2011.
Specifico che per I' incarico di cui in narrativa percepird un compenso oltre al rimborso delle spese di viaggio
€ $0ggiomo.

Con osservanza

——

-l dipendent
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Ragusa 02.05.2011

Al Dirigente del Settore XiT
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Al Dipendente Digrandi Guglieimeo
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sion. al proprio Pririgente. Peventuale suceessivo

I Dirigente del Sertore
Dott. Alessandro Liciira



