CITTA’_DI_ RAGUSA o

COPIA DI DETERMINAZIONE SH\JDACALE

‘7\?. 74 OGGETTO: pAttribuzione - fetribuzione di risultato al segretario Gcncralc

Dott. Gaspare Nicotri, ai sensi dell’art. 44 CCNL 16/05/2001. Pcnodo;

li 01/01/ - 31/12/2004.
|
'Data 16/05/2005

|
!
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Dimostrazione della disponibilita dei‘ fondi:

Bilancio S Competenze

Capitolo | i , Speée per

Funz. Serv. ' Interv.
Addi

I RAGIONIERE CAPO

Fto

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE
1l Dirigente o Responsabile del Servizio

Ragusa, ki 13/05/2005 F.to Dott. Michele Busacca

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE
Il Responsabile di Ragioneria

Ragusa, li " Fao Dr. Salvatore Grande

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.
55, comma 5° della legge 8/6/1990, n.142, recepito dalla L. R. n.48/°91.
11 Responsabile del Servizio Finanziario

Ragusa, li F.to Dr. Salvatore Grande

Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all’oggetto sotto il profilo della
sua legittimita.

IL V.SEGRETARIO GENERALE
Ragusa, i 16/05/2005 F.to _Dott.. Michele Busacca




I1 SINDACO.

PREMESSO che:

- in data 16 maggio 2001 ¢ stato.stipulato il nuovo Contratto Collettivo Nazxonale dei Segretan
Comunali e Provinciali concernente il periodo 1/1/1998-31/12/2001 per la parte normativa ed
anche per la partz economica, essendo stato siglato in pari data anche il nuovo CCNL per la
parte'econo'mica nel secondo biennio 2000-2001;

- Dart. 42 del citato CCNL prevede I’attribuzione al Segretario Generale dell’Ente dell’indennita

di risultato correlata al raggiungimento degli obiettivi, con esclusione dell’incarico di funzione
di Direttore Generale.

VISTA Ia deliberazione della Giunta municipale n. 521 del 16/07/2004 relativa all’approvazione
~ del Piano Esecutivo di Gestione per ’anno 2004, cen la quale sono stati individuati ed assegnati
dall’ Amministrazione gli obiettivi programmatici contenuti nel ‘bilancio di previsione approvato dal
Consiglio comunale con deliberazione n.33 del 28/5/2004, obiettivi di natura tanto strategica quanto
gestionale, nell’ottica del miglioramento dei servizi e dei rapporti con I'utenza e che riguardano
sostanzialmente Dattivita dei Dirigenti dei Settori e le funzioni del Segretario Generale previste dalla
legge, dallo Statuto e dai Regolamenti dell’Ente;

RILEVATO che il Nucleo di Valutazione, a seguito di istruttoria, ha accertato il conseguimento
degh obiettivi assegnati per I’anno 2004 ai Dirigenti in relazione alle risorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili;

corrisposta ai Dirigenti dell’Ente la retribuzione di risultato per I’anno 2004,

RITENUTO che la valutazione del conseguimento degli obiettivi da parte del Segretario Generale .
di questo Comune, Dott. Gaspare Nicotri, formalmenté individuato con propria determinazione n.170
del 30/9/2003 e nominato titolare della Segreteria Generale di questo Comune con determinazione del
Sindaco n.173 del 3/10/2003, a far data dal 10/10/2003, possa essere effettuata, per il periodo di
riferimento 1 gennaio — 31 dicembre 2004, ai sensi dell’art. 97 del Decreto Leglslatlvo n. 267/2000 con
riguardo alle seguenti specifiche funzwm

1) Collaborazione ed assistenza giuridico—amministrativa nei confronti degli Organi dell ’Ente.

Il Segretario Generale pro-tempore ha prestato la pill ampia collaborazione ed assistenza
giuridico-amministrativa consentendo agli Organi istituzionali dell’Ente di risolvere le pit svariate
problematiche e di assumere provvedimenti conformi alle leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti

dell’Ente attraverso i quali sono stati raggiunti gli obiettivi e le finalita di interesse pubblico di questa
Amministrazione comunale. :

2) Partecipazione con funzioni consultzve referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio e
della Giunta.

Il Segretario Generale ha partecipato regolarmente alle riunioni del Consiglio e della Giunta
espletando funzioni di assistenza, referenti e, quando richiesto, consultive. Ha assicurato la puntuale
stesura dei verbali attraverso gli Uffici competenti della Segreteria del Consiglio e della Giunta.
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DETERMINA .

D di corrispondere al Segretano Generale di questo Ente dott. Gaspare Nicotri, per il periodo 1
gennaio — 31 dicembre 2004, per come indicato in premessa e per motivazioni ivi espresse, la
retribuzione di risultato prev1sta dall’art. 42 de]l CCNL in premessa citato, nella misura del 10%
del monte salari allo stesso spettante, tenuto conto dei criteri di calcolo di cui alla -
determinazione sindacale n. 79/04 citata in narrativa, giusta prospetto allegato che forma parte

: mtegrante e sostanziale della presente determmazmne '
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Dottl//Adtonipo Solarino

Parte integrante: prospetto contabile



11, sottescritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione ¢ siata affissa }U"Albo
Prorio il 17/05/2005  primo glorno successivo alla data di adozione. e
Idtgrminazione rimarra affissa fino al 31/05/2005  per quindici giorni ccnsecutiv},f"
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I1 sottoscritto messo comunale attesta ch‘e\‘xpi?mdella presente determmnazione ¢ rimasta affissa all’Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal__ > 7/05/2005  al 31/05/2005 '
. ‘ ,/,/‘". ‘
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“omune il giorno___17/05/2005 ___ed ¢ rimasta affissa pe
7/05/2005 senza opposizione.

Pretorio di quest
decorrent: dal
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iL DIRIGENTE 1° SETTORE
o Dott. Francesco Lumiera




