CITTA DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. j}? OGGETTO: Presa atto Contratto Collettive Nazionale di Lavoro
: dei Segretari comunali e provinciali - quadriennio normativo
18 APR. 2011 2006/2009 - biennio economico 2008/2009- definitivamente stipulato
Datw - - - /in data 01.03.2011. Applicazione istituti a contenuto economico con
carattere vincolato ed automatico, Corresponsione arretrati al dott.
Benedetto Buscema titolare della Segretaria Generale dall’
01/08/2009

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:
Bilancio 204!, Competenze
Capitolo 103 L. 703208 spese perf-p.. 333U

40 304 aﬂaf Pl [0 AL i 4y
Funz. (030, [ Serv. 1655 [0F  {.pi. Mefif Tnterv.

...........................

Addi /maloigif CAPO
A

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE R
1 Dirigente o responsabile del Servizio

QJ
Ragusa, o emmmsee——

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolaritd contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE

Ragusa, li f“//z//f

Per I'assunzione dell’impegno di spesa, s1 attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi
dell’art.55, comma 5°, della legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/91.

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all’ oggetto sotto i protilo
delia sua legittimita. , 5
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PRESO ATTO che:

m data 01.03.2011 ¢ stato definitivamente stipulato presso I'ARAN il Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro dei segretari comunali e provinciali, sottoscritto in data
L marze 2011, il cui testo viene allegato alla presente determinazione per farne parte
integrante e sostanziale;

il suddetto CCNL del 01.03.2011 segue m ordine di tempo i precedenti CC.NN.LL dei
segretan comunali e provinciali, definitivamente sottoscritti:

a} in data 16 maggio 2001 quadriennio normativo 1998 - 2001 e bienni economict
1998 — 1999 e 2000 - 2001 ;

D) in data 22/12/2003 {accordo n. 2y

¢} indata 7 marzo 2008 guadriennio normativo 2002-2005 e bienni economici 2002-
2003 e 2004-2005:

d) in data 14.12.2010 quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-
2007:

RILEVATO, in particolare, ai fini del presente provvedimento di presa atto, che:

il CCNL in oggetto si applica a tutti i segretar comunali e provinciali iscritti all'Albo
previsto dail'art. 98 del Testo unico delle leggi sull'ordinamento deghi enti locali, di cui
al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e dell'art. 9 del DPR n. 465 del 1997, in
servizio alla data del 1° gennaio 2008 o assunti successivamente (art. I, comma 1) ;

il CCNL in oggetto concerne il periodo [° gennaio 2008 — 31 dicembre 2009 per [a
parte economica (art. 2, comma iy

gli effetti giuridici del CCNL in oggetio decorrono dal giorno successivo alla data di
stipulazione, salvo diversa o specifica prescrizione e decorrenza espressamente
prevista dal contratto stesso. La stipulazione si intende avvenuta al momento della
sottoscrizione del contratto  da parte dei soggetti negoziali, a seguito  del
perfezionamento delle procedure di cui agli articoli 47 e 48 del D.Igs n. 165 del 2001
{art. 2, comma 2) :

gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico
sono applicati dal Datore di lavoro o dagli enti destinatari entro trenta giorni dalla data
di stipulazione di cui al comma 2 {art. 2, comma 3) ;

tl valore degli stipendi tabellari dei segretart collocati nelle fasce A, B e C di cui
all'art. 10 del CCNL relativo al quadriennio normativo 2006-2009 ed al biennio
economico 2006-2007, ed alla corrispondente colonna della tabella 2 allegata al
medesimo CCNL, ¢ incrementato con le decorrenze e nelle misure mensili lorde
indicate nella Tabella 1 allegata al CONL in oggetto (art. 3, comma 1);

a seguito dell'applicazione del suddetto art, 3, comma 1, il nuove stipendio tabellare
annuo lordo a regime dei segretari collocati nelle fasce A, B ¢ C, &, pertanto,
rideterminato, con decorrenza dal 1 aprile 2008, nelle misure indicate nella Tabelia 2
allegata al CCNL in oggetto (art. 3, comma 2);

2li incrementi di cui al suddetto art. 3, comma 1, assorbono e comprendono gli importi
crogati a titolo di indennita di vacanza contrattuale (art. 3, comma 3):

il nuove stipendio tabellare annuo di cui al suddetto art. 3, comma 4, ricomprende le
misure dell'indennitd integrativa speeiale negli importi in godimento dej segretart,
vome previsto dall'art. 3, commi 2 ¢ 3, del CONL del 7 marzo 2008, per il quadriennio
nomativo 2002-2005 ¢ per il biennio cconomico 2002-2003 (art. 3, comma 4):

sono contermati: a) ia retribuzione individuale di anzianita in godimento aila data di
stipulazione del CONL in oggetto: b) il maturato economico in zodimento secondo ia
discipling dei vigenti contratti collettivi od il frattamento economico “ad personam” di
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cui afl'art. 40, commi 5 ¢ 6, del CCNL del 16.5.1995, come integrato dall’accordo
successivo del 14.9.1995 (art. 3, comma 8);

restano confermate, ove non disapplicate ed in quanto compatibili con le vigenti
disposizioni legislative, le discipline dei precedenti contratti collettivi nazionali di
lavoro (art. 1 comma 4);

RITENUTO di dovere dare applicazione al CCNL in oggetto secondo le relative

Tabelle allegate e con le decorrenze ivi previste, tenuto conto del disposto di cur al

sopra citato art, 2, comma 3;

PRESO ATTO che i} CCNL in oggetto trova applicazione nei confronti det Segretar
Generali che sono stati titolari delle rispettive funzioni presso questo Comune nel
pertodo di vigenza del medesimo CCNL, nonché del Segretario Generale 1n carica;

VISTA la determinazione del Sindaco n. 111 del 28.07.09 con la guale, giusta
quanto previsto dall'art. 15 del gia citato DPR 465/97, in forza deifart.17,
comma 70, della legge 15 maggio 1997 n. 127, ora art. 99 del T.U. 18 agosto 2000 n.
267, & stato nominato Segretario Generale di questo Comune il Dott. Benedetto
Buscema, di fascia A, con decorrenza delle funzioni dail' 01/08/2009;

PRESO ATTO che 1l Dott. Benedetto Buscema svolge a tutt'oggi le funzioni di
Segretario Generale presso questo Comune;

VISTA la determinazione dirigenziale n, 2181 del 14/10/2010 con la quale ¢ stata
erogata la indennitd di vacanza contrattuale al Segretario Generale nominato in
oggetto per 'anno 2010, il cui importo viene assorbito negli incrementi del
trattamento tabellare ai sensi del sopra richiamato art. 3, comma 3;

RITENUTO che occorre corrispondere al Dott. Benedetto Buscema — per 1l periodo
di vigenza del CCNL in oggetto e nel quale lo stesso ha svolto ¢ continua a
svolgere le funzioni di Segretaric  Generale di questo Comune - i ratei gid maturati
derivanti dal nuovi incrementi stipendiali;

VISTA l'allegata scheda contabile, predisposta dal competente Settore Gestione
Servizi finanziari e contabili, che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento,

VISTO lart. 15, comma 1, del DPR 4 dicembre 1997 n. 465, il quale stabilisce che
“Spettano al  Sindaco ed al Presidente della provincia le attribuzioni in ordine al
rapporto funzionale del segretario con l'ente locale presso 1l quale il segretario
presta servizio ed in ordine agli istitutt contrattuali connessi con tale rapporto *,;

RILEVATO che dal combinato disposto della suddetta disposizione di legge e dell'art.
2, comma 3, del CCNL in oggetto discende la competenza del Sindaco, nella qualita di
Datore di lavoro, all'adozione del presente provvedimento:

VISTO Part. 41 della Lr. n, 26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza
nelle  materte indicate nelf’art. 15 delia Lr. n. 44/91, cost consolidandost indinzzo
normative in ordine alla individuazione del Sindaco quale Organo a competenza
senerale;
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CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra ira
quelle indicate nel sopraccitato art. 15 della Lr. n. 44/91 per cui il provvedunento
stesso rientra nella competenza del Sindaco;

VISTO 1l parere espresso dal Responsabile del Settore Ragionena in ordine alla
regolari contabile, nonché I attestazione della copertura finanziaria da parte del
Dirigente Ragioniere Capo:

PRESO ATTO che il suddetto parere costituisce parte integrante e sostanziale della
presente determinazione:

DETERMINA

di dare applicazione agli istituti a contenuto economico con carattere vincolato ed
automatico derivanti dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari
comunaii e provinciali per il quadriennio normativo 2006/2009 e per il biennio
economico 2008/2009 definitivamente stipulato in data 01.03.2011 presso FARAN,
secondo le relative Tabelle allegate ed alle rispettive decorrenze:

di corrispondere, pertanto, il nuovo trattamento economico stipendiale annuo fordo, a
regime, spettante al Dott, Benedetto Buscema, Segretario Generale di fascia A in
SErviZIo presso questo Comune dall'01/08/2009, negli importi rideterminati secondo le
Tabelle allegate al suddetto CCNL, per come risulta dall'allegata scheda contabile che
forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di dare mandato al competente Settore Gestione Servizi finanziari e contabili di
procedere alla liquidazione delle relative spettanze al Segretario Generale Dott.
Benedetto Buscema imputando la spesa complessiva di
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di disporre che copia del presenté ‘rovvédimento ‘ifgﬁéﬁa;traiéﬁsieﬁaéf"é”éizra del Settore
Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane, al j[&w‘ﬂéguito della soppressione
dell'Agenzia Autonoma per la Gestione dell'Albo dei Segretari Comunali e Provinciali,
per opportuna conoscenza ed acquisizione al fascicolo personale del Segretario
Generale Dott. Benedetto Buscema.

PARTE INTEGRANTE: CCNL BIENNIO ECONOMICO 2008-2009 ¢ scheda
contabile

IL SINDA(O'
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DEI SEGRETAR] COMUNALIE PROVINCIALI
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YITOLO L
DISPOSIZIONI GENERALLJ
CAPOI

Art. 1
Campo di applieazione

H presente CONL si applica a tutti i segretari comunali e provinciali iscritti all’Albo previsto
dall’art. 98 del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n.267, ¢ all’art.9 dek DPR n.465 del 1997, in servizio alla data del 1°
sennaio 2008 o assunti successivamente. -

2. Mel testo del presente contratto;
4. 1 riferimenti al decreto legisiative 30 marzo 2001, n.163 ¢ successive modificazioni
«d integrazioni sono riportati come riferimenti al D.Lgs.n 165 del 2001;

0. 1 nferiment al Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali di cui al
decreto legislative < 18 agosto. 2000, n.267 sono: riportati  come. nferimento al
Blgs.n.267 del 2000 '

i segretari comunalt e provinciali sone indicati sempiicemente come segretari.

je

I richiami all’ Agenzia autonoma per la gestione dell’albo dei segretart comunaii e provinciah,
contenuti  in materia di relazioni sindacali e di amministrazione e gestiong det rapporto di
lavore, neile disposizioni. del D.Lgs.n.267 del 2000, del DPR n.465 del-1997 e di tutte le altre
fonti legislative nonché nelle previsioni dei precedenti contratti collettivi nazionali di lavoro,
devono considerarsi riferiti al datore di lavoro nazionale, istituzionalmente preposto, in base alle
disposizioni di legge nel tempo- vigenti; alla gestione dellalbo det segretari comunali e
provincialt ¢ del relativo rapporto di lavoro: nel presente contratto colilettivo esso & indicato
semplicemente come “Datore di lavoro”.

e

4. Per quanto non previsto nel presente CONL, restano confermate, ove non disapplicate ed in
guanto compatibili con le vigenti disposizioni legislative, le discipline dei precedenti contratti
coilettivi nazionali di lavero.

Art, 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratte

b I presente contratto collettivo si riferisce al periodo [° gennaio 2008 - 31 dicembre 2009 o
concerne gli istituti del trattamento economico di cui ai successivi articolt,

2 Gh etfetti guuridici del presente contratto decorrono dal giomo successivo alla data di
stipulazione, salvo diversa e specifica prescrizione e decorrenza espressamente prevista dal
contratto siesso. La stipulazione si intende avvenuta al momento della sottoscrizione del
wontratto da parte dei soggetti negoziali, a seguito del perfezionamento delle procedure di cul

dgiarttd7 @ 48 del D Les.n 165 del 20071
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il dstitut g contenuto cconomico o nermativo con carattere vincolato ed automatico sono
applicati dal Datore di lavoro o dagli enti destinatari entro trenta giomni dalla data di stipulazione
di cui al comma 2,

4. Resta fermo quanto previsto dall’art. 48, comma 3; del D.Lgs n.165 del 2001

TITOLO 1T
IL TRATTAMENTO ECONOMICO

CAPOT -
ISTITUTI DI CARATTERE. GENERALE

Art. 3
Stipendio tabellare - -

L. 1l valore degli stipendi tabellari dej segretari collocati nelle fagce A, B e C, di cui ail’art. 10 def
CONL relativo al quadriennio normativo 2006-2009 ed al biennio economico 2006-207, ed alia
corrispondente colonna della tabella 2 allegata a} medesimo CONL, & incrementato con je
decorrenze e nelle misure mensili lorde indicate nelia allegata Tabella |

A seguito dell’applicazione del comma 1, il miovo stipendio tabellare annuo lordo dei segretari
collocati nelle fasce A BeC e pertanto, rideterminato, con le decorrenze ¢ nelle misure
indicate nella allegata Tabella 2. - : g ' -

Bk

3. GH incrementi di cui al comma | assorbono e comprendono gli importi ‘erogati a titolo di
indennita di vacanza contrattuale,

4.1l nuovo stipendio tabellare annuo di cui al comma 2 ricomprende le misure dell’indennita
integrativa speciale negli importi in godimento dej Segretari, come previsto dall'art.3, commi 2 e
3, del CCNL del 7 marzo 2008, per il quadriennio normativo 2002-2005 e per il biennio
<conomico 2002-2003. < :

[

I valore degli stipendi tabellari dei segretar; collocati nelle fasce A, B e C, con decorrenza dal
31.12.2009, & rideterminato nelle misure annue lorde indicate neila Tabella 3, attraverso il
conglobamento. di una quota dei vaiori- della retribuzione: di posizione dei medesimi segretari,
come definiti dall’art.3 del CONL dej segretari comunali e provinciali del 16 maggio 2001,
relativo al biennio economico 2000-20071.

6. A seguito del conglobamento di cuj al comma 3, con decorrenza dal 31.12.2009, i valon
complessivi annui ordi, per tredici mensilita, della retribuzione di posizione dei segretar
comunali e provinciali, di cui all’art.3 de} CCNL del 16 maggio 2001 per il biennio economico
2000-2001, sone cosi rideterminati:

A0 e SR
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? Liveilo A
; I} incarichi-in enti metropolitani 39.857,92
g 2) incarichi in enti oltre 250,000 abitanti, in comuni - 13143 98
: vapoluoge di provineia, in ammnistrazioni provineiali I
3) incarichi in enti fino 4 250.000 abitanti 2178193
Livello B
I)-incarichi in enti superton.a-10.000 e fino a 65.000 e
o 15.584,45
abitanti -
2) incarichi in enti tra 3.000 ¢ 10.000 abitan 7.837.59
Livello C
! U} incarichi in enti fino 4 3.000 abtitanti 7.332.22
‘ /. Fermo restando quanto previsto dal comma 6, ai solj fini deil’attuazione delle previsioni
f deif’art. 41, commi 4 e 5, del CONL del 16 maggio 2001, relativo quadriennio normativo 1998.
g 001 ed al biennio economico 1998-1999, trovano applicazione gl importi annui lord;
! complessivi, per tredici mensilitd, della retribuzione di posizione del segretariale; come definig
f dall’art. 3, comma 2, del CCNL del 16 maggio 2001, relativo al biennio econonuco 2000 - 2001
!
8. Sono confermati:
5 * la retribuzione individuale di anzianit i godimento alla data dj stipulazione dej
E presente CONL:
; « il maturato economico in godimento secondo |a disciplina dei v gentl contratti
collettivi ed it fraltamento economico ad personam di cui all’art 40, commi 5 6, del
CCNL det 16 maggiol 995, come integrato dall’accordo successivo del 14 settembre
i (995,
Art. 4

Effetti dei nuovi stipendi

L. Le misure degli stipendi tabellari risultanti dall’applicazione dell’art, 3 hanno effetto sulla
fredicesima mensilita, syl trattamento ordinario dj quiescenza, normale o privilegiato,
sull’indennita premio di fipe servizio, sull’indennitg alimentare, sull’equo indennizzo, sulle
ritenute assistenziali e previdenziali ¢ relativi contributi ¢ sui contributi dj riscatto.

21 benefici economici risultanti datl’applicazione delt art. 3 sono corrisposti integralmente alle
scadenze ¢ neghi importi previsti dal medesimo articolo e dalla Tabelta | al segretario comunque
vessato dal servizio, con diritto 1 pensione, nel periodo i vigenza contrattuale, Agli effetti
dellindennita premio di servizio, dell’indennita sostitutiva del preavviso, nonché o guella
prevista dall’art. 2122 del codice civile, si considerano sojo ¢li scaglionamenti maturatt alla data
di cessazione del rapporto.
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3. 11 conglobamento nello stipendio tabellare dell'indennity integrativa speciale, di cui alf'are 3

commi 2 e 3, del CCNL del 7 marzo 2008, per it quadriennio normative 2002-2005 ¢ per i
biennio economico 2002-2003, non modifica e modalita gy determinazione deila base di calcolo
in atto del trartamento pensionistico anche con-riferimento all'art. 2, comma 10, dells legge &
agosto 1995 n, 3135, ' S

I} conglobamento nello stipendio tabellare della retribuzione, di cyj ali’art.3, comma. 5, non
modifica le modalita dj determinazione del]a base di calcola in atto del trattamento pensionistico
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Tabeila i

incrementi mensili della retribuzione tabellare

Soon ss Buco dg cortispondere e 3 menaiiig

L Ridererminato Rideterminato
Fascia Bal 1.4.2008 ) 3
dat 1,7.2008 dal 112009
A 137 21¥5 T6K .53
i34 AT I2A3
i iz 18,53 [ 36,65

£3)

Ty alore a decorrere dal £.7.2008 comprende o asarbe Pincremento corrispasts dal {42008,

H valore a decorrere dad 11,2009 comprende vl assorbe ineremento corvisposto dal 1.7.2008.
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Tabella?

Retribuzione tabeilare

Valott in Eure annur per 1T menilita ow Aggiungere i redicesi me mengiin

Fascia Dal 1.4.2008 Dal 1.7.2008 Dal 1.1.2009

A 35.344,89 35.454 57 31.202.67

] 35.344 89 35.454.57 37.202.67
e

L) : 23.664,21 : ZB.753,13 303.170,5]

b
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Tabella 3

Nuova retribuzione tabellare

Valort in Bars annut per 17 mensHity’ cui aygiungere la tredicesing mensiitdy

Fascia Dal 31.12.2009

A 39.979,29

3 39.979.29

C - 3198343
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HCHIARAZIONE CONGI UNTA

Le parti — in considerazione deilo specifico ruolo apicale assegnato dall’ordinamento al Segretario
Comunaie e Provinciale ed in particolare delle funzioni di sovrintendenza allo svolgimento delle
funzioni dei dirigenti e di coordinamento delle relative attivisy — st danno reciprocamente atto dells
incoerenza di una assimilazione deila figura del Segretario al personale non dirigenziale,
vonseguentemente di una collocazione contrattuale di tale categoria neli’ambito del comparto del
personale non dirigente. & )

Conseguentemente, |e parti, nell’ambito dei distinti ruoli e delle reciproche competenze ¢

responsabilita, assumono i seguenti impegni:

- Le OOSS. si impegnano nelle competenti sedi di contrattazione collettiva quadro al futuro
mserimento del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali in specifica sezione della
competente area contrattuale della dirigenza;

- L’Aran si impegna, nell’ambito delle proprie competenze, ad assumere tuite le iniziative di

informazione e supporto nei confronti del Comitato dj settore.e del Governo per la citata futura
collocazione contrattuale dei Segretari Comunali e Provinciali.

Non sottoscritta dalle 00 .S, CSA Regioni-Autonomie Locali ed FP CGIL
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DICHIARAZIONE A VERBALE:
DELLE Q0.58.

Le O0.8S. rilevano che stante [attuale normativa previdenziale la previsione di cui

Alarticolo 4, comma 4, del CCNL & compatibile con la piena etfettivitd della misura del nuovo

stipendio tabellare.
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DICHIARAZIONE A VERBALE
DELLE OO.S8. FP CGIL e CSA Regioni e Autonomie Locali

Le scniventi OO.SS. non firmatarie della Dichiarazione sottoscritta da FP CISL, UIL PA ¢
UNS.CP. ritengono. opportuno con la presente nota segnalare la seguente formulazione,
ritenendola pia coerente rispetto al testo proposto dal’ ARAN.

Le parti - in considerazione delle specifiche funzioni assegnate dall’ordinamento ai Segretari
Comunali e Provinciali ed in particolare delle funzioni di sovrintendenza allo svolgimento di
funzioni dei dirigenti e di coordinamento delie relative attivita — si danno reciprocamente atto della
attuale incoerenza di una assimilazione della figura del Segretario al personale non dirigenziale,
conseguenternente di una collocazione contrattuale di wule categoria nell’ambito del comparto del
personaie non dirigente.

Conseguentemente,le parti, nell’ambito delle reciproche competenze e responsabilitd, ravvisano
Hopportunitd di avviare un percorso condiviso per pervenire ad una diversa scelta politica in vista
dei futunr rinnovi contrattuaki.

In tale ambito, I"Aran assumerd tutte le iniziative di informazione e di sensibilizzazione net
confronti del Comitate di Settore ed anche del Governo, non escludends adozione dei
provvedimenti, eventuslimente necessar per la realizzazione, nella successiva. sede negoziale,
deil”obiettivo perseguito della definizione di un nuovo e diverso ambito contrattuale per i Segretan
Comunali ¢ Provineiali,

11 A03658




COMUNE DI RAGUSA
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DE SEGRETARI COMUNALI

QUADRIENNIO NORMA TIVO 2006/2009
BIENNIO ECONOMICO 2008//2009

SEGRETARIO GENERALE DR.BUSCEMA BENEDETTO n. il 31/10/1952
IN SERVIZIO DAL 1/08/2009

retribuzione in a differenza annua da
ANNG 2008 godimento retribuzione spettante corrispondere
i stipendio base € 35180 37 € 37.202 67
lve €516,12 €241,92
113" mensilta €2974.70 €3.120,38
ITOTALE IJL_ £ 38.671,19 € 40.564,57 € 1.893,78
H rairibuzione in o differenza annua da
ANNO 2010 f godimento ; retribuzione spettante corrispondere
A |
Istipendio base § € 35.53{},3‘7; €39.979.29 ;
lve j €516,12| €241,02 |
T 1
[13% mensiita ﬁ €2.974 70 €3.35178 ‘
IRetrb. Pos. | € 36 1 52,00L € 33,143 98] ‘f
! TOTALE § €74.823 191 €76.718,97| € 189378
PERIODO 01/08 31/12//2009 | | N
; € 789,07 i
irap _€67,08
o.r, ;
Somma da impegnare anno 2009 € 1.066,68
PERIODO 01/01 31/12//2010 |
€ 1.893,78
irap l € 160; 98
a.r. €505 27
Somma da impegnare anno 2010
fotale somma da impegnare
RETRIBUZIONE ANNO 2011

€ 76.716,97




[ sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione ¢ stata affissa
all’Albo Pretorio il éﬁﬁ APR.201..  fino al ..0.5.MA6.204........ per quindici giorni
consecutivi,
2 0 apg 20
Ragusa. I ...,
IL MESSO COMUNALE

_IMESES NOTIFICATORE
e (Qa%?!@a o FTHHDEEE O:I

Certifico che, contestualmente all’affissione all’Albo, la determinazione & stata trasmessa in
copia al Presidente del™Consiglio, ai sensi del 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/9

Ragusa, i 2QQ?R2§?T .......

.............

[I sottoscritto messo comunale attesta che copia della présente determinazione ¢ rimasta affissa
all’Albo  Pretoric per quindici giorni

..0.5.MAB. 2011........

Ragusa, It .o,
IL MESSO COMUNALE

........................................................

1cato di avvenuta pubblicazione della deteriminazione

ione del messo comunale, certiﬁcoz ae la presente determindxjone, ¢ stata
affissa alPAlbo Pretorio di questo Comunf il gilomo® Y HIK.LUIL... .. ed & rimast
quindief giorni consecutivi decorrenti dal 2.0 PR 2011..... senza opposmone

iL SEGRETARIO GENERALE

.................................................................




