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IL SINDACO

Premesso che la dipendente Poidomani Maria Gabriella, in servizio presso il Settore V con
contratto di lavoro a tempo indeterminato parziale e con la qualifica di istruttore direttivo,
specialista in procedure di gara, invitata dal Consorzio Universitario della Provincia di Ragusa a
far parte della commissione giudicatrice di una gara per I'affidamento di lavori di manutenzione,
ha presentato istanza, finalizzata ad ottenere I’autorizzazione di cui all’art, 33 d.lgs. 165/2001,
concernente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche™;

Considerato che il predetto art.53 del D.Lgs. n.165/2001 stabilisce, altresi, che ' Amministrazione
di appartenenza deve pronunciarsi sulla richiesta di incarichi che provengano da altri Enti pubblici
0 da soggetti privati e che tale autorizzazione & accordata dagli organi competenti, a condizione
che non sussistano situazioni di incompatibilit, sia di diritto che di fatto, nell'interesse del buon
andamento della Pubblica Amministrazione:

Considerato che Dirigente del Settore di appartenenza delia sopra nominata dipendente,
riscontrando la nota prot n. 17385del 24/02/2011 ha accordato il proprio nulla osta, specificando
che non sussistono condizioni ostative, in quanto I’incarico si svolgerd comunque oltre e al di fuori
dell’orario di servizio;

Rilevata la propria competenza ai sensi dell'art.24, comma 2, del vigente regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi comunaii, approvato con Deliberazione del C.C. n.64 del
30.10.1997;

Sentito, secondo quanto previsto dal medesimo articolo del Regolamento, il Segretaric Generale;
Ritenuto di dover provvedere in merito:

DETERMINA

1) Per i motivi espressi in narrativa, sentito il Segretario Generale, concedere alla dipendente
Poidomani Maria Gabriella, in servizio presso il Settore V con contratto di lavoro a tempo
indeterminato parziale e con la qualifica di istruttore direttivo specialista in procedure di gara, il
nulla osta per l'assunzione dell'incarico temporaneo a componente deila commissione di gara
presso il Consorzio Universitario della Provincia di Ragusa per l'affidamento di lavori di
manutenzione da eseguirsi presso 'immobile sede dello stesso.

2) Dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa
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Il Dirigente

Vista listanza prot. N. 17385 del 24 /02/2011, co
Maria Gabrielia Poidomani, ha chieste di

commissario di gara per I'appalto di lavori
della Provincia di Ragusa;

n la quale la dipendente, dott.ssa
essere autorizzata a svolgere Vincarico di
di manutenzione dai Consorzio Universitario

esprime il proprio
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Prot.n.17385/5° Ragusa, 24.02.2011

Oggetto: Richiesta autorizzazione per assunzione incarico esterno.

Al Dirigente Dott. G. Mirabelli
SEDE

La sottoscritta Maria Gabriella Poidomani, in servizio
essendo stata invitata dal Direttore Generale del Consorzi

a far parte della commissione della gara bandita dalla s

di lavori di manutenzione da eseguirsi presso ['im

l'autorizzazione ad assumere I'incarico sopra indicato.
La sottoscritta assicura, inoltre, che l'incarico non in

terferira con lo svolgimento delle
N quanto lo stesso sara effetiuato

al di fuori de] normale orario di

La dipendente




