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IL SINDACO

VISTO il Decreto Legislativo 27.10.2009 n. 150 di “attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
¢ trasparenza delle pubbliche amministrazioni” (c.d. riforma Brunetta), con particolare
riferimento alle norme del titolo II in materia di misurazione, valutazione trasparenza della
performance, ed alle norme del titolo 1II in materia di merito e premi, in base alla quali
Iattuazione delle suddette disposizioni avviene mediante adeguamento degli ordinamenti
~locali ai relativi pl‘lﬁClpl in ossequio all’autonomia ergamzzatwa e gestionale riconosciuta
dalla Costituzione ai comuni, attraverso un’opera di revisione degli atti regolamentan e
normative ovvero di adozione di nuovi atti da attuarsi entro il 31 dicembre 2010,
attuazione della propria potesta regolamentare;

VISTO la deliberazione del Consiglio Comunale n. 80 del 14/09/2010 con la quale & stato
approvato lo schema dei criteri generali relativi all’adeguamento alle norme di principio del
suddetto d. Lgs. 150/2009 cosi come proposti dalla Giunta Municipale con deliberazione n.
280 del 28/06/2010;

RILEVATO che il medesimo D. Lgs. 150/2009 prevede che I’ente locale istituisca entro il
31/12/2010 il nuovo Organismo Indipendente di Valutazione delle performance (in appresso
denominato OIV) in sostituzione del nucleo di valutazione, previsto dall’art. 14 del
medesimo decreto legislativo, mentre la nomina dei componenti del citato organismo pud
essere rinviata all’inizio dell’esercizio 2011;

PRESO ATTO delle proposte in merito alle nuove disposizioni regolamentari in materia di
attuazione delle norme di principio contenute nel sopraccitato D. Lgs. 150/2009, ad
integrazione del regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi, cosi come
elaborati dal competente séttore “Gestione e sviluppo delle risorse umane” in un unico testo,
in atto sottoposto al regime delle relazioni sindacali, contrattualmente previste per
I"adozione del relativo provvedimento di competenza di questo organo;

PRESO ATTO inoltre che in data 1 dicembre 2010 si ¢ tenuta la prescritta consultazione
delle organizzazioni sindacali rappresentative ai sensi dell’art. 5 comma 2 del D. Lgs.
30/03/2001 n. 165, limitatamente alle disposizioni relative alla istituzione ed al
funzionamento del suddetto Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.) ed in
particolare il Capo HI (artt. 120-125) e I"art. 129 relativo alle norme transitorie e finali, che
formano oggetto di approvazione con il presente provvedimento:

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n. 521 del 10.12.2010 con la quale & stato
istituito I’Organismo Indipendente di Valutazione sulla base di quanto contenuto nelle
disposizioni regolamentari organizzative ad integrazione del regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi, approvate con la medesima deliberazione;

VISTO in particolare il comma 2 dell’art. 124 del medesimo regolamento che testualmente
recita: a tal fine i soggetti interessati sono sottoposti ad un colloquio efﬁztfzfato dal Sindaco
che potra richiedere, ove necessario, 'assistenza del Segretario Generale ",

VISTA la determinazione dirigenziale n. 2791 del 24.12.2010 con la quale & stato approvato
Favviso pubblico di selezione per Uindividuazione dei componenti dell’organismo
indipendente di valutazione (O.LV .}




PRESO ATTO che il medesimo avviso prevede oltre all’esame delle domande, un
colloquio al fine di valutare il livello delle esperienze e delle capacita dell’interessato,
avente ad oggetto il contenuto del C.V. e della relazione di accompagnamento;

RILEVATO:

o che l'avviso pubblico di selezione del suddetto organismo, pubblicato in data
28.12.2010, riportava, quale termine ultimo di presentazione delle istanze, la data del
28.01.2011

o che alla data di scadenza del predetto avviso pubblico sono state presentate n. 36
istanze di partecipazione;

o che a seguito dell’istruttoria, n. 23 istanze risultavano ammissibili alla selezione, e n.
I3 non ammissibili per difetto di requisiti previsti nel bando pubblico;

o che con lettera raccomandata a/r sono state convocate per il colloquio valutativo per i
soli candidati ammessi.

RITENUTO  pertanto, di sottoporre a colloquio valutazione i candidati ammessi,
richiedendo che I'assistenza del Segretario Generale, dott. Benedetto Buscema, si esplichi
nelle seguenti attivita:

o colloqui con i singoli candidati ai fini della loro valutazione;

o relazione finale sugli esiti della valutazione e proposta delle candidature

maggiormente rispondenti alle caratteristiche richieste dal bando.

I Segretario Generale si far collaborare dal Direttore Generale e dal dirigente del settore 2°
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, fermo restando che sulle candidature proposte, il
sindaco si riservera ’insindacabile giudizio di nomina;

VISTO Tart. 41 della Lr. n. 26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza
nelle materie indicate nell'art. 15 della Lr. n. 44/91, cosi consolidandosi lindirizzo
normativo in  ordine alla individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle
indicate nel sopraccitato art. 15 della Lr. n. 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra
nella competenza del Sindaco;

DETERMINA

1) Al fini dell’individuazione dei componenti I'Organismo Indipendente di Valutazione, di
sottoporre a colloquio i candidati ammessi, stabilendo che [’assistenza del Segretario
Generale, dott. Benedetto Buscema, si esplichi nelle seguenti attivita:

o colloqui con i singoli candidati ai fini della loro valutazione;

o relazione finale sugli esiti della valutazione e proposta delle candidature

maggiormente rispondenti alle caratteristiche richieste dal bando.

2) Il Segretario Generale si fara collaborare dal Direttore Generale e dal dirigente del settore
2° Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, fermo restando che sulle candidature proposte,
il Sindaco si riservera I’insindacabile giudizio di nomina;




N

. ) L . .
[l sottoscriito messo comunale attesta che copia della presente determinazione ¢ stata atfissa

all’ Albo 1§ MAR d0u

, wan °
Pretorio il %\};g‘% E%E £100 8L e per quindici giorni consecutivi. /”
Ragusa. i ........ B1MR.m..... Y
1. MESSO COMUN
LMESSE LTI
%'\‘_l‘% .............. .{LL{C}%{E’{; ;

A

Certifico che, contesmaimente"‘ay’afﬁssione all’ Albo, la determinazione ;f}a{a trasmessa in copia
/9

al Presidente del Consiglio, ai sensi del 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/97
Ragusa, i ...... § ...... S . /
LSEGRETARIO GENERALE
\5&% ..... ff*{_‘ FU?@!Z&’Q?@.{&R}O C*S' ...........
e (Ciiseppe Wirato)
i
i )
I1 sottoscritto messo comunale attesta che copia‘della p sente determinazione & rimasta affissa
All’ Albo Pretorio per quindici giomi consecutivi dal UL A 3 al  pe e
},}i = & §' z
......................................... )f/ &5}&-
Ragusa, H .o /"f “‘
,f’f “_ IL MESSO COMUNALE
5
/

<
Certificato déwenuta pubblicazione deli%ﬁeterminazione

S

Vista |’ Attestazione del mééso comunale, certifico che la presente determinazione, & stata affissa

all’ Albo Pretorio di questo Comune il gi()rno....«..g..‘i..i‘%&ﬁﬁﬁ;.... ed & rimastaaffissa per quindici
giomi consecutivi
decorrenti dal ........Zceeceivnciennn, senza opposizione.
Ragusa, i ..., e x\
(L SEGRETARIO GENERALE
,/f \a
/




