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LA
CITTA DI RAGUSA
ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE
N. ; OGGETTO: Presa atto Contratto Collettivo Nazionale di Lavero dei

Segretari comunali e provinciali - quadriennio normativoe 2006/2009 - biennio
economico 2006/2007- definitivamente stipulate in data 14.12.2010.
Data Applicazione istituti a contenuto economico e normativo con carattere
31 6EN. 2011 | vincolato ed automatico. Corresponsione arretrati al dott. Benedetto Buscema
titolare della Segretaria Generale dall' 01/08/2009

[imostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio 200... Competenze
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Addi mGIONEERE CAPO

.....................................................

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE

Ii Dirigente o responsabile del Servizio

s M Q—a
Ragusa, i

..................................................................................................

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
St esprime parere FAVOREVOLE

Ragusa, ii'?tu”@’{(‘bf/ .........

Per I"assunzione dell’impegno di spesa, si attesta Ia regolare copertura finanziaria, ai sensi dell art.55,
comma 5°, della legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/91.

il Respo

...........................

li Responsabile del Servizio Finanziario

Ragusa, li .o
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Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di ou all of
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IL SINDACO

PRESO ATTO che:

i data [4.12.2010 ¢ stato definitivamente stipulato presso 'ARAN il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro dei segretari comunali ¢ provinciali, sottoscritto in data 13 ottobre 2010, i|
cui testo viene allegato alla presente determinazione per farne parte integrante ¢ sostanziale:

il suddetto CCNL del 14.12.2010 segue in ordine di tempo i precedenti CC.NN.LL .dei segretan
comunali e provinciali, definitivamente sottoscritti:

i} in data 16 maggie 2001 quadriennio normativo 1998 - 2001 o bienni economici 1998 — [99G ¢
2000 - 2001, :

b} in.data 22/12/2003 (accordo n. AR

¢) in data 7 marzo 2008 quadriennio normativo 2002-2005 e bienni economici 2002-2003 ¢ 2004-
2005;

RILEVATO. in particolare, ai fini del presente provvedimento di presa atto, che:

il CCNL in oggetto st applica a tutti i segretari comunali e provinciali iscritti all'Albo previsto
dall'art. 98 del Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto
legisiativo 18 agosto 2000, n. 267, e dell'art. 9 del DPR n. 465 del 1997, in servizio alla data del
I gennaio 2006 o assunti successivamente (art. 1, comma 1) ;

tl CCNL in oggetto concerne il periodo- 1° gennaio 2006 - 31 dicembre 2009 per la parte
normativa ed ¢ valido dal 1° gennaio 2006 fino al 31 dicembre 2007 per la parte cconomica
(art. 2, comma 1);

gli effetti giuridici del CCNL in oggetto decorrono dal giorno successivo alla data di
stipulazione, salvo diversa ¢ specifica prescrizione e decorrenza espressamente prevista dal
contratto stesso. La stipulazione si intende avvenuta al momento della sottoscrizione del contratto
da parte dei soggetti negoziali, a seguito del perfezionamento delle procedure di cui aglt articoli
47 ¢ 48 del D.Igs n. 165 del 2001 (art. 2, comma 2);

gli istituti a contenuto economico e normative con carattere vincolato ed automatico sono
applicati dal Datore di lavoro o dagli enti destinatari entro trenta giorni dalla data di stipulazione
di cui al suddetto art. 2, comma 2 (art. 2, comma 3) ;

tl valore degli stipendi tabellari dei segretari coilocati nelle fasce A, B ¢ C di cui all'art. 2 del
CCNL del 7 marzo 2008, per il biennio economico 2004-2003, ed alla corrispondente colonna
della tabella B allegata al medesimo CCNL, & incrementato con le decorrenze ¢ nelle misure
mensili lorde indicate nella Tabella 1 allegata al CCNL in oggetto (art. 10, comma i

a seguito dell'applicazione del suddetto art. 10, comma 1, il nuovo stipendio tabellare annuo
lordo a regime dei segretari collocati nelle fasce A, B e C, ¢ pertanto, rideterminato. con
decorrenza dal 1° febbraio 2007, nelle misure indicate nella Tabella 2 aliegata al CONL in
oggetto (art, 10, comma 2);

ali incrementi di cui al suddetto art. 10, comma I, assorbono e comprendono gli importi crogati a
titolo di indennita di vacanza contrattuale {art. 10, comma 3);

il nuovo stipendio tabellare annuo di cui al suddetto art. 10, comma 2. ricomprende le misure
dellindennitd integrativa speciale negli importi in godimento dei segretari, come previsto
dalfart. 3. commi 2 ¢ 3, del CCNL del 7 marzo 2008, per il quadriennio normative 2002-2005 ¢
per il biennio econemico 2002-2003 (art. 10, comma 4);

sono confermati: a) la retribuzione individuale di anzianita in godimento alla data di
stipulazione det CCNL in oggetto; b) il maturate economico in godimento secondo la disciplina
det vigenti contratti collettivi ed il trattamento economico “ad personam’” di cui all’art. 40, commy
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Ye 6. del CONL del 16.5. 1995, come integrato dall'accordo successivo del FLO 1995 (arte. t0,
comma 5y;

festano confermate, ove non disapplicate o in quanto compatibili con le vigenti disposizioni
lepislative, le discipline dei contrarti collettivi nazionali stipulati in data 16 maggto 2001 ¢d in
data 7 marzo 2008 (art. 12);

RITENUTO di dovere dare applicazione al CONL in oggetto secondo le relative Tabelle | ¢ >
affegate e con le decorrenze ivi previste, renuto conto del disposto di cuj aj sopra citato art. 2.
comma 3;

PRESO ATTO che i CCNL in oggetto trova applicazione nei confronti dei Segretari Generalj
che sono stati titlari delle rispettive funzioni PEESS0 questo Comune nel periodo di vigenza del
medesimo CCNL, nonché de] Segretario Generale in carica;

VISTA la determinazione del Sindaco n. 111 del 28.07.09 con la quale, giusta quanto previsto
dallart, 15 del gia citato DPR 465/97. in forza dell'art. 17, comma 70, della legge 13 maggio 1997
n. 127, ora art. 99 del T.U. {8 agosto 2000 n. 267, ¢ stato nominato Segretario Generale di questo
Comure il Dott. Benedetto Buscema, di fascia A, con decorrenza delle funzioni dall
01/08/2009;

PRESO ATTO che i Dott. Benedetto Buscema svolge a tutt'oggi le funzioni dj Segretario
Generale presso questo Comune;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 2181 del 14/10/2010 con I1a quale ¢ stata crogata Ia
indennit di vacanza tontrattuale al Segretariop Cenerale nominato in Oggetto per l'anno 2010,
il cui importo viene assorbito negli incrementi del trattamento tabellare ai sensi del sopra
richiamato art. | 0. comma 3:

RITENUTO che occorre corrispondere al Dott. Benedetto Buscema — per il periodo di vigensa
del CCNL jn oggelto e nel quale lo stesso ha svolto e continua a svolgere le funzioni di Segretario
Generale di questo Comune - i ratei g1 maturati derivanti daj nuovi incrementi stipendiali:

VISTA lallegata scheda contabile. predisposta dal tompetente Settore Gestione Servizi finanviar
¢ contabili, che forma parte integrante e sostanziale de presente provvedimento:

VISTO Yart. IS5, comma 1. del DPR 4 dicembre 1997 n. 463, if quale stabilisce che “Spettano a
Sindaco ed al Presidente della provincia fe attribuzioni in ordine al rapporto tunzionale dej
segretario con l'ente locale presso il quale il segretario presta servizio ed in ordine agli istituti
contrattuali connessi con tale rapporto ** ;

RILEVATO che da combinato disposto della suddetta disposizione dj legge ¢ dell'art. 2.
comma 3. del CCNIL in oggetto discende la competenza del Sindaco, nefla qualta di Datore dj
lavoro, all'adozione del presente provvedimento:

VISTO lart. 41 della fr. n. 26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale ia competenza nelle
materie indicate nell'art. 15 della 1.r. n. 44/91, cosi consolidandosi 'indirizzo normalivo in
ordine alia individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

CONSIDERATO che I3 materia oggetto del presente provvedimento non rientra try quelle
indicate nel sopracitato art. IS della ir. n. 44/9] per cul il provvedimento stesso rientry nella
competenza del Sindaco:



VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla regolarita
vontabile. nonché ['attestazione della copertura Hnanziaria da parte del Dirigente Ragionere

Capoj e+l forta ﬁﬂ%%mm oo daf SQWQ w ,!

PRESO ATTO che il suddetto parere costituisce parte integrante e sostanziale della presente
determinazione:

DETERMINA

I di dare applicazione agli istituti a contenuto economico e normative con carattere vincolato ed
automatico derivanti dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari comunali ¢
provinciali per il quadriennio normativo 200672009 ¢ per il biennio cconomico 2006/2007
definitivamente stipulato in data 14.12.2010 presso 'ARAN. secondo e relative Tabelle allegate
ed alle rispettive decorrenze:

2. di corrispondere, pertanto, il nuovo trattamento economico stipendiale annuo lordo, a regime.
spettante al Dott, Benedetto Buscema, Segretario Generale di fascia A in servizio presso questo
Comune dall'01/08/2009, negli importi rideterminati secondo le Tabelle allegate al suddetto
CONL. per come risulta dall'al legata scheda contabije che forma parte mtegrante e sostanziale del
presente provvedimento:

ad

di dare mandato al competente Settore Gestione Servizi finanziari e contabili di procedere alla
liquidazione delle relative spettanze al Segretario Generale Dott. Benedetto Buscema,imputandg; L
. ol la spesa complessiva di €, /a5 g‘ Fl ____ alia Funzione cop, (030 ey 22 2 /
pw- M/ olh. o 48829 Al 681040 Dpu- b S I 4 187 of Cep [056-5 Wang pukBfok Brue o
' 4. di disporre che copia del presente provvedimento venga trasmessa, a cura del Settore Gestione o
Sviluppo Risorse Umane. af ‘{fiz.mafseguito della soppressione dell'Agenzia Autonoma per
la Gestione dell'Albo  dei Segretari Comunali ¢ Provinciali, per opportuna conoscenza cd
acquisizione al fascicolo personale del Segretario Generale Dott. Benedetto Buscema.

PARTE INTEGRANTE: CCNL 2006-2009 e scheda contabile
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I sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione ¢ stata atfissa all’ Albo

i’reiori{)ﬁ H.Fé.%.%%g..z,ﬁﬂﬁnn al..2.3.FEB,.201...... per quindici giorni consecutivi,

Ragusa. i

IL MESSO COMUNALE

. L MESSO NOTi=ioATORE
\\ ....... {Licia Sicvanng

...............................

Certifico che, conte almente all "affissione all’Albo, la de
Presidente def Consighig, ai sens;j dei 3°

08 FEB.

..............................

terminazione & stata t
comma dell’art.8 della LR, n.39/97

Ragusa, i

VRt AL L L PP

It sottoscritte mEesso comunale attesta ¢

¥pnte determinazione é rimasta affissa all’ Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi

.............................. al...2.3.FEB.2011

............

Ragusa, |i

............................

..........................................................

Vista I" Attestazione del m comunaﬁ, ific la presemte determinazione, ¢ stata affissa all’Albo-
Pretorio di questo Com il giorno gm ?ﬁtﬁ

.............................. ed & rimaskg affissa per quindici giomi consecutivi
decorrenti dall.g.FER 2011, senza opposizione.

Ragusa, fi

.................................

IL SEGRETAR] GENERALE

...............................................................

CITTA’ DI RAGUSA
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Parte Ntegran:s o sostanzia

; et

alla Batermip -~ one Sindacaled

COMUNE DI RAGUSA Vs 3ol Joy

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DE] SEGRETARI COMUNALI
QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009
BIENNIO ECONOMICO 2006/2007

SEGRETARIO GENERALE DR, BENEDETTG BUSCEMA n. il 31/10/1952
assunio I 01/08/2009

retribuzione in N differenza annua da
godimento retribuzione spettante corrispondere
stipendio base € 32.261 52 € 35.180,37
LV.C, € 548 40 € 274,20
13" mensilita €2.734 16 € 2.954 55
TOTALE € 35.544,08 ] € 35.409,12‘ € 2.865,04
periodo 01/08/2009 - 31/12/2009
differenza da corrispondere €1.193.80
IRAP € 101,47
O.R € 318,51
SOMMA DA IMPEGNARE ANNO 2009 €1.613,78 €1.613,78
periodo 01/01/2010 - 31/12/201¢
differenza da corrispondere € 2.865,04
IRAP €243,52
O.R € 764,40
SOMMA DA IMPEGNARE ANNO 2010 | € 3.872,96 €3.872,96
| totale somma da impegnare | €5.486,74 |
RETRIBUZIONE ANNO 201 )
stipendio base € 35.180,37
LV.C, £€516,12
13* mensilita €2.974,71
TOTALE € 38.671,20
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;@ggiéﬁ%é;ﬁ%“m CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
i A DEI SEGRETARI COMUNALJ £ PROVINCIALI|

QUADRIENNIO NORMATIVO 2008 - 2009
BIENNIO ECONOMICO 2006-2007

fl giorno 14 dicembre 2010, alle ore 15-,30ha avuto luogo l'incontro per la definizione dej
CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali, quadriennio normative 2006-2009 e biennio
economico 2006-2007 tra:

ARAN:

nella persona del Vice Commissario Cons. Enrico Mingardi F ..........................

€ le seguenti:

Organizzazioni Sindacali Confederazioni Sindacali

# - '
ceiLrp Lot ka.d?f..WGlL
CISL FPS Q@&&Ma

UILFPL Gl gobincast. Pone Vons
O'F—L Q‘V-

DICCAP (Snalcc-Fenal-Su!pm)

Al termine 'della riunlone le pérti hanno sottoscritto I'allegato Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro dei Segretarl Comunall ¢ Provinciali, refatlvo al quadriennio normativo 2006-2009
@ biennio economica 2006-2007.

VIA DEL CORSO 478,
00188 ROMA

TEL. (06) 32,4831
C.F 97104260880
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI
PER IL QUADRIENNIO NORMATIVO 2006-2009 E
PER IL BIENNIO ECONOMICO 2006-2007
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TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALJ

CAPO1

Art. 1
Campo di applicazione

Il presente CCNL si applica a tutti i segretari comunali e provinciali iscritti all’Albo previsto
dall’art.98 del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n.267, e all’art.9 del DPR n.465 del 1997, in servizio alla data del 1°
gennaio 2006 o assunti successivamente.

. Nel testo del presente contratto:

a. i riferimenti al decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 ¢ successive modificazioni
ed integrazioni sono riportati come riferimenti al D.Lgs.n.165 del 2001;

b. i riferimenti al Testo unico delle feggi sull’ordinamento degli enti locali di cui al
decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 sono riportati come riferimento al
D.Lgs.n.267 del 2000;

¢. 1isegretari comunali e provinciali sono indicati semplicemente come segretari,

I richiami all’Agenzia autonoma per la gestione dell’albo dej segretari comunali e provinciali,
contenuti in materia di relazioni sindacalj ¢ di amministrazione e gestione del rapporto di

devono considerarsi riferiti al datore di lavoro nazionale, istituzionalmente preposto, in base alle
disposizioni di legge nel tempo vigenti, alla gestione dell’albo dej segretari comunali e
provinciali e del relativo rapporto di lavoro: nel presente contratto collettivo esso ¢ indicato
semplicemente come “Datore di lavore™

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi ¢ procedure di applicazione del contratto

1 presente contratto collettivo concerne il periodo 1° gennaio 2006 — 3] dicembre 2009 per Ia
parte normativa ed & valido dal 1° gennaio 2006 fino al 31 dicembre 2007 per la parte
economica.

coniratto stesso. La stipulazione si intende avvenufa al momento della sottoscrizione del
contratto da parte dei soggetti negoziali, a seguito del perfezionamento delle procedure di cui
agli artt.47 e 48 del D.Lgs.n.165 del 200].

Gli istituti a contenuto economico € normativo con carattere vincolato ed automatico 80n0
applicati dal Datore di lavoro o dagli enti destinatari entro trenta giorni dalla data di stipulazione
di cui al comma 2.

~
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dall’art.48, comma 3, del D.Lgs.n.165 del 2001.
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TITOLO 11

IL RAPPORTO DI LAVORO

CAPO |

NORME DISCIPLINARI E
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art.3
Obblighi del segretario

amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e l'interesse pubblico agli interessi privati
propri ed altrui. 1l segretario adegua altresi il proprio comportamento ai principi riguardanti il
rapporto di lavoro, contenuti nel codice di comportamento allegato. :

- 11 comportamento de] segretario, in coerenza con il proprio ruolo e con le ampie competenze

allo stesso riconosciute dal vigente quadro legislativo, & volto a conferire una sempre maggiore
autorevolezza al sistema dell’amministrazione locale, attraverso il coordinamento delle esigenze
di efficienza dell’apparato amministrativo ¢ di garanzia della regolaritd amministrativa,
nell’ambito dei pid generali obiettivi d innovazione e di miglioramento dell’organizzazione
degli enti e di conseguimento di elevati standard di efficienza e di efficacia delle attivita e dei
servizi istituzionali, nella primaria considerazione delle esigenze dei cittadini.

. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esipenza di incrementare e garantire la mj liore
pe g g

qualita dei servizi erogati alla collettivita, il segretario deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, assicurando il rispetto della legge, nonché osservanza delle
direttive generali e delle altre disposizioni comunque impartite dall’Ente o dalle altre
amministrazioni che si avvalgono di segretari collocati in disponibilita, ai sensi dell’art.7,
comma 1, e dell’art.19, comma 5, del DPR n.465 del 1697, e perseguire direttamente
I’interesse pubblico nell’espletamento dei propri compiti e nei comportamenti che sono
posti in essere, dando conto dei tisultati conseguiti e degli obiettivi raggiunti:

b) rispettare il segreto di ufficio nei casi ¢ nei modi previsti dalle norme dei singoli
procedimenti, ai sensi dell’art.24 della legge 7 agosto 1990, n.241 ;

¢} non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga er ragioni d'ufficio;
p p

d)  nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia riservatezza e protezione dei dati personali nonché di trasparenza e
di accesso all’attivitd amministrativa previste dalla legge 7 agosto 1990, n.241, dai
regolamenti attuativi della stessa vigenti nell’ente o nelle altre amministrazioni che si
avvalgono di segretari collocati in disponibilitd, ai sensi dell’art.7, comma 1, ¢ dell’art. 19,
comma 5, del DPR n.465 del 1997 nonché attuare le disposizioni dei medesimj soggetti in
ordine al DPR 1.445/2000 in tema di autocertificazione; /
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g)

h)

i)

k)

D

m)

nei rapporti interpersonali con i cittadini, nonché all’interno dell’Ente con i dirigenti e con

correlata alle esigenze dell’Ente o delle altre amministrazioni che si avvalgono di
segretari collocati in disponibilita, ai sensi dell’art.7, comma 1, e dell’art.19, comma 5,
del DPR n.465 del 1997 ed all’espletamento dell’incarico affidato;

in caso di malattia, dare tempestivo avviso al competente Utficio dell’Ente o delle altre
amministrazioni che si avvalgono di segretari collocati in disponibilitd, ai sensi dell’art.7,
comma 1, e dell’art. 19, comma 3, del DPR n.465 del 1997;

non attendere ad ocoupazioni estranee al servizio e ad attivita che ritardino il recupero
psico-fisico in periodo di malattia o infortunio;

astenersi dal partecipare, nell’espletamento  delle propric funzioni, alladozione dj
decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi
finanziari o non finanziari propri, del coniuge, dei parenti ¢ degli affini fino al quarto
grado e dei conviventi;

non valersi di quanto di proprieta dell’Ente o delle altre amministrazioni che si avvalgono
di segretari collocati in disponibilita, ai sensi dell’art.7, comma |, e dell’art.19, comma 5,
del DPR n.465 del 1997, per ragioni che non siano di servizio;

sovrintendere al corretto espletamento dell’attivita del personale eventualmente assegnato
all’ufficio di segreteria;

informare 1'Ente o le altre amministrazioni che si avvalgono di segretari collocati in
disponibilitd, ai sensi dell’art.7, comma 1, e dell’art.19, comma 5, del DPR n.465 del

penale;

astenersi dal chiedere e da]] ‘accettare omaggi o trattamenti dj favore, se non nei limiti
delle normali relazioni di cortesia e salvo quelli d’uso, purché di modico valore;

comunicare all'Ente la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora temporanea,
nonché ogni successivo mutamento delle stesse; analogo obbligo sussiste anche nei
confronti delle altre amministrazioni che si avvalgono di segretari collocat in

—

disponibilita, ai sensi dell’art.7, comma I, e dell’art.19, comma 5, del DPR n.465 de] Y

Art, 4
Sanzioni e procedure disciplinari

I. Le violazioni da parte del segretario degli obblighi disciplinati all’art. 3 (Obblighi del

segretario), secondo la gravita dell’infrazione ed in relazione & quanto previsto dall’art. 5
(Codice disciplinare), previo procedimento disciplinare, danno luogo all’applicazione delle
seguenti sanzioni:

a) sanzione pecuniaria da un minimo dj € 200,00 ad un massimo dj € 500,00:

RN G ) AL %‘Z/
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b) sospensione dal servizio con privazione della rettibuzione, secondo le previsiont
dell’art. 5 (Codice disciplinare);
¢} licenziamento con preavviso;

d) licenziamento senza preavviso.

+ Per I'individuazione dell’autorita competente per i procedimenti disciplinari concernenti j

segretari e per le forme ed i terminj del procedimento disciplinare trovano applicazione le
previsioni dell’art,55-bis del D.Lgs. n.165 del 2001.

. Non pud tenersi conto, ai fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni disciplinari

decorsi due anni dalla loro applicazione,

- I provvedimenti cui al comma | non sollevano il segretario dalle eventuali responsabilita di altro

genere nelle quali egli sia incorso.

Art. §
Codice disciplinare

~ la intenzionalita del comportamento, il grado di negligenza ed imperizia, la
rilevanza della inosservanza degli obblighi e delle disposizioni violate;
~  le responsabilita connesse all’incarico di segretario, nonché con la gravita della

}é lesione del prestigio dell® Ente o delle altre amministrazionj che si avvalgono di
@ segretari collocati in disponibilitd, ai sens dell’art.7, comma I, e dell’art.19,
/Y§ comma 5, del DPR n.465 del 1997 ¢ con Pentita del danno provocato a cose o a
persone, ivi compresi i cittadini;
&q - Deventuale sussistenza dj circostanze aggravanti o attenuanti, anche connesse al
1 ;J% comportamento tenuto complessivamente da] segretaric o al concorso nella
violazione di pi persone.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5,6,7 8¢9, gia sanzionate nel biennio dj

riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravitd tra quelle individuate nell’ambito dei
medesimi commi,




4. La sanzione disciplinare pecuniaria da un minimo di € 200,00 ad un massimo dj € 500,00, si
applica, graduando Ientita della stessa in relazione ai criteri del comma 1, nei casi di:

a)  inosservanza delle direttive, dei provvedimenti e delle disposizioni di servizio, anche
in tema di assenze per malattia, nonché di presenza in servizio correlata alle esigenze
dell’Ente ed all’espletamento dell’incarico affidato, ove non ricorrano le fattispecie
considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n.165 del 2001;

b) condotta, negli ambientj di lavoro, non conforme ai principi di correttezza verso i
componenti degli organi di vertice dell’Ente o delle altre amministrazioni che si
avvalgono di segretari collocati in disponibilita, ai sensi dell’art.7, comma 1, e
dell’art.19, comma 3, del DPR n.465 del 1997, i dirigenti, i dipendenti o nej
confronti dei cittadini o di terzi;

¢) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con cittadini o terzi;

d)} violazione dell’obbligo di comunicare tempestivamente all’Ente o alle altre
amministrazioni che si avvalgono di segretari collocati in disponibilita, ai sensi
dell’art.7, comma |1, e dell’art.19, comma 5, del DPR n.465 del 1997, di egsere stato
rinviato a giudizio o di avere avuto conoscenza che nei suoi confronti & esercitata
l'azione penale;

€) violazione dell’obbligo di astenersi dal chiedere o accettare, a qualsiasi titolo,
compensi, regali o altre utilita in connessione con l'espletamento delle proprie
funzjoni o dei compiti affidati, se non nei limiti delle normali relazioni di cortesia ¢
fatti salvi quelli duso, purché di modico valore;

f) inosservanza degli obblighi previsti in materia di prevenzione degli infortuni o dj
sicurezza del lavoro, anche se non ne sia derivato danno o disservizio per I’ ente o
I"agenzia o per i cittadini:

g) violazione del segreto d'ufficio, cosi come disciplinato dalle norme dej singoli
ordinamenti ai sensi dell’art. 24 della legge 7 agosto 1990, n. 241, anche se non ne
sia derivato danno all’ ente o all’agenzia;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificamente
nelle lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo

-t @ all’Ente o alle altre amministrazioni che si avvalgono dj segretari collocati in
: yv disponibilita, ai sensi dell’art.7, comma 1, e dell’art.19, comma 3, del DPR n.465 del
¢ 1997, ai cittadini o ai terzj.

L’importo delle ritenute per la sanzione pecuniaria & introjtato dal bilancio del Datore di lavoro
a "V,Z ed & destinato ad attivita sociali a favore dei segretari.

5. La sanzione disciplinare delia sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad \
un massimo di 10 giorni, graduando Ientita della stessa in relazione ai criteri dj cui al comma |,
per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato
Iapplicazione del massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 4;

¢) salvo che non ricorrano Je fattispecie considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett.b)



d) svolgimento di attivitd che ritardino il recupero psico — fisico durante lo stato di
malattia;

¢) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ ente o delle altre amministrazioni che sj
avvalgono di segretari collocati in disponibilitd, ai sensi dell’art.7, comma |, e
dell’art.19, comma 5, del DPR n.465 del 1997, salvo che siano espressione della
liberta di pensiero, ai sensi dell’art.] della legge n. 300 del 1970;

f) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso componenti degli organi di
governo dell’Ente o delle altre amministrazion; che si avvalgono di segretari
collocati in disponibilita, ai sensi dell’art.7, comma 1, e dell’art.19, comma 5, del
DPR n.465 del 1997, il pubblico, i dirigenti o i dipendenti;

g) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con cittadini o terzi;

h) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa;

1) atti, comportamenti o molestie anche di carattere sessuale, lesivi della dignit della
persona;

}) tolleranza di irregolarita in servizio, di atti di indisciplina, di contegno scortetto o dj
abusi di particolare gravita da parte dell’eventuale personale sottordinato

k) ove non ricorranoc le fattispecie considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett.e) del
D.Lgs.n. 165 del 2001, atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che
assumano forme di violenza morale o di persceuzione psicologica nei confronti di
dirigenti o di altri dipendenti;

1) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a prendere servizio nella sede di
titolarita, di reggenza o di supplenza;

m) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificamente
nelle lettere precedenti da cui sia, comunque derivato danno grave all’Ente o alle
altre amministrazioni che si avvalgono di segretari collocati in disponibilita, ai sensi
dell’art.7, comma 1, ¢ dell ‘art.19, comma 5, del DPR n.465 de] 1997,

. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici

giorni si applica nel caso previsto dali’art.55-bis, comma 7, del D.Lgs. n. 165 del 2001.

. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi,

con la mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a quello spettante
per il doppio del periodo di durata della sospensione, si applica nei casi previsti dall’art.55-
sexies, comma 3, e dall’art. 55-septies, comma 6, del D.Lgs. n.165 del 2001.

. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo dj tre giorni fino ad

un massimo di tre mesi si applica nel caso previsto dall’art. 55-sexies, comma 1, del D.Lgs. n.
165 del 2001].

. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 1]

giorni fino ad un massimo di 6 mes; s applica, graduando I’entita della sanzione in relazione ai
criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nei commi 5, 6, 7 e 8 quando sia stata
gid comminata la sanzione massima oppure quando le mancanze previste dai
medesimi commi si caratterizzano per una particolare gravita;

b) occultamento da parte del segretario di fatti e circostanze relativi ad illecito uso,
manomissione, distrazione o sottrazione dj somme o beni di pertinenza dell’Ente o
altre amministrazioni che si avvalgono di scgretari collocati in disponibilit, ai sensi
dell’art.7, comma |, e dell’art.19, comma 5, del DPR n.465 del 1997, allo stesso
affidati;
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dell’art.7, comma 1, ¢ dell’art.19, comma 5, del DPR n.465 del 1997, ¢ a terzi, salvo
quanto previsto dal comma §8;

d) atti, comporiamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che
siano lesivi della dignita della persona;

¢) alterchi con ricorso a vie di fatto negli ambienti di lavoro nei riguardi di dirigenti, di
dipendentt, di cittadini o terzi;

f) grave e ripetuta inosservanza dell’obbligo di provvedere entro termini fissati per
ciascun provvedimento, ai sensi dj quanto previsto dall’art. 7, comma 2, della legge
n. 69 del 2009;

g) ingiustificato ritardo da 11 a 20 giorni, a prendere servizio nella sede di titolarita, di
reggenza o di supplenza;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificamente
nelle lettere precedenti da cui sia, comunque, derivato grave danno all’Ente o alle
altre amministrazioni che si avvalgono di segretari collocati in disponibilita, ai sensi
dell’art.7, comma 1, e dell’art.19, comma 5, del DPR n.465 del 1997,

10. Ferma la disciplina in tema dj licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, Ia sanzione
disciplinare del licenziamento si applica:
1. con preavviso per:
a) le ipotesi considerate dall’art, 55-quater, comma 1, lett.b) e ¢) del D.1Lgs.
n.165 del 2001;

2. senza preavviso per:
a) le ipotesi considerate nell’art. 35-quater, comma 1, lett, a), d), e) ed ) del
D.Lgs. n. 165 del 2001;
b) terza recidiva nel biennio dj minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni
verso il pubblico oppure verso dirigenti o altri dipendenti o di alterchi con vie

OT: ¢} la commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli
che possono dal luego alla sospensione cautelare, secondo la disciplina
dell’art. 7 (Sospensione cautelare in corso di procedimento penale), fatto
salvo quanto previsto dall’art, 8, comma 1 (Rapporto tra procedimento
disciplinare e procedimento penale);
d) condanna, anche non passata in giudicato, per:
1. idelitti gia indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente all’art.
316 del codice penale, lett, ¢), d) ed e), e nell’art. 59, comma 1, lett. a),
limitatamente ai delittj gia indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a) e all’art.
316 del codice penale, lett. b) e c), del D. Lgs. n. 267 del 2000;
2. gravi delitti commessi in servizio;
3. i delitti previsti dall’art. 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001 n. 97

¢) recidiva plurima di sistematici o reiterati atti o comportamenti aggressivi,
ostili ¢ denigratori che assumano anche forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confront; di dirigenti o altrj dipendenti;
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’



ey

1.

) recidiva plurima di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere
sessuale, lesivi della dignita della persona,

Le mancanze non €spressamente previste nei commi da 4 a 9 SOnG comunque sanzionate
secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto all’individuazione dei fatti
sanzionabili, agli obblighi de; segretari di cui all’art. 3 (Obblighi del segretario) quanto al tipo e
alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti,

12. Al codice disciplinare di cuj a presente articolo, deve essere data Ia massima pubblicita,

13.

mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente o de] Datore di lavoro, secondo e
previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo, del D.Lgs. n.165 del 2001].

In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cuj a} comma 12, entro 15 giorni dalla data di
stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo giorno successivo a quello della sua
pubblicazione. Resta fermo che le sanzioni previste dal D.Lgs. n. 150 del 2009 si applicano
dall’entrata in vigore del decreto medesimo.

Art. 6
Sospensione cautelare in corseo di procedimento disciplinare

- L’autorita competente per i procedimenti disciplinari, come individuata ai sens; dell’art. 55-bis,

del D.Lgs.n.165 del 2001, qualora ritenga necessario espletare ulteriori accertamenti suj fatti

addebitati al segretario, in concomitanza con la contestazione ¢ previa puntuale informazione a]

Quando il procedimento disciplinare si conclude con Ia sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo dell'allontanamento cautelativo deve
essere computato nella sanzione, ferma restando la privazione della retribuzione limitata agli
effettivi giorni di sospensione irrogati. §

Il periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come sospensione

dal servizio, & valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio,

Art. 7
Sespensione cautelare in caso di procedimento penale

. Il segretario che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso d'ufficio dal

servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o, comunque,
dello stato restrittivo della liberta,

i
I segretario pud essere sospeso dal servizio, con privazione della retribuzione e con sospensione  ©
dall’incarico di cui & titolare, anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimento penale, 4
anche se non comporti la restrizione della libertd personale o questa sia comunque cessata,
qualora I'autorita competente per i procedimenti disciplinari disponga, ai sensi dell’art. 55-ter
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del D.Lgs. n. 165 del 2001, la sospensione del procedimento disciplinare fino a termine di quello
penale, ai sensi dell’art, 8 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale).

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del segretario in presenza dei casi gia previsti dagli artt,
58, comma 1, lett. a), b), limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett. ¢), d) ed ¢), e 59,
comma 1, lett, a) e c), limitatamente aj delitti gia indicati nell'art. 58 comma 1, lett. a) e all'art.
316 del codice penale, lett. b), e c), del D. Lgs .n. 267 del 2000.

4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilita, Per i medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche non definitiva

ancorché sia concessa la Sospensione condizionale della pena, trova applicazione ’art. 4, comma
1, della citata legge n. 97 del 2001.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applica comunque quanto previsto dall’art.S5-ter del
D.Lgs.n.165 del 2001 e dall’art. 8 in tema di rapporti tra procedimento disciplinare ¢
procedimento penale.

6. Ove ’ente proceda all’applicazione della sanzione di cui all’art. 5, comma 10, n. 2 (Codice
disciplinare), la sospensione del segretario disposta ai sensi del presente articolo conserva
efficacia solo fino alla conclusione del procedimento disciplinare. Negli altri casi, la
sospensione dal servizio eventualmente disposta a causa dj procedimento penale conserva
efficacia, se non revocata, per un periodo non superiore a cinque anni. Decorso tale termine,
essa & revocata ed il segretario ¢ riammesso in servizio, salvo i casi nej quali, in presenza di reati
che comportano 'applicazione dell’art. 5, comma 10, n.2 (Codice disciplinare), 1’autorita
competente per i procedimenti disciplinari ritenga che Ia permanenza in servizio del segretario
provochi un pregiudizio alla credibilita dell’Ente o delle altre amministrazioni che si avvalgono
di segretari collocati in disponibilita, ai sensi dell’art.7, comma 1, e delf’art. 19, comma 5, del

parte dei cittadini e/o comunque, per ragioni di opportunitd ed operativitd delle medesime
amministrazioni, In tal caso, pud essere disposta, per i suddetti motivi, la sospensione dal
servizio, che sara Sottoposta a revisione con cadenza biennale. Ove il procedimento disciplinare
sia stato eventualmente sospeso fino all’esito del procedimento penale, ai sensi dell’art. 8
(Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale), tale sospensione pud essere
prorogata, ferma restando in ogni caso I'applicability dell’art, 5, comma 10, n.2 (Codice
disciplinare),

7. Al segretario sospeso, ai sensi del presente articolo, sono corrisposti un'indennita pari al 50%
dello stipendio tabellare, nonché gli assegni del nucleo familiare e |a retribuzione individuale dj
anzianit, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione, pronunciata con la formula “il fatto non
sussiste” o “Iimputato non lo ha commesso”, quanto corrisposto, durante il periodo di
sospensione cautelare, a titolo dj indennita verra conguagliato con quanto dovuto aj segretario se
fosse rimasto in servizio, con esclusione dej compensi collegati alla titolarita della sede ed alla
attivita di servizio effettivamente prestata, tenendo conto anche della retribuzione di posizione in
godimento all’atto della sospensione. Ove il procedimento disciplinare riprenda per altre
infrazioni, ai sensi dell’art. 8, comma 2, secondo periodo (Rapporto tra procedimento
disciplinare e procedimento penale), il conguaglic dovra tener conto delle sanzioni
eventualmente applicate,

\
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effettivamente prestata, tenendo conto anche della retribuzio ¢ di posizione in godimento
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all’atto della sospensione; dal conguaglio sono escluse le indennita o compensi connessi ad
mcarichi o a funzioni speciali o dj carattere straordinario nonché i periodi di sospensione del
comma | e quelli eventualmente inflittj a seguito del giudizio disciplinare riattivato,

Art. 8
Rapportoe tra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale

. Nell’ipotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in

relazione ai quali procede I’autorita giudiziaria, trovano applicazione le disposizioni dell’art, 55-
ter, del D.Lgs.n.165 del 2001.

Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell’art. 55-ter del D.Lgs. n. 165 del
2001, qualora per i fatti oggetto del procedimenio penale intervenga una sentenza penale
irrevocabile di assoluzione che riconosce che il “fatto non sussiste” o “non costituisce illecito
penale” o che “I'imputato non lo ha commesso”, I'autoritd disciplinare procedente, nel rispetto
delle previsioni dell’art. 55-ter, comma 4, del D.Lgs. n. 165 del 2001, riprende il procedimento
disciplinare ed adotta le determinazioni conclusive, applicando le disposizioni dell’art. 653,
comma I, del codice di procedura penale. In questa ipotesi, ove nel procedimento disciplinare
sospeso, al segretario, oltre aji fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione,
siano state contestate altre violazioni, oppure i fatti contestati, pur non costituendo illecito
penale, rivestano comunque rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dette
infrazioni, nei tempi ¢ secondo le modalita stabilite dall’art. 35-ter, comma 4.

- Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con I’irrogazione della sanzione del

licenziamento, ai sensi dell’art. 5, comma 10, n.2 (codice disciplinare), e successivamente il
procedimento penale sia definito con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione, che
riconosce che il “fatto non sussiste” o “non costituisce illecito penale” o che “I"imputato non lo
ha commesso”, ove il medesimo procedimento sia riaperto e si concluda con un atto di
archiviazione, ai sensi dell’art. 55-ter, comma 2, del D.Lgs. n. 165 del 2001, il segretario ha
diritto dalla data della sentenza di assoluzione alla rlammissione in servizio, eventualmente

iscritti all’Albo, nella Sezione Regionale di appartenenza o in altra di suo gradimento, con
collocazione nella fascia professionale e nella posizione economica di appartenenza all’atto del
licenziamento e con decorrenza dell’anzianitd posseduta sempre all’atto del licenziamento.
Analoga disciplina trova applicazione nel caso che I’assoluzione del segretario consegua a
Sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione.

- Dalla data di riammissione di cuj gl comma 3, il segretario ha diritto a tutti gli assegni che

sarebbero stati corrisposti nel periodo di licenziamento, esclusi quelli collegati alla titolarita
della sede ed alla attivita di servizio effettivamente prestata, tenendo conto anche dell’eventuale
periodo di sospensione antecedente nonché della retribuzione di posizione in godimento all’atto
del licenziamento. In caso dj premorienza, gli stessi compensi spettano al coniuge o al
convivente superstite e & fj gli.

A seguito della riammissione in servizio ed alla reiscrizione nell’Albo, in caso di mancata
nomina, al segretario sono erogati tutti gli assegni, esclusi quelli collegati alla titolarita della
sede ed alla attivitd di servizio effettivamente prestata, e la retribuzione di posizione in
godimento prima del licenziamento, per tutto il periodo di messa in disponibilita, di cui
all’art.]101, comma 1, del D.Lgs.n.267/2000.

Ove, a seguito della riammissione in servizio, il segretario consegua la nomina presso un ente di
fascia immediatamente inferiore a quella d’iscrizi allo stesso competono tutti gli assegni
esclusi quelli collegati alla titolarita della sede ed alla attivita di servizio effettivamente prestata,

¢ la retribuzione di posizione in godimento prima del licenziankénto. Restano a carico del Datore
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di lavoro gli oneri relativi alla differenza tra la retribuzione dj posizione in godimento prima del
licenziamento e quella prevista per la fascia di appartenenza dell’ente di nuova assegnazione.

Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 3, siano state
contestate al segretario altre violazioni, ovvero nel caso in cuj le violazioni siano rilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo le procedure previste dal presente CCNL.

Art, 9
La determinazione concordata della sanzione

. L'autorita disciplinare competente ed il segretario, in via conciliativa, possono procedere alla

determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la
legge ed il contratto collettivo prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso.

- La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cuj al comma 1

non pué¢ essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo per
Pinfrazione per la quale si procede e non ¢ soggetta ad impugnazione.

. L’autorita disciplinare competente o il segretario pud proporre all’altra parte, attivazione della

proposta dell’autoritd disciplinare o del segretario e tutti gli altri atti della procedura sono
comunicati all’altra parte con le modalita dell’art, 55-bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165 del 2001.

La proposta di attivazione deve contencre una sommaria prospettazione de; fatti, delle risultanze
del contraddittorio e Ia proposta in ordine alla misura deila sanzione ritenuta applicabile. La

. La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere comunicata

Il

entro i cinque giorni successivi al ricevimento della proposta, con le modalita dell’art.55-bis,
comma 35, del D.Lgs. n. 165 del 2001. Nel caso di mancata accettazione entro il suddetto
termine, da tale momento riprende il decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui
all’art. 55-bis del D.Lgs. n. 165 del 2001. La mancata accettazione comporta la decadenza delle
parti dalla possibilita di attjvare ulteriormente la procedura conciliativa.

Ove la proposta sia accettata, I’autorita disciplinare competente convoca nei tre giorni successivi
il segretario, con ['eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante
dell’associazione sindacale cui i segretario aderisce o conferisce mandato,

Se la procedura conciliativa ha esito positivo, I"accordo raggiunto & formalizzato in un apposito
verbale sottoscritto dall*autorita disciplinare e dal segretario e la sanzione concordata dalle parti,
che non & soggetta ad impugnazione, pud essere irrogata dall’autorita disciplinare competente.

- In caso di esito negativo, questo sard riportato in apposito verbale e la procedura conciliativa si

estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui
all’art.55-bis del D.Lgs. n. 165 del 2001.

In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine d; irenta giomi dalla
contestazione e comunque prima dell’irrogazione della sanzione. La scadenza di tale termine
comporta la estinzione della procedura conciliativa eventualmente £ia avviata ed ancora in corso
di svolgimento e la decadenza delle parti daila facolta di avvalersi ulteriormente della stessa,
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TITOLO 111
IL TRATTAMENTO ECONOMICO
CAPO1
ISTITUTI DI CARATTERE GENERALE

Art. 10
Stipendio tabellare

1. Il valore degli stipendi tabellari dej segretari collocati nelle fasce A, B e C, di cui all’art. 2 del
CCNL del 7 marzo 2008, per il biennio economico 2004-2008, ed alla corrispondente colonna
della tabella B allegata al medesimo CCNL, ¢ incrementato con le decorrenze e nelle misure
mensili lorde indicate nella allegata Tabella 1. '

2. A seguito dell’applicazione del comma 1, il nuovo stipendio tabellare annuo lordo a regime dei
segretari collocati nelle fasce A, BeC(C, e, pertanto, rideterminato, con decorrenza dal I°
febbraio 2007, nelle misure indicate nella allegata Tabella 2.

3. Gli incrementi di cui al comma 1 assorbono e comprendono gh importi erogati a titolo di
indennita di vacanza contrattuale,

II nuovo stipendio tabellare annuo dj cui al comma 2 ricomprende le misure dell’indennita
integrativa speciale negli importi in godimento dej segretari, come previsto dall'art.3, commi 2 e
3, del CCNL del 7 marzo 2008, per il quadriennio normativo 2002-2005 e per il biennio
economico 2002-2003,

5. Sono confermati:

» la retribuzione individuale dj anzianitd in godimento alla data dj stipulazione del

é M 4 presente CCNL; :

éd + il maturato economico in godimento secondo la disciplina dei vigenti contratti
collettivi ed il trattamento economico ad personam di cui alt’art.40, commi § e 6, del
CCNL del 16.5. 1995, come integrato dall’accordo successivo del 14.9.1995.

Art. 11
Effetti dei nuovi stipendi

1. Le misure degli stipendi tabellari risultanti dall’applicazione dell’art. 10 hanno effetto sulla
% tredicesima mensilitd, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato,
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sull’indennitd premio di fine servizio, sull’indennita alimentare, sull’equo indennizzo, sulle
ritenute assistenziali e previdenziali e relativi contribufi e suj contributi di riscatto.

2. I benefici economici risultant dall’applicazione dell’art. 10 sono corrisposti integralmente alle
scadenze e negli importi previsti daj medesimo articolo al segretario comunque cessato dal
servizio, con diritto a pensione, nel periodo di vigenza contrattuale, Agli effetti dell’indennita
premio di servizio, dell’indennits sostitutiva del preavviso, nonché di quella prevista dall’art,
2122 del codice civile, si considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione
del rapporto.

3. 1f conglobamento nello stipendio tabellare dellindennita integrativa speciale, di cuj all'art.3
commi 2 e 3, del CCNL del 7 marzo 2008, per il quadriennio normativo 2002-2005 e per li
biennio economico 2002-2003, non modifica le modalita di determinazione della base di calcolo
in atto del trattamento pensionistico anche con riferimento all'art. 2, comma 10, della legge 8
agosto 1995 n. 335.

Art. 12
Conferma di discipline precedenti

L. Per quanto non previsto nel presente CCNL, restano confermate, ove non disapplicate ed in
quanto compatibili con le vigenti disposizioni legislative, le discipline dei contratti collettivi
nazionali di lavoro stipulati, in data 16 maggio 2001 ed in data 7 marzo 2008,
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Tabella 1

Incrementi mensili della retribuzione tabellare

Valori in Euro ds corrispondere per 13 mensilita

Rideterminsto Rideterminato
Fasci Dal 1.4.2006
ascia 2 dal 1.7.2006 dal 1.2.2007%
=
A 13,71 22,85 24324
B 13,71 22,85 243,24
C il12 18,53 197,27

“H valore s decorrere dal 17,2006 comprende ed assorbe I'incremento corrisposto dal 1.4.2006.

™ [ valore a decorrere dal 1.2.2007 comprende ed assorbe |

Tabella 2

Retribuzione tabeliare

Valori in Euro per 12 mensiiitd coi si sggiunge Ia tredicesima mensilita

Fascia

‘Inecremento corrisposte dal 1.7.2006.

7 ad

Dal 1.4.2006 Dal 1.7.2006 Dal 1.2.2007
A 32.426,01 32.535,69 35.180,37
B 32.426,01 32.535,69 35.180,37
C 26.296,97 26.385,89 28.530,77
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Dichiarazione congiunta n.1

Le parti, preso atto del particolare momento economico — finanziario del Paese e considerato i
ritardo con il quale sono state avviate le trattative per il CCNL relativo al quadriennio 2006-2009,
hanne ritenuto prioritario concludere la presente fase negoziale in tempi brevi per assicurare la

.

sollecita corresponsione degli incrementi dovuti aj segretari per il biennio 2006-2007.

all’obiettivo, prefissato anche nell’atto di indirizzo, dell’effettivo allineamento del trattamento
economico stipendiale dej segretari comunali e provinciali a quello dei dirigenti det Comparto
Regioni-Autonomie Locali, mediante la destinazione agli incrementi stipendiali di tutte le risorse
effettivamente disponibili,

Il medesimo obiettivo sarg compiutamente realizzato con il futuro CCNL per il biennio economico
2008-2009, utilizzando per tale finalitd, oltre alle risorse previste per il suddetto rinnovo biennale
2008-2009, anche quota parte delle risorse attualmente utilizzate per il finanziamento della

segretario e della individuazione, a tal fine, anche delle necessarie forme di garanzia retributiva, in

ogni caso nel rispetto di quanto previsto dall’art.9, comma 4, del decreto legge 31 maggio 2010,
n.78, convertito nella legge 30 luglio 2010, n.122.

Le parti si danno reciprocamente atto della necessitd di una sollecita stipulazione del suddetto

CCNL per il biennio economico2008-2009 e condividono I'obiettivo di raggiungere tale risultato
entro il corrente anno.
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