CITTA DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. 288 OGGETTO: Conferimento funzioni dirigenziali “ad interim” del Settore 12°
“Servizi Sociali e assistenziali” al dott. Salvatore Scifo, Dirigente del Settore
° “Staff e Gabinetto del Sindaco”. Periodo 01/01/2011 — 30/06/2011. Art. 53,

Data3 1 018, 20Momma 3, Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Serviti.
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IL SINDACO

VISTA lu propria determinazione n. 221 dell’11/12/2009 con la quale, tra I"altro, sono st
prorogau gli incarichi dirigenziali di Responsabili di Settore ai Dirigenti dell’Ente a tempo determinato
fino al 30/06/2011:

VISTA la determinazione dirigenziale n. 1093 del 28/65/2010 con la quale ¢ stato disposto a far
data dal 29/1172010 1] collocamento a riposo per dimissioni volontarie del dipendente di ruolo bDott.
Michele Busacca, Dirigente amministrativo Capo Settore incaricato presso il 2° Settore “Gestione ¢
Sviluppo Risorse Umane™,

VISTA la deliberazione della Giunta municipate n. 437 del 15/10/2010 relativa alla
programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2010-2012 e per I'anno 2010 - 2° stralcio.
nella quale. tra I'altro, & previsto Pavvio della procedura ad evidenza pubblica per la copertura del posto Ji
Dirigente amministrativo che si rendera vacante a seguito del suddetto collocamento a riposo:

VISTA la determinazione sindacale n. 230 del 15.11.2010 con la quale sono state conferite, al
dott. Alessandro Licitra, dirigente del settore 12° - servizi sociali e assistenza, le funzioni dirigenziali
interinali del settore 2° dal 01.12.2010 al 31. 12.2010;

VISTA la nota n. 109665/186 del direttore generale con la quale sono state fornite indicazioni
circa I'opportuniza di affidare le funzioni dirigenziali esclusive del settore 2°, Gestione ¢ Sviluppo delle
risorse umane, al dott. Alessandro Licitra e, di conseguenza, affidare le funzioni dirigenziali interinali del
settore 127 servizi sociali ed assistenza al dott. Salvatore Scifo, dirigente del settore 4° “Stalf e Gabinetto
del Sindaco™;

VISTA la determinazione Sindacale n. 278 del 30.12.2010 con la quale sono state conferite, al
Dott. Alessandro Licitra |, le funzioni dirigenziali esclusive presso il Settore 2° Settore “Gestione ¢
Sviluppo Risorse Umane™ per il periodo 01/01/2011 - 30/06/2011, ai sensi del vigente Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,

RITENUTO di potere conferire le predette funzioni dirigenziali “ad interim”™ per il periodo 1°
gennaio 2011 — 30 giugno 2011, al Dott. Salvatore Scifo, in atto Dirigente con incarico a tempo
determinato presso il Settore 4° “staff e Gabinetto del Sindaco” ai sensi dell’art. 53, comma 3 del vigente
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi:

RICHIAMATA la deliberazione di GM, n. 227 del 06/06/2008 che ha sospeso in via cautelativa
a seguito di rilievi formulati dalla Sezione regionale della Corte dei Conti e fatti propri da questa
Amministrazione — |"efficacia dei commi 4, 4 bis e 4 ter della sopra citata disposizione regolamentare,
fino all’approtondimento, in sede di contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza, della
problematica attinente alla disciplina del trattamento economico del dirigente cui sia stato conferito un
incarico "ad interim™;

PRESO ATTO, di conseguenza, che allo stato attuale i conferimento di incarichi dirigenziali ~ad
interim”™ non comporta ulteriore compenso;

VISTL i pareri favorevoli espressi dai Responsabili in ordine alla regolarita tecnica ¢ contabile.
nonché Mattestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria:




VISTO I'art. 41 della Lr. n. 26/93 che attribuisce alla Giunta municipale la competenza delle
materia indicate nell’art. 15 della L.r. o 44/91, cosi.consolidandosi I’indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

Considerato che la materia oggetto del presemte provvedimento non rientra tra quelle indicate nei
sopra citato art. 15 della t.r. n. 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza sindacale:

DETERMINA

[} di conferire, per le motivazioni espresse in narrativa, al Dott. Salvatore Scifo, incaricato delle
funzioni dirigenziali fino al 30/06/2011 presso il Settore 4. Staff e Gabinetto del sindaco™ giusta
propria determinazione n. 211/2009 citata in-premessa, - I’incarico delle funzioni dirigenziali “ad
interim” del 12° Settore “servizi sociali e assistenza” per il periodo 01/01/2011 ~ 30/06/2011. ai
sensi dell’art. 53, comma 3, del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi nel testo
vigente; -

2) didare atta che, per le motivazioni di cui in premessa, & sospesa |"efficacia dei commi 4, 4 bis ¢ 4

ter, dell’art. 53 del Regolamento sopra citato.

3) di dare atto che, di conseguenza, il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.
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