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CITTA’ DERAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

IN. 23F OGGETTO:Richiesta tentativo di conciliazione -avanti S.U.P.L «
Ragusa. Sig Giuseppe Traina. Nomina rappresentante in seno :

collegio e nomina difensore dell’Ente.
Datagg NOV.200 | ~

Di . jella di ibilith dei fondi:
Bilancio 2005 Competenze
Capitolo spese per,

Funz. Serv.
Interv.
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Parere del Responsabile dei Servizio in mexito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE

Ragusa, I}

----------

__Parere dei Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita
11 Responsabile di Ragioneria

Si esprime parere FAVOREVOLE
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IL SINDACO

Vistalapropostan® 3¢  del 24 -1/. (o del Settore VI - Avvocatura, che fa parte integrants
del presente provvedimento: :

Visti il parere favorevole espressi dal Responsabile in ordine alla regolarita tecnica, il parere di:
legittimiti espresso dal Segretario Generale,

Visto l'art. 41 della L.R. n° 26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nell'art. 15 della L.R. N° 44/91 » cosl consolidandosi I'indirizzo normativo in ordine
alla individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle indicate

nel sopraccitato art. 15 della L.R. N° 44/9] per cui il provvedimento stesso rientra neila competenza
sindacale;

DETERMINA

L]

1) Nominare componente del Collegio di Conciliazione, istituito presso I'Ufficio

Provinciale del Lavoro di Ragusa, per il tentative di conciliazione proposto dal
signor Traina Giuseppe , I’avvocato Silvia Tea Calandra Mancuso
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2.Conferire il potere di trattare ,srinunciare, transigere, conciliare e rilasciare 2
quietanza liberatoria , alla dottoressa Anna Ferraro ,funzionario del settore
personale dell’Ente. 1
PROPOSTA PARTE INTEGRANTE 1
AlLti: Tentativo conciliazione —Lett.S.U.P.L ?
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Parte ntegranis o Sostanziaf
alla Determinz.r:;one Sindacaie|

[ 237 s 06 t4-2040

Voo, w. 29 Nep Zh-44-20¢0

La sottoscritta Emanuela Zapparrata funzionario del VI settore avvocatura

pPropone quanto appresso:

Premesso che con richiesta di esperimento di tentativo obbligatorio di
conciliazione presentato presso il S.U.P.L di Ragusa ,e notificato a mezzo
posta con spedizione prot,10 novembre 2010, di Ragusa il signor Traina
Giuseppe ,nato a Comiso il 28.11.1977 , e residente a Vittoria in via Como
110, ha avviato un vertenza di lavoro nei confronti dell’Ente per avere
riconosciuto il diritto alla assunzione jn relazione alla procedura
concorsuale avviata dal Comune di Ragusa ,per l’assunzionestagionali di
agenti di polizia municipale.

Il ricorrente espone di avere partecipato alla procedura selettiva
>promossa dal Comune (det.n.506 /10 ) finalizzata all’assunzione stagionale
con contratto a tempo pieno e determinato di agenti di polizia municipale ,
categoria C1 e per quanto collocatosi alla posizione 39 dell’elenco dj
merito di quanti hanno partecipato e benché in possesso dei requisiti del
bando , veniva escluso dalla graduatoria percheé risultava essere di statura
inferiore a m.1,65 (requisito di ammissione per il sesso maschile).

Rileva e lamenta pertanto, la illegittimita della mancata assunzione in
quanto ,a suo dire & di statura superiore m.1,67.

Che con nota del 17 novembre 2010 prot. 100851, il S.U.P.L, 3" unita
operativa uff.I-II , ha invitato I’Ente »in riferimento alla richiesta di cui
sopra ,di segnalare il nominativo del rappresentante in seno al collegio
;Jriservandosi di fissare la Comparizione delle parti per il tentativo di
conciliazione,

rilasciare quietanza liberatoria .



Sarebbe opportuno ,nel caso, che il Soggetto deputato alla conciliazione
fosse un funzionario del settore personale , settore che ha curato Ia
procedura selettiva per la assunzione del personale stagionale di agenti di

polizia municipale e che il componente del collegio fosse un avvocato
delPEnte.,

Cua et

ILRUNZIONARIO
(Em;%r Zappagrata)




