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CITTA DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

l N. 2 OGGETTO:

Salerno per Panno 2008 (art. 5 contratto individuale di incarico.)

' Data™8 1160, 2010

Riliquidazione retribuzione di risuitato al Direttore Generale Dott. Giuseppe

1

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio 200... Competenze

Capitolo AD1g speseper 4., 17/ g (2,'{1(4‘ fl‘Z,/lp
[ IR 7
A0, 4
Funz. Apiy ¢ Serv. Interv.

Addl IL RAGIONIERE CAPO
1

rd
Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica: 4
Si esprime parere FAVOREVOLE

Il Dirigente o respofabile del Servizio

Ragusa, [i 28 9}/‘&9(@ .....................................................................

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:

Si esprime parere FAVOREVOLE
Il Responsabile dj

Ragusa, Ii 8'? Of&dp .......................... ' ............ L A

Per I"assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.55,
comma 3°, della legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/91.

[l Responsabile del Servizio Finanziario

ROGUSAL [ o

St esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell"atto di cui all’oggetto sotto il protilo della sua
legittimita. .
[L SEGRETARIO GENERALE




IL SINDACO

PREMESSO:

- che con propria determinazione n. 120 del 27/07/2006 ¢ staa ¢ stata conferita la nomina a
Dyirettore Generale di questo Comune al Dott, Giuseppe Salerno. ai sensi dell’art. 10 del
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi. incarico espletato per il periodo
28/07/2006 - 31/05/2008:

= che detta nomina, per eftetto del collocamento a riposo del Dott. Giuseppe Salemo a far data
dall’01/06/2008, ¢ stata nuovamente conterita allo stesso con propria determinazione n.122 del
13/06/2008, giusta contratto individuale di incarico n. | 693/08, con decorrenza 04/06/2008:

VISTI il prospetto economico allegato alla sopra citata determinazione n. 122/08, nonché [art. 5
del suddetto contratto individuale con i quali viene disciplinato il trattamento giuridico ed economico per
I"espletamento dell incarico in oggetto, con riferimento al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale del comparto con qualifica dirigenziale, comprendente, tra ["altro, i seguenti emolumenti:

“ At 5 comma 20 retribuzione Jdi risultato nella misura massima del [5% dell’importo della
retribuzione annua di posizione assegnata, corrisposta alla fine dell’esercizio finanziario dietro
riscontro da parte del Sindaco del conseguimento degli obiettivi assegnati, € comunque non
inferiore a quella corrisposta a ciascun Dir gente o al Segretario Generale:

Yt 30 comma 4: indennita “ad personam’ sul trattamento mensile nella misura annua di €
2.996.44;

RICHIAMATA la propria determinazione n.43 del 26/03/2009 con la quale ¢ stata disposta
I"attribuzione della retribuzione di risultato al Direttore Generale per ['anno 2008, ai sensi del sopra
richiamato art. 5 del contratto individuale di lavoro:

PRESO ATTO che con il medesimo provvedimento, sul presupposto dell’assenza dello stesso
Direttore Generale per malattia nej periodi sotto indicati (non continuativi), & stata operata per tali periodi
la decurtazione sul trattamento accessorio spettante, per effetto dell’applicazione della disposizione
contenuta nell’art. 71 del Decreto Legge n. 112/08, convertito dalla Legge n. 133/08 (in vigore dal
25/06/2008) secondo le modalita individuate dal competente 3° Settore Gestione Servizi Finanziari e
Contabili:

dal 29/09/2008 al 03/10/2008 (assenza di 5 giorni):

dal 07/10/2008 al 16/10/2008 (assenza di 10 giorni);

VISTA la circolare 19/07/2010 n, 8 del Dipartimento della Funzione Pubblica con la quale. a
distanza di quasi due anni dall’entrata in vigore delle nuove norme in materia di assenze dal servizio per
malattia dei dipendenti pubblici. lo stesso Dipartimento ha ritenuto opportuno fornire i chiarimenti
necessari per una univoca applicazione della normativa derivante dall’applicazione del sopra citato art. 7|
del D.L. n. 112 del 2008:

RILEVATO, in particolare, che la medesima sopra citata circolare in merito alla problematica in
Oggelto mette in evidenza testualmente che D Per quanto riguardy le voci retributive dua considerare ai
fini detla decurtazione, considerati [ quesiti pervennti relativamente alla refribuzione d risultuto dei
dirigenti, si precisa che lu stessa non e soggetta a decuriuzione. Essa infatti costituisce !'emolumento
volto a remunerare | effettivo ruggiungimento degli obiettivi dy parte del dirigente ¢ viene corrisposta a
CORSURIIVO, in esito qll upposito procedimento i valutazione. Tale voce retributive RON PG essere
assimilata ad un indennita giornaliera, legata ulla presenza in Servizio. poiché viene corrisposiua solo e
¢ el misura in cui gl obienivi assegnati risulting conseguiti ¢ lattivite svolta risulti vajlutabile o 1l
fine. fomissis)



VISTA ["istanza dello stesso Direttore Generale dott. Ghiuseppe Salerno in data 26/07/2010. prot.
67637/116/D.G. di richiesta di riliquidazione  dell'indennita di risultato per 'anno 2008, alla Iuc;: di
yuanto prevede la sopra citata circolare n. 8/2010. per I'importo di € 364.05 decurtata con la citaia
determinazione sindacale n.. 43/2009;

RITENUTO di dovere provvedere alla riliquidazione dj quanto richiesto;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile. il
parere di legittimita espresso dal Segretario Generale noncheé 'attestazione della copertura finanziaria da
parte del Capo Settore Ragioneria;

VISTO l'art41 della Ir. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nell'art.[5 della Lr. n.44/91, cosi consolidandosi I'indirizzo normative in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

CONSIDERATO che [a materia oggetto del presente provvedimento non rentra tra quelle
indicate nel sopracitato art.15 della |.c. n.44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza
sindacale;

DETERMINA

D) di disporre la riliquidazione della retr; buzione di risultato attribuita al Direttore Generale di questo
Comune, dott. Giuseppe Salerno, per I’anno 2008 in esecuzione della determinazione sindacale n.
43 del 26/03/2009. corrispondendo in favore dello stesso [a somma di € 364,05 per le giornate di
assenza per malattia, decurtata per le motivazioni indicate in premessa:

22 di impegnare la somma complessiva dt € ol ons oltre
€ @' b 3611 per oneri riflessi ed € ’QO"{CL _per [RAP alla Funzione ;a,_}, Lo13 ¥

Parte integrante:
istanza del 26/07/2010, prot. 67657/116/D.G.
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Il sottoseritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione € stata atfissa all” Albo
Pretorio il 1.0.A60,.200 finoal ... 2 4 AGL.20Q........ per quindici giorni consecutivi.

Ragusa. li .10 AB0.2000.......
IL MESSO COMUNALE
ILMESSO NOTIFICATORE

\ ......... (Taglicrini Segio). .. /

Certifico che. contestualmente all’affissione all’ Albo. la determinazione ¢ stata trasmessa in copjd al
Presidente del Consiglio, ai Sensi del 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/97

V -

..............................

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determifiazione & rimasta aftissa all’ Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal ...1.0.A80. 2010........ al 2

Vista |’ Attestazione del messo comunal
Pretorio di questo Comune il giorno.,

7 certifico che la presente determinazione. ¢ stata aftissa all’ Albo
AI0AGDI00.  eg e rimasta atfissa per quindici giorni consecutivi
opposizione. w

IL SEGRETARIO GENERALE
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ILV. SEGRETA™'S GENERALE
Qatt; Francases Luniera
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Ragusa, 26.07.2010

P n 69657 16 5 ¢

OGGETTO- Attribuzione retribuzione di risultato 2008

dett. Michele Busacea
Dirigente del Settore 2°

SEDE

risultato.
Distinti saluti
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