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| Data 07/02/2005 |
Dimostrazione della disponibilita dei fondi:
Bilancio 200 Competenze
Capitolo spese per
Funz. Serv. Interv.
Addi
IL RAGIONIERE CAPO

F.to

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE
Il Dirigente o responsabile del Servizio

Ragusa, li F.to _Avv. Angelo Frediani

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE .
11 Responsabile 4f Ragioneria

Ragusa, li F.to

i
copertura finanziaria, ai sensi dell’art.
R.n.48/°91.
11 Responsabile del Servizio Finanziario

Per I'assunzione dell’impegno di spe{a. si attesta la regol
55, comma 5° della legge 8/6/1990, n.142, recepito dallg

Ragusa, Ii F.to

Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all’oggetto sotto il profilo della
sua legittimita.
IL SEGRETARIO GENERALE

Ragusa, I 02/02/2005 F.to _Dott qupnre Nicotri




CITTA' DI RAGUSA

DETERMINAZIONE SINDACALE -

OGGETTO: Tentativo di conciliazione ’avanti U.P.L.M.O. sig.ra Antoci Ciovarﬁ

vverso graduatoria S.C.I.C.A.

_Vista la proposta n° q del 1.2+ 05 dell'avv. Angelo Frediani dirigente del Settore
VI — Avvocatura, che fa parte integrante del presente provvedimento; . '

. Visti 1 pqreri favorevoli espressi dal Responsabile in ordine alla regolarita tecnica e
4 gt 6\4-%.%"-«&&‘ L waind MMD %wul& “

Visto I'art. 41 della L.R. n°® 26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nell'art. 15 della L.R. N° 44/91, cosi consolidandosi I'indirizzo normativo in ordine
alla individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle

indicate nel sopraccitato art. 15 della L.R. N° 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella
competenza sindacale;

DETERMINA

1) Nominare quale componente del Collegio di conciliazione nella vertenza di lavoro
- proposta avanti I'U.P.L.M.O. Di Ragusa dalla sig.ra Antoci Giovanna il dr. Michele
Busacca.

2) Nominare come soggetto designato dall'’Amministrazione cui conferire, come si
conferiscono con il presente atto, i poteri di conciliare, transigere, rilasciare
quietanza liberatoria l'avv. Angelo Frediani.
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PROPOSTA PARTE INTEGRANTE
:[}'U,,‘, l/\,OJ./( & ')/'\‘(/ev‘-‘ﬁ/vie_ MMJ() 5‘\,\ L@,»:_t L\‘Q\g\“ .



I sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione & stata affissa all’Albo
Pretogio il 13/02/2005 __ primo giomo festivo successivo alla data di adozione.
nazione rimarra affissa fino al 27/02//2005 _ per quindici giomi consecutivi.

IL MESSO COML/'

Fto _ Sig Giovannilﬁ/citra

Certifico che, contestualxpente all’affissione all’Albo, la determinazione es’f:ata trasmessa in copia al
Presidente del Consiglio, a1 's¢nsi del 3° Comma dell’art. 8 della L.R. n.39 "97.
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Ragusa, li _
//’ IL. SEGRETARIO GENERALE

& f/I
f//. F.to

1l sottoscritto messo comunale attesta che Mg,ﬂg presente determinazione & rimasta affissa all’Albo
Pretorio per quindici giomi consecutivi dal 13402/2005 al 27/02/2005

Ragusa, li o
ya IL MESSO COMUNALE

1 messo comunale, certifico che la presente determina>
Pretorio di questoZomune il giorno____13/02/2005 _ed & rimasta affissa per Quindici giomi consecutivi
decorrenti dal A3/02/2005 senza opposizione.
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CITTA’ DI RAGUSA

Per Copia conforme da servire per uso amministrativo.

11 FEB. 2005

Ragusa, 1i

IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Francesco Lumlsia




COMUNE DI RAGUSA

SETTORE V! - AVWOCATURA] I Protn. @ VI7 Sett. del 1.5 .0¢ {

Proposta di Determinazione Sindacale

OGGETTO: Tentativo di conciliazione avanti U.P.L.M.O sig.ra Antoci Giovanna avverso
graduatoria S.C.I.C.A.

Il sottoscritto dirigente del Settore VI Avvocatura, avv. Avv. Angelo Frediani, premesso:

Con istanza senza data protocollata il 18.01.2005 al n® 2702 la signora Antoci Giovanna,
ex LSU che aveva partecipato alla selezione riservata agli ASU utilizzati presso il Comune
di Ragusa per la copertura di n° 36 posti, ha avviato il tentativo di conciliazione nei
confronti dell'Assessorato Regionale del Lavoro - Unita S.C.I.C.A. n° 53 di Ragusa e dgl
Comune di Ragusa al fine di ottenere I'annullamento della graduatoria nella parte che alla
stessa interessa e la condanna dellAmministrazione alla sua assunzione oltre al
risarcimento dei danni.

Con lettera n° 84 del 25.01.2005 il settore risorse umane comunica che gli adempimenti
della formazione delle graduatorie sono stati compiuti unicamente dalla sezione per
l'impiego istituita presso I'ufficio del lavoro e che il Comune si & attenuto pedissequamente
alle graduatorie suddette procedendo alla stipulazione dei contratti di lavoro nei confronti
dei soggetti classificati secondo l'ordine indicato nelle graduatorie.

Dal che discende che l'ente & estraneo alle lagnanze dell'Antoci relative alla formazione
della graduatoria.

Peraltro appare opportuno partecipare al tentativo di conciliazione per evidenziare tale
estraneita e contestare la richiesta di danni formulata nei confronti del Comune per
assenza di atti illegittimi riferiti all'ente.

Occorre pertanto, nominare il componente del Collegio ed il soggetto cui conferire i poteri
di conciliare e transigere.

Tutto cid premesso si propone al Sig. Sindaco di deliberare in merito e qualora si aderisse
alla sopraccitata proposta e si decidesse di adottare la determinazione, il parere tecnico di
cui alla legge n° 142/90 deve intendersi reso con la illustraziope sopra fatfa e con la
sottoscrizione della relazione medesima.

Ragusa,



