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IL SINDACO

Vista la propria determinazione n.111 del 28.07.2009 relativa alla nomina del dott. Benedetto
Buscema a Segretario Generale di questo Comune, con decorrenza 01.08.2009;

Vista la propria determinazione n.123 del 5 agosto 2009 con la quale & stata determinata la
maggiorazione della “retribuzione di posizione” al predetto Segretario Generale, prevista dall’art.41,
comma 4, del contraito integrativo nazionale dei segretari comunali e provinciali (accordo n.2) del
22.12.2003;

Preso atto che con il predetto provvedimento sono state, altresi, conferite al Segretario Generaie
Dott. Benedetto Buscema alcune funzioni aggiuntive oltre a quelle previste dall’art.97, comma 4, del
D.Lgs. n. 267/2000;

Visto, in particolare, P’art.42 del C.C.N.L. 16.05.2001 e successive modifiche ed integrazioni, che
detta le disposizioni per I'attribuzione al Segretario Generale del compenso annuale denominato
“retribuzione di risultato”, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati dal capo
dell’amministrazione e tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti allo stesso, ad
eccezione dell’incarico della funzione di Direttore Generale;

Richiamata la propria determinazione n.130 del 31.08.2009 avente per oggetto:Determinazione
obiettivi 2009 al Segretario Generale dott. Benedetto Buscema ai fini dell’attribuzione della retribuzione
di risultato prevista dall’art. 42 del CCNL 16.05.2001 e successive medificazioni ed integrazioni;

Ritenuto di individuare con il presente provvedimento gli obiettivi da assegnare al Dott.
Benedetto Buscema ai fini della corresponsione della predetta retribuzione di risultato per ’anno 2010;

Visti i pareri favorevoli espressi dai Responsabili in ordine alia regolaritd tecnica e contabile,
nonché I’attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo settore ragioneria;

Visto I’art. 41 della Lr. n.26/93 che attribuisce aila giunta municipale la competenza delle materie
indicate nell’art.15 della Lr. n.44/91, cosi consolidatosi I’indirizzo normativo in ordine alal individuazione
del sindaco quale Organo a competenza generale;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle indicate nel
sopra citato art.15 della 1.r. n.44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza sindacale;

DETERMINA

A) Di individuare ed assegnare per I’anno 2010 al Segretario Generale di questo Comune Dott.
Benedetto Buscema i seguenti obiettivi ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato
prevista dall’art.42 del CCNL 16 maggio 2001 e successive modifiche ed integrazioni:

1) Attivita di aggiornamento e consulenza ai dirigenti per I’applicazione della legge 23 dicembre

2009 n.197 riguardante: Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato (la legge finanziaria 2010),



2) Attivita di aggiornamento e consulenza ai dirigenti per [’applicazione del decreto legge 30 dicem-
bre 2009, n.194 (proroga dei termini previsti da disposizioni legislative) {c.d.milleproroghe),

3) Attivita di aggiornamento econsulenza ai dirigenti per 1'applicazione della legge 31 dicembre
2009, n.196 (Legge di contabilita e finanza pubblica),

4) Attivitd di aggiomamento e consulenza ai dirigenti per I’applicazione del decreto legge 25 settem-
bre 2009, n.135 coordinato con le modifiche introdotte dalla legge di conversione 20 novembre
2009 n.166 (Riforma dei servizi pubblici locali),

5) Attivita di aggiornamento e consulenza ai dirigenti per ’applicazione delle leggi nazionali e regio-
nali piu significative per gli EE.LL. che saranno emanate nel corso deli’anno 2010,

6) Attivita di aggiornamento e consulenza ai dirigenti per I’applicazione legge 27 ottobre 2009,
n.150, inerente “ attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubbliche amministrazioni”.
Costituzione tavolo tecnico per studio impatto sull’apparato burocratico vigente,

7) Studio della predisponendo nuova Carta delle Autonomie Locali che andra a sostituire il decreto

legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (testo unico degli Enti Locali); esame e discussione con i din-
genti dell’Ente,

8) Incontri con i dirigenti per analizzare ed approfondire le incombenze fondamentali e gli atti prepa-
ratori alla stipula dei contratti, con una attenta analisi delle formalita che devono essere svolte
secondo rigorosa e precisa cronologia. Il tutto senza tralasciare la parte relativa alla scrittura del
negozio, gli atti che & obbligatorio richiamare o allegare, all’esame delle clausole vessatorie, for-
nendo una puntuale casistica dei casi che producono la nullit dell’atto,

9) Incontro con i dirigenti per analizzare ed approfondire le tecniche per una aggiornata redazione
degli atti amministrativi quali ad esempio deliberazioni, determinazione, ecc.,

10) Incontro con i dirigenti per analizzare ed approfondire |’importanza del sistema statistico al fine di
diffondere le informazioni statistiche e corrispondere alle esigenze espresse dagli enti territoriali,

11) Collaborazione ed assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli uffici e strutture
preordinate alla efficace conclusione di opere pubbliche in corso di realizzazione,

12) Collaborazione ed assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli uffici e strutture preor-
dinate alla efficace realizzazione del programma delle alienazioni e valorizzazione immobiliare
(D.L. 112/2008 convertito nella L.n.133/2008)

B) dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.
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