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CITTA DI RAGUSA
ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE
N. 2 2 ,1 OGGETTO: Conferma criteri generali e proroga incarichi dirigenziali fino alla

scadenza del mandato elettivo del Sindaco in carica (data presunta 30.06.2011)
mediante contratto individuale di Responsabile di Settore a Dirigenti dell’Ente

Datal 1 DIC. 2089 a tempo indeterminato ¢ determinato. Proroga incarico unico Vice Segretario
Generale deiP’Ente fino alla medesima scadenza.

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio 200... Competenze A

Capitolo spese per

Funz. Serv. Interv.

Addi IL RAGIONIERE CAFPO

.......................................................

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE '
Il Dirigente o nsabile del Servizio

Ragusa, li H '4?.4 Q’M OO e T s

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE

Il Respon

Per I'assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi deil’art.55,
comma 5°, della legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/91.

il Responsabile del Servizio Finanziario
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Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all’oggetto sotto il profilo della sua
legittimita.
IL SEGRETARIO GENERALE

.........................




IL SINDACO

VISTO Fart. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 -Testo unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali ~ che conferisce al Sindaco la nomina dei responsabili degli uffici
e dei servizi, nonché ’attribuzione ¢ la definizione degli incarichi dirigenziali e di quelli di collaborazione
esterna, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dallo Statuto e dal
Regolamento di Organizzazione degli uffici e servizi nel testo vigente;

VISTO 'art. 109 del medesimo T.U.A.L. n. 267/2000 che disciplina le modalita di conferimento
dclle ;ﬁmzwmduigmziah, R She
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*VISTO ¥art*110 del citato T:U.A.L. n. 267/2000 che disciplina la facolta di mpg?uraﬁ?: posti di
qualifiche dirigenziali-mediante contratto a tempo determinato ato didiritto pubblico; e
VISTO I’art.46 del vigente Statuto comunale in materia dj preposizione dei dirigenti alle strutture
nelle quali si aggregano gli uffici comunali:

VISTO [’art. 53 del predetto Regolamento di Organizzazione in materia, tra ’altro, di ‘facolta di
conferimento degli incarichi dirigenziali al personale dipendente deli’Ente con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato appartenente alla Categoria D, purch in possesso dei requisiti previsti per I’accesso alla

.

qualifica dirigenziale e previo collocamento in aspettativa;

PRESO ATTO che tale facoita ha trovato, peraltro, conferma nella dichiarazione congiunta n. |
del CCNL 22.02.2006 della dirigenza del comparto Regioni — Autonomie Locali, nel rispetto dei criteri ¢
delle modalita stabilite dalla norma generale di riferimento per tutto il lavoro pubblico contenuta nell’art.
19, comma 6, del Dlgs n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
~ "PRESO ATTO, altresi, che, come meglio precisato nella relazione illustrativa del suddetto CCNL
22.02.2006, sul punto la Corte dei Conti Sezione centrale di controlio, nell’adunanza del 25.11.2004, ha
affermato Ia piena legittimita degli incarichi conferiti a funzionari interni;

VISTO I’art. 56 del miiedesimo Regolamento di Organizzazione in materia di conferimento degli
incarichi dirigenziali;

VISTO I’art. 57 deiio stesso Regolamento di Organizzazione in materia di facolta di conferimento
temporaneo di incarichi diri iali-a soggetti esterni mediante contratto di lavoro a termine di diritto
pubblico; -

VISTO I’art. 58 bis del citato Regolamento, in materia di espletamento delle funzioni di Dirigente
Capo di Gabinetto del Sindaco;

VISTE le disposizioni contenute nell’art. 40 del Decreto legislativo 27.10.2009 n. 150, c.d.
“Riforma Brunetta”, in ordine alla disciplina di cui al citato art. 19 de! Digs n. 165/01 in materia di
nomina di dirigenti a tempo determinato;

RITENUTO che la nuova disciplina, anche se per espressa previsione del comma 6-ter del citato
art. 19 del Dlgs. n.165/01 trova applicazione anche per gli enti locali, non interferisce con le dispoisizioni
di cui al citato art. 110 del TU.A.L. . 267/2000, peraltro non richiamato né espressamente modificato
del Dlgs. 150/09, ovviamente per le parti non in contrasto €4 flg. innovazioni di quest’ultimo, laddove
viene previsto che i soggetti ai quali conferire gli incariehi’ dirigenziali devono essere in possesso dei
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requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire (comma 1) e che i relativi contratti di incarico non possono
avere durata superiore al mandato elettivo del Sindaco (comma 3) ;

RILEVATO, inoltre, che per gli incarichi dirigenziali conferiti a tempo determinato a soggetti
interni ed esterni, di cui al presente provvedimento, questa Amministrazione ha in ogni caso rispettato il
principio della comparazione tra i partecipanti ai fini della selezione del soggetto con il quale stipulare il
relativo contratto di incarico a termine:

VISTA la propria determinazione n. 287 del 26/11/2008, con la quale, oltre a confermare la
validita e 'efficacia dei criteri generali per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali, di cui
alla propria determinazione n.7 del 24/1/2002 -

a) ¢ stata disposta, mediante contratti individuali, la proroga degli incarichi dirigenziali a tempo
determinato dall'01/01/2009 al 31/12/2009 ai sotto elencati dirigenti:

- dott. Giuseppe Mirabelli (incarico interno)

- dott. Salvatore Scifo (incarico interno)

- dott. Alessandro Licitra (incarico esterno)

- arch. Ennio Torrieri (incarico esterno) ;

b) sono stati conferiti per il medesimo periodo 01/01/2009 — 31/12/2009, in conformita ai criteri
generali sopra citati, mediante contratti individuali, gli incarichi dirigenziali di Responsabile di Settore ai
Dirigenti dell’Ente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dott. Francesco Lumiera, dott.Michele
Busacca, avv. Angelo Frediani, arch. Giorgio Colosi, ing. Michele Scarpulla, ing. Giulio Lettica, dott.
Santi Distefano, nelle posizioni dirigenziali previste nel modello organizzativo dell’Ente e nella dotazione
organica vigenti;

¢) ¢ stato conferito I'incarico unico di Vice Segretario Generale dell’Ente al Dirigente a tempo
indeterminato incaricato presso il 1° Settore, dott. Francesco Lumiera, per il periodo 01/12/2008 -
31/12/2009;

d) ¢ stato preso atto della vacanza delle posizioni dirigenziali relative ai Settori 3° - 13° e 14° , a
decorrere dal [°gennaio 2009;

PRESO ATTO deile procedure espletate a norma di Regolamento di Organizzazione degli Uffici
e dei Servizi che hanno consentito la copertura delle suddette posizioni dirigenziali mediante
conferimento temporaneo di incarichi dirigenziali sia interni che estemni;

VISTA la propria determinazione n. 352 del 29/12/2008 con la quale ¢é stato conferito, previo
collocamento in aspettativa per altrettanto periodo, l'incarico dirigenziale temporaneo interno al dott.
Rosario Spata, presso il suddetto Settore 14° Corpo di Polizia municipale e locale per il periodo
01/01/2009 - 31/12/2009;

VISTA la propria determinazione n. 01 del 15/01/2009 con la quale ¢ stato conferito, previo
collocamento in aspettativa per altrettanto periodo, l'incarico dirigenziale temporaneo interno alla dott.ssa
Elide Ingallina, presso il suddetto Settore 13° Cultura, Istruzione, Sport € attivita tempo libero, per il
periodo 01/02/2009 - 31/01/2010;

VISTA la propria determinazione n. 11 del 10/02/2009 con la quale & stato conferito, previo
collocamento in aspettativa presso I'Ente di provenienza, l'incarico dirigenziale temporaneo esterno alla
dott.ssa Cettina Pagoto, presso il suddetto Settore 3° Gestione servizi finanziari e contabili.Gestione

entrate tributarie ed extratributarie, patrimoniali, servizi economali, per il periodo 01/03/2009 -
28/02/2010;



VISTI i precedenti contratti individuali di incarichi dirigenziali temporanei di Responsabile di
Settore sottoscritti con i Dirigenti dell’Ente in esecuzione delle determinazioni sopra citate e con le
diverse rispettive scadenze all'uopo convenute;

RITENUTO, al fine di garantire ’attuazione del principio di separazione tra le funzioni di
indirizzo politico — amministrativo e quelle di gestione, di confermare la validita e Pefficacia dei sopra
detti criteri generali, fino ad eventuale nuova diversa disciplina in virta deile vigenti disposizioni
normative e contrattuali, nonché di prerogare gli incarichi dirigenziali in corso di validita fino alla
scadenza del mandato elettivo del Sindaco in carica (data presunta 30.06.2011) ;

RILEVATO che la proroga degli incarichi dirigenziali di Responsabile di Settore ai Dirigenti
dell’Ente, nell'ambito dei criteri generali suddetti, tiene conto delle posizioni dirigenziali previste nel
modeilo organizzativo flessibile deil’Ente e nella dotazione organica vigenti, nonché delia competenza
professionale posseduta in relazione agli obiettivi indicati nel programma politico dell’Amministrazione;
oltre che degli obiettivi assegnati con il Piano Esecutivo di Gestione;

VISTA, all'uopo, la nota dello scrivente prot. 91808/Gab n.205 dell’11/11/2009, inviata ai
Dirigenti ed al Direttore Generale anche nella qualita di Presidente del Nucleo di Valutazione dell'Ente,
con la quale viene evidenziato che le relazioni sui risultati della gestione 2009 assumono valenza ai fini
delle valutazioni da effettuare per la proroga di cui in oggetto;

RITENUTO, pertanto, di prorogare mediante contratto individuale gli incarichi dirigenziali in
corso, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, indicati nell’allegato prospetto che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, previo perfezionamento dei provvedimenti di
proroga del periodo di aspettativa per i seguenti incarichi dirigenziali:

- dott. Mirabelli Giuseppe (incarico temporaneo interno fino al 31/12/2009);
- dont. Scifo Salvatore (incarico temporaneo interno fino al 31/12/2009);

- dott. Spata Rosario (incarico temporaneo interno fino al 31/12/2009);

- dott.ssa Ingallina Elide (incarico temporaneo interno fino al 31/01/2010);
- dott.ssa Pagoto Cettina (incarico temporaneo esterno fino al 28/02/2010);

RITENUTO, altresi, di prorogare fino alla medesima superiore scadenza !’incarico unico di Vice
Segretario Generale dell’Ente al Dirigente a tempo indeterminato dott. Francesco Lumiera, attribuendo
allo stesso lindennitd annua lorda nella misura prevista dall’art. 67 bis, comma 4, del vigente
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

RITENUTO, altresi, di formulare con il presente provvedimento espressa riserva di avvalersi,
nei confronti dei dirigenti prossimi al compimento dell'anzianitd massima contributiva di quaranta annt,
della facolta di recesso prevista dalla nuova disciplina in materia di risoluzione unilaterale del rapporto di
lavoro, ai sensi dell'art. 17, commi 35 novies e decies, del Decreto Legge 01/07/2009 n. 78 convertito
dalla Legge 03/08/2009 n. 102, di immediata applicabilita anche nei confronti del personale dirigenziale,
per come evidenziato dalla circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 4 del 16/09/2009;

RITENUTA, pertanto, I'opportunita di inserire tale riserva nel contratto individuale dei dirigenti
per 1 quali, durante l'arco temporale della presente proroga, ricorre il pensionamento rientrante nella
fattispecie legislativa sopra descritta;

RITENUTO, altresi, di disporre I’inserimento nella programmazione del fabbisogno di personale
per gli anni 2010 ¢ 2011 della previsione della copertura mediante selezioni concorsuali pubbliche dei
posti di qualifica dirigenziale nella dotazione organica vigente in atto coperti con gli incarichi temporanei



interni ed esterni, previo esperimento della mobilitd obbligatoria d’ufficio ex art. 34-bis del Dlgs n.
165/2001 e della mobilita volontaria ex art. 30, comma 2-bis, del medesimo Dlgs n. 165/01;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile,il
parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonché l'attestazione della copertura finanziaria da
parte del Capo Settore Ragioneria;

VISTO l'art.41 della L.r. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nell'art.15 della L.r. n.44/91, cosi consolidandosi I'indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra queile
indicate nel sopracitato art.15 della L.r. n.44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza
sindacale;

DETERMINA

1) di confermare la validita e ’efficacia dei criteri generali per il conferimento e la revoca degli
incarichi dirigenziali, in premessa citati, fino ad eventuale nuova diversa disciplina in virti: delle
vigenti disposizioni normative e contrattuali;

2) di prorogare fino alla scadenza del mandato elettive del Sindaco in carica (data presunta
30.06.2011) per le motivazioni sopra espresse ed in conformitd ai criteri generali di cui in
premessa, previo perfezionamento dei provvedimenti di proroga del periodo di aspettativa per
gli incarichi dirigenziali indicati in premessa, mediante contratti individuali temporanei, gli
incarichi dirigenziali di Responsabile di Settore ai Dirigenti deli’Ente, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e determinato, nelle posizioni dirigenziali previste nel modello organizzativo
dell’Ente e nella dotazione organica vigenti, indicati neli’allegato prospetto che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3) di prorogare, altresi, fino alla medesima superiore scadenza |’incarico unico di Vice Segretario
Generale dell’Ente al Dirigente a tempo indeterminato incaricato presso il [° Settore, dott.
Francesco Lumiera, attribuendo allo stesso I’indennitd annua lorda prevista dall’art. 67 bis,
comma 4, del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, ricorrendo la
fattispecie del conferimento di incarico ad un unico Vice Segretario Generale dell’Ente (in misura
pari al 40% dello stipendio tabellare base previsto per il Segretario Generale deli’Ente dal
contratto collettivo nazionale di lavoro ali’epoca vigente);

4) di formulare espressa riserva di avvalersi, nei confronti dei dirigenti prossimi al compimento
dell'anzianitd massima contributiva di quaranta anni, della facolta di recesso prevista dalla nuova
disciplina in materia di risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro, ai sensi dell'art. 17, commi
35 novies e decies, del Decreto Legge 01/07/2009 n. 78 convertito dalla Legge 03/08/2009 n. 102,
di immediata applicabilitd anche nei confronti del personale dirigenziale, per come evidenziato
dalla circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 4 del 16/09/2009;

5} di inserire tale riserva nel contratto individuale dei dirigenti per i quali, nell’ arco temporale
dell'incarico derivante dal presente provvedimento, opera la fattispecie legislativa sopra descritta;

6) di dare atto che:



- i superiori incarichi sono scaturiti da un’attenta valutazione della dotazione organica e delle
figure professionali attualmente in servizio, nonché dall’adeguata competenza professionale
posseduta, come accertato dal curriculum di ogni dirigente incaricato, posta in relazione agli
obiettivi deil’Ente e precisati nel PEG;

- con il presente provvedimento, ai soggetti sopra indicati, sono conferite tutte le funzioni
dirigenziali di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del citato Decreto Legislativo n. 267/2000, nonché
dell’art. 53 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici ¢ Servizi e di tutte le altre
fonti legislative, statutarie, regolamentari e contrattuali che disciplinano le competenze dei
dirigenti;

- ai soggetti incaricati compete il trattamento economico previsto dal vigente CCNL 14/05/2007
del personale con qualifica dirigenziale del comparto Regioni ~ Autonomie locali in atto
erogato al personale con qualifica dirigenziale e successivi Contratti collettivi nazionali ; )

7) di dare atto che gli incarichi di cui al presente provvedimento potranno essere revocati in caso di

inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta e dell’ Assessore di riferimento 0, in caso di

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati nel Piano Esecutivo di Gestione o per

responsabilita particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati nei contratti collettivi
nazionali di lavoro del comparto e nel citato Regolamento degli Uffici e Servizi;

8) di confermare il valore economico annuo per tutte le retribuzioni di posizione in atto previste nel
vigente modello organizzativo dell’Ente, nella misura unica di € 40.590,34 giusta determinazione
dirigenziale n. 2009 del 27/08/2009 relativa alla costituzione definitiva del fondo della dirigenza
per Panno 2009, salvo diverse successive determinazioni in sede di applicazione del Decreto
Legislativo 27/10/2009 n. 150 in premessa citato;

9) di disporre che nella programmazione del fabbisogno di personale per gli anni 2010/2011 venga
inserita la previsione della copertura mediante selezioni concorsuali pubbliche, previo
esperimento della mobilitd obbligatoria d’ufficio ex art. 34-bis del Dlgs n. 165/2001 e della
mobilitd volontaria ex art. 30, comma 2-bis, del medesimo Dlgs n. 165/01, dei seguenti posti di
qualifica dirigenziale della dotazione organica vigente:

n. 4 Dirigenti amministrativi

n. 1 Dirigente Avvocato

n. 1 Dirigente Ingegnere civile o Architetto

n. I Dirigente Cultura, Istruzione, Sport e attivita del ternpo libero
n. I Dirigente economista

n. | Dirigente Corpo di Polizia municipale

10) di dare mandato al Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane di porre in essere gli
atti consequenziali al presente provvedimento, oltre a dare informazione successiva alle
rappresentanze sindacali delle delegazioni trattanti del comparto dirigenza ai sensi dell’art. 7,
comma I, del CCNL del 23/12/1999,

I'1) di dare atto che la spesa relativa agli incarichi di cui al presente provvedimento trova impegno nei
capitoli dei rispettivi bilanci di previsione 2010 e 201 1.
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SETTORE

INCARICO DIRIGENZA

DURATA INCARICO

Settore [
Assistenza Organi istituzionali e affari
generali. Turismo.

Dott. Lumiera Francesco
Dirigente a tempo indeterminato

Proroga incarico dirigenziale e di
Vice Segretario Generale
fino alla scadenza del mandato elettivo del
Sindaco in carica
{data presunta 30.6.2011})

Settore 2
Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane

Dott. Busacca Michele
Dirigente a tempo indeterminato

Proroga incarico dirigenziale fino al
31.03.201 ) (dall'01.04.20¢1 collocamento a
riposo)

Termine preavviso conirattuale

Settore 3-4

Gestione servizi contabili e finanziari .
Gestione entrate tributarie, extratributarie,
patrimoniali, servizi economali

Dott.ssa Pagoto Cettina
Dirigente incarico temporanco esterno
art. 5TR.O.U.S.

Proroga incarico dirigenziale
fino alla scadenza del mandato elettivo del
Sindaco in carica
(data presunta 30.6.2011)

Settore §
Gestione affari patrimoniali, consulenza
appalti gare e aste, contratti,

Dott. Mirabelli Giuseppe
Dirigente incarico temporaneo interno
{dipendente collocato in aspettativa senza

Proroga incarico dirigenziale
fino alta scadenza dei mandato elettivo del
Sindaco in carica

assegni) (data presunta 30.6.2011)
arl.53 R.O.U.S. ’
Settore 6 Proroga incarico dirigenziale fino al
Avvocatura Avv. Frediani Angelo 3L12.2010 (dall’01.01.2011 collocamento a
Dirigente a tempo indeterminato riposo)
Termine preavviso contrattuale
Seftore 7 Arch. Torrieri Ennio Proroga incarico dirigenziale

Assetto ed uso del territorio. Attivazione

Dirigente incarico temporaneo estemo

fino aila scadenza del mandato elettivo del

programmi complessi, art. 57 R.O.US, Sindaco in carica

{data presunta 30.6.2011)
Settore 8 Proroga incarico dirigenziale
Centri storici e verde pubblico Arch. Colosi Giorgio fino allz scadenza del mandato clettivo del

Dirigente a tempo indeterminato

Sindaco in carica
{data presunta 30.6.2011)

Settore 9 :
Decoro urbano. Manutenzione e gestione
infrastrutture. Programmazione opere
pubbliche.

Ing. Scarpulta Michele
Dirigente a tempo indeterminato

Proroga incarico dirigenziale
fino aila scadenza del mandato elettivo del
Sindaco in carica
(data presunta 30.6.2011)

Settore 10
Ambiente, energia e protezione civile.

Ing. Lettica Giulio
Dirigente a tempo indeterminato

Proroga incarico dirigenziale
fino aHa scadenza del mandato clettivo del
Sindaco in carica
(data presunta 30.6.2011)

Sertore 11

Pianificazione e sviluppo economico del
territorio. Cittadinanza europea ed
interazionalizzazione dell’Ente.

Dott. Distefano Santi
Dirigente a tempo indeterminato

Proroga incarico dirigenziale
fino alla scadenza del mandato efettivo del
Sindaco in carica
{data presuntas 30.6.2011)

Settore 12
Servizi sociali ed assistenziali.

Dett. Licitra Alessandro
Dirigente incarico temporaneo esterho
art. 57 R.O.U.S.

Proroga incarico dirigenziale
fino aila scadenza del mandato elettivo dei
Sindaco in carica
(data presunta 30.6.2011)

Seftore 13
Cuitura. istruzione. sport ¢ anivita de tempo
libero.

Dott.ssa Ingalfina Elide
Dirigente incarico temporaneo interno
(dipendente collocato in aspettativa senza
assegni)
art, 53 R.OUS.

Proroga incarico dirigenziale
fino alla scadenza del mandato elettivo del
Sindaco in carica
{data presunta 30.6.2011)

Sertore 14
Corpo di Polizia municipale ¢ locale

Dott. Spata Rosario
Dirigente incarico temporaneo interno
(dipendente collocato in aspettativa senza

Proroga incarico dirigenziale
fino alla scadenza del mandato elettivo dei

Sertore 15
Staff ¢ Gabinetto dei Sindaco

assegni ) Sindaco in carica
art. 53 R.O.U.S. {data presunta 30.6.2011)
Dott. Scifo Safvatore Proroga incarico dirigenziale

Dirigente incarico temporaneo interno
(dipendente collocato in aspeftativa senza
assegni )
art. 58 bis R.0O.U S.)

fino alla scadenza del mandato elettivo del
Sindaco in carica
{data presunta 30.6.2011)
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