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HSINDACO

VISTO lart. 41 del Contrate Collettivo Nazionale di lavoro dei segretag comunali e
provinciali per il quadriennio normative 1998-2001 ed | sienni economici 1998-1999 ¢ 2000-2001.
defipitivamente stipulato il 16 maggio 2001, con il quale trova disciplina attribuzione del compenso
denominato “retribuzione di posizione”, collegata alla rifevanza delle funzioni atiribuite al Segretario
ed alle connesse responsabilita in relazione alla tipelogia deil"Ente 1l cui il segretario ¢ titolare:

RILEVATO che il medesimo art, 41, comma 3, ha stabilito. a valere dail 01 01,2000, i valore
complessivo annuo lordo, per tredici mensilita, della retribuzione di posizione spettante al Segretario
comunale di questo Ente capoluogo di provincia;

VISTG il successivo comma 4 i quale prevede la possibilita per I'ente focale, nell’ambito delle
risorse disponibili e nel rispetto della capacita di spesa, di corrispondere una “maggiorazione” della
sopra detia retribuzione di posizione sulla base dj condizioni, criteri ¢ parametri di riferimento
individuati dalla contrattazione decentrata integrativa nazionale:

PRESO ATTO delia disposizione contrattuale di cui al comma $ del predetto art. 41 (c.d.
clausola di galleggiamento) secondo la quale Uente locale assicura, nell’ambito delle risorse disponibili
e nel rispetto della capacita di spesa, che la retribuzione di posizione del segretario non sia inferiore a
quella stabilita per la funzione dirigenziale pill elevata nell’ente in base al contratto collettivo dell’area
della dirigenza:

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo di livello nazionale dei segretari comunali e
provinciali — Accordo n. 2 — definitivamente sottoscritte i1 22,12.2003, con il quale sono stati
individuati, tra Paltro, le condizioni, i criteri ed i parametri di cui al sopra citato art. 41, comma 4. del
CCNL  16.05.2001, ai fini della maggiorazione della retribuzione di posizione, e ci¢ sulla base di
“condizioni oggettive” e “condizioni soggettive” articolate in categorie secondo Papposita Tabella di
riscontro, allegato “A” al medesimao C ontratto.

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro dei segretari comunali e provinciali
definitivamente sottoseritto il 7 marzo 2008 per il quadriennio normativo 2002-2005 ed i bienni
economici 2002-2003 e 20042005,

VISTA la propria determinazione n. 143 del 220872006 con la quale, tra {"altro, sono state
confermate le tabelle di riscontro nonché il sistema dei punteggi previsti per i singoli fattori che
compongono le condizioni oggettive (max. punti 35) e le condizioni soggeitive (max. punti 65) di cui al
sopra citato art. 41, comma 4. del Contratio Collettivo Nazionale di lavoro dei segretart comunali e
provinciali del 16.05.2001 e successivo Contratto Collettive Integrativo del 22.12.2003, per come
riportato nell’aflegato A che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

VISTA la propria determinazione n. 107 del 23/07/2009 con la quale ¢ stato individuato il
dott. Benedetio Buscema quale Segretario Generale di guesto Ente, iscritto nella fascia professionale A
dei Segretari Comunali e Provinciali-

VISTA la propria determinazione n. 111 del 28/07/2009 con la quale lo stesso dott. Benedetto
Buscema ¢ stato nominato Segretario Generale di questo Comune con inizio servizio dal 1° agosto
2009, attribuendogli dalla data di assunzione il trattamento economico correlaio alla sede di titolarita
comprendente anche gli istituti economici derivant; dall’anzianita di servizio dallo stesso posseduta:



@

VISTO Iart, 97, comma 4. de Decreto Legisiative 18.08.2000 n, 267 Testo Unico delle lepgi
sull"ordinamento degli enti locali, nella parie in cui da facolta al Sindaco dj conferire al Segretario
Crenerale altre funzioni olire quelle previste dalle vigenti disposizioni di legpe:

ale le seguenti ulteriont funzioni:

RITENUTO. pertanto, o conferire al Segretario Gen
legitimita dei provvediment del Consiglio comunale,

- lormulazione dei pareri 1 ordine alla
della Giunta municipale e del Sindaco:

- incarico di Direttore del “Servizio eletiorale, anagrafe e stato civile™ ed del Servizio “Statistica,
Rilevazioni, Censimenti™ in conformita al modello orgamzzativo dell Ente nel testo vigente:

- coordinamento del (ol legio preposto al controllo di gestione, previsto dall’art. 93 del
Regolamento di Organizzazione deghi Utfici e Servizi

- coordimamento  dellattivita  d controllo  amministrativo  interno delie  determinazioni
dirigenziali. gia previste dally determinazione sindacale n. 20 del 23/02/2005-

RILEVATO in particolare che-

- al Segretario Generale vengono richiesti un ruclo ed una funzione sempre pit elevati di
indipendenza. di autonomia strategica ¢ di rappresentanza dell’ Ente nelle sedi legali istituzionali
ed individuate dall’ Amministrazione nell’ambito def programma politico-amministrativo. nella
veste di espressione del vertice burocratico coordinatare del complesso apparate funzionale
orgamizzativo, ferme restando, ovviamente, o attribuzioni ¢ le competenze funzionali dei
Dirigenti di Settore, assegnate dalle leggi. dallo Sttuto ¢ daj regolamenti vigenti:

- risulta  documentalmente provato  Uincremento  dell’attivita  di assistenza  giuridico -
amministrativa e di consulenza resy dal Segretario Generale nei confronti dei Settori dell’Ente,
nellambito di alcune particolari competenze funyionali conferite alla dirigenza, ricorrendo
spesso allo strumento della concertuzione medianie Conferenze di servizio all uopo convocate:

o Viene sempre pit richiesta [assisienza de Segretario Generale a supporto delle attivita degli
Organi di governo dell’Ente {Consighio, Giunta, Sindaco) ¢ dei diversi organismi collaterali
all’ativita degli stessi o dell’ Amministrazione. guali sono, a titolo csemplificativo, [e
Commissioni constliari, le Conferenze i servizio tra enti diversi, ¢ Plani programmatici
territoriall, i servizi in Ambit Territoriali Omogenei, ¢ cio per espressa previsione dei relativi
strumenti di gestions { Staiuro. Regolamento, Convenzioni) :

RITENUTO, ¢ conseguenza, tenuto conto delle tabelle di riscontro nonché del sistema dei
punteggi previsi per | singoli fattori che compongono sia e condizion oggettive (max. punti 35) sia fe
condizioni soggettive (max. punti 65) per come riportato neli“allegato 4 alla presente determinazione,
¢ fatte salvo ulterior valutazion, di ausibuire al Segretario Generale doit. Benedetto Buscema Ia
maggiorazione della retribuzione i posizione in atto in godimento, per come deseritio nell’allegata
Tabella B che forma parte integrante ¢ sostunziale delly presente determinazione:

PRESOG ATTO. pertanio. che 1l punteggio complessivo  riportato comporta che |a
maggiorazione della reiribuzione di posizione spettante al Segretario Generale Dot Benedetio
Buscema ¢ parf al 50% dellg retribuzione di posizione in godimento:

VISTE i pareri favorevoli cspressi dai responsanili in ordine aila regolarita tecnica e contabile.j]
parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonche attestazione della copertura finanziaria

da parte del Capo Settore Ragioneria:

VISTO fartd] della 1y n o6 93 che auribuisce alla Gienta Municipale la competenza nelle

materie indicate nelt'ar 15 deila
ndividuazione del Sindacn G

ndosi Vindirizze normative in ordine alla

wingang a cOmpelenya generale:




CONSIDERATG che iz maweria oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle

indicate nel sopracitato art.13 deila Lr. 0 44/91 per cus 1 provvedimento stesso rientra nella competenza
sindacale;

BETERMINA

1y di atribuire, in relazione alle tabelle di riscontro nonché al sistema dei punteggi previsti per i
singol fattori che compongono le condizioni oggettive (max. punti 35) e le condizioni
sopgettive (max. puatt 65) diocui allar, 41, comma 4, del Contratto Collettivo Nazionale ¢i
lavoro dei segretari comunali ¢ provinciali del 16.05.2001 ¢ successivo  Contratto Collettive

Integrativo del 22.12.2003, per come riportato nell aflegata Tabella A che forma parie

integrante ¢ sostanziale del presente provved mento. al Segretario Generale di questo bnte.

Dott. Benedetto Buscema, con decorrenza 1° agosto 2009, Ja maggiorazione della retribuzione

di posizione prevista dalla normativa contrattuale sopra citata, nella misura del 50% della

retribuzione delle posizione in godimento. a seguito dell’assegnazione del punfeggio

complessivo di 81 alle funzioni alla stessa affidate ¢ che non coincidone con quelle attribuite al

Direttore Generale, per come risulta dalla tabella di cui all allegata Tabella B che forma parte

integrante e sostanziale del presente provvedimanto:

2y di conferire con eifetio dalla medesima data al Segretario Generale Dott. Benedetto Buscema,
oitre alle funzion previste dall’art. 97, comma 4, del Digs.vo n. 267/2000, le seguenti altre

funzioni:
- formulazione dei pareri in ordine alla legittimita del provvedimenti del Consiglio comunale, -
della Giunta municipate e del Sindaco; .

. incarico di Direttore del “Servizio elettorale. anagrafe ¢ stato civile” ed del Servizio “Statistica,
Ritevazioni. Censimenti™ in conformita al modello organizzativo dell’Ente nel testo vigente:

. coordinamento del Coliegio preposio al controlio di gestione, previsto dall’art.93 dei
Regolamente di Organizzazione degls 1 el e Serviz

. coordinamento  dellativia  di controlio  amministrativo  interno delle  determinazioni

dirigenziali. gia previste dalla determinazione sindacale n. 20 del 23/02/2005:
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ALLEGATO A
alla determinazione del Sindaco n.......... 1

TABELLA PER IL RISCONTRO DELLE CONDIZIONI OGGETTIVE

COMPLESSITA” ORGANIZZATIVA — COMPLESSTFA FUNZIONALE - DISAGIO
AMBIENTALE

.............. . - - . i‘ilxi) ;‘{i }}é:xyg{g
A Responsabilita complessiva e di coordinamento per le fasi
attuative delie linee di indivizzo degli organi =
B Grade di indipendenza, di autonomia strategica ¢ di
7 rappresentanza dell’Ente 5
. fntitd delle risorse finanziarie gestite ¢/o coordinate 5
) Complessita in tema di coordinamento e di sovrintendenza dei
dirigenti ¢/o dei responsabili degli uffici ¢ dei servizi 4 3
E Rappresentanza esterna 4
F Fresenza di particolari uffici o di particolari forme di gestione
dei servizi 3
i Ad os. sedi di alta montagia, estrema carenza di organico,
situazioni anche transitorie di calamith natarale o difficolta 3
soeio-economiche
H Sostituzione in caso di assenza o impedimento dei itesponsabili
dei Servizi, dei titolari di posizione organizzativa o dei P
Dirigenti
i Incrementi stagionali della popolazione di particolare
rilevanza 5
TOTALE 3=

5




serue ALIEGATO 4
alla determinazione del Sindace n........

TABELLA PER IL RISCONTRO BELLE CONDIZIONI SOGGETTIVE

ATTIVITA® GESTIONALL - INCARICHE SPECIALI - PROGETT] SPECIALI

FINO A PUNTI

A Assisienza giuridico — amministrativa mediante consulenza 5
fornita ai responsabili dei Servizi )
B | Grade di collaborazione nei confronti degli Organi dell’Ente 5
C Complessita ¢ rilevanza dell’ attivits rogatoria 5
i Partecipazione alla sedute di organi diversi dalla Giunts od dal
Consiglio (quali ad es.Commissioni consiliari, Conferenza 3
Capigruppo)
E Aftribuzione di funzioni aggiuntive attribuite dalle Statute o 5
______ dai Regolamenti
______________ B Funzioni aggiuntive conferite dal Capo dell’ Amministrazione 5
G Responsabilita della cura del attuazione dei nrovvediment: 5
H Responsabilita dell’istrattoria delle deliberazioni 4 5
i Responsabilita della cura degli atti esecutivi delle deliberazion 5
J Componente di Commissioni di gara e di concorss reso 2
‘ratiopeofficii®
________ K Rilascio di atti ¢ certificativi, attestativi e di comunicazione 2
i Altre competenze annoverabili nell’ ambifo delle funzioni di Z
_______ assistenza ¢ eollaboraziene con il Capo dell’ Amministrazione
M | Partecipazione alia delegazione trattante di parte pubblics 2
N Appartenenza al Nueleo di Valutazione o servizio di controlle
interno con funzione di raccordo tra PEnte ¢ I"Grgano di 5
_____ valutazione
i Attivita di docenza o di direttore nei corsi di formagione 5
4 promossi dalla Regione ¢/o dall’Ente
P Incarichi di Responsabile di Servizio, Settore o Area Z
| TOTALE 3 65

Fasce di maggiorazione della refribuzione di posizione al Segretario Generale, in relarione al
punteggio complessivo conseguito dalle tabelle di riscontro delle condizioni oggettive ¢ soggettive:
- punteggio da 80 a 100: percentuale del 50% della retribuzione di posizione in godimento;
+ punteggio da 60 a 79 : percentuale del 40% della retribuzione di posizione in godimento;
- punteggio da 40 a 59 : percentuale del 25% della retribuzione di posiziene in godimento ;
- punteggic inferiore a 40 e superiore comungue a 10: percentuasle del 10% dells
retribuzione di posizione in godimento:
- messuna percentuale in caso di punteggio inferiore 2 10,



ALFEGATO B
alla determinazione del Sindaco Beoooo.....del ...

A) TABELLA RISCONTRO CONBIZIONT 66.C EYTIVE AT VING
DELLA MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
AL SEGR 3 GENERALE DOTT. BENEDETTO BUSCEM A

PUNTI

Gad

. Commissioni consifiari, Conferenza Capigruppol.

ﬁ%cs;}afﬁsahzm;x cmn'-{‘;ic‘ a ¢ di coordinamento per le Basi attuative delle lnee ot
diindirizzo degli Orpani, o i
tindipendenza, & auwonomia stratesica e di rap g
Entita delle risor ' coordinate 5
$1E 1 memo e di sovrintendenza déném«dz:i"i"gc;-i'%"'é """ codei |
ponsabili depli uffici ¢ dei servizi z
resenianza esterns 3
R | particolari uffici o di particolari forme di gestione deiservizi. | 3
sstrema carenza i organico, situazioni anche transitorie di calamita natursle o !
_difficolta socio-economiche ‘
sostituzione in caso di assenza o impedimento dei Responsabili der Servizi, dei I
. titolart di posizione organizzativa o dei Birigenti
A knerementi stagionali della popolazione di particolare rilovansn 5
S e JOTREE A) 30
B} TABELLA RISCONTRO CONDIZIONI SOGCETTIVE A§FING
BELLA MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBLZIONE DI POSIZIONE PLNTY
AL SEGRETARIO GENFRALE DOTT. BENEDETTO BUSCEMA
Assistenza giuridico-amministrativa medianie constienya forniia af 4
L Responsabili di .
drado di collaborazione nei confront deglt Orpani dell” Fnie 5
TP ¢ rifevanza dell attivita rogatoria 3
Partecisarione alic sedute di Organi diversi dalla Giunta ed al Consiglio { gqualy
i 5

buzioni di funzioni aggiuntive attribuite dallo Statuto o dal Resolament

Fascia di maggiorazione delia retribuzione di posizione spettante in relazione

1 Responsabilita defla cura dell attuazione dei provvedimenti

i aggiuntive conferiie dal Capo dell” Amministrazione

Alire competenze annoverabili nell*ambito delle funzion: di assistenza o
_coltlaborazione con il Capo dell” Amministrazione

Responsabifita della cura degli atti esecutivi delle deliberazion,

Bditaiallnioy

Componente di Commissioni di gara ¢ di concorso reso Vratione officiis 7
Appartenenza al servizio di controlio interno con funzione di raccordo tra P Bnte
1 e POrgane di vahutazione 4
Attivita di docenza o di direttore nei corsi di formazione promossi dalla Regione 2
‘o dall Ente
Totale B) 51
Totale compiessivo (A+B) BI

conseguito dalle tabelle di riscontro delle condizioni oggettive e soggettive:

punteggio da 80 a 100: percentuale del 50% delia retribuzione di posizione

in godimento.

al punteggio




