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CITTA DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE
N. Y4 | OGGETTO: Attribuzione retribuzione di risultato al Segretdrln Generale Avv. | !
 Serafina Buarné periodo 01/01/2009 — 18/06/2009. Art. 42 CC NL 16/05/2001.
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Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
S1 esprime parere FAVOREVOLE

Parere del Respomdbﬂc di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:

St esprime parere FAVOREVOILE
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Per I"assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.55,
comma 5°, della legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/91.

II Responsabile del Servizio Finanziario

Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all’ oggetlo sotlo il profilo della sua
legittimita,
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I SINDACO

VISTO il Contratto Colletitvo Nazionale deil Segretari Comunall ¢ Provinciall del M6/0572001,
relativo sl quadriennio normative ed economico H1/01/1998-31/12/2001;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciall del 07/03/2008,
relativo al quadriennio normative 2002/2005e per 1 bienni economici 2002/ ..,@G 3-2004/2005;

VISTO. in particolare, Fart. 42 del citato CONL del 16/065/2001 che disciplina I'atiribuzione a
segretart comunali dell” ls‘m‘imzfz del compenso annuale, denominato “retribuzione di risuliato”;

E{H EVATO che detto istituto ¢ correlato al conseguimento degh obiettivi assegnati e tenendo conto
wm;ﬂe%a degli mcamcfm aggivntivi conferitt al Segretario Generale dell’Ente, ad eccezione
"incarico di funzione di Direttore Generale;

del
del

YISTA la propria determinazione n. 67 del §4/04/2008 con la quale ¢ stato nominato il Segrefario
Generale di questo Comune nella persona dell’ Avv. Serafina Buarné;

VISTA la propria deferminazione n. 83 del 02/05/2008 con la gquale © siata determinata la
maggiorazione della refribuzione di pi‘ﬁif@i‘;l}"" al predetto Segretario Generale ¢ sono state conferite
diertort funzioni di direzione ai sensi dell’art. 97, comma 4, del Decreto legislative n. 267/2000:

VISTA la propria determinazione n. 84 del §6/05/2008, rettificata con successiva deterniinazione n.
128 del 16/06/2008, con la quale ¢ stato determinato 1] tratfamento economico spettante ai predelio

P

Segretano Generale derivante dallapplicazione del citato CONL del 07/03/2008;

VISTA la propria determinazione n. ]§ del JO/G2/2009% con la quale sono stati determinaii gh
obietivi 2009 al predetto Segretario Generale al finl dellatiribuzione della retribuzione di risultato come
sopra disciplinata;

VISTA la propria determinazione n. 39 del 19/03/2609 con la guale & stata attribuita Ia retribuzione
a1 risultato per anno 2008 (periodo 08/04/2008 - 31/12/2008) determinati con propria deferminazione
n. 95 del 16/85/2008;

VISTA la propria determinazione n.71 del 05/06/2009 con la quale, su istanza dell”Avv. Buamné, ¢
stato concesso il nulla osta all’utilizzo della stessa da parte dell’Agenzia Autonoma per la Gestione
deil’Albo  dei Segretari Comunali e Provinciali presso la Scucla  Superiore della Pubblica
Amministrazione Locale (8.5.P.A.L) con sede in Palermo;

PRESO ATTO che con provvedimento n. 445 del 19/06/2009 dell’ Agenzia Autonoma per la
Gestione dell”Albo dei Segretari Comunali e Provinciali, I’Avv. Serafina Buarné & stata individuata per
Putilizzo presso la Scuola superiore per la formazione ¢ la specializzazione dei dirigenti della pubblica
amministrazione locale, sede centrale di Palermo, con decorrenza 19/06/2009 ¢ che la stessa nella
medesima data del }Q"@é!_?,@{}@ ha assunto servizio presso la SSPAL Sicilia, come da comunicazione prot.
n.296 di pari daé,a assunta al protocollo di questo Ente n. 51504 del 22/ 06/2009, LLdeTld{J_
cuzzse;g?a'ﬁté,mcme dalle fmzﬁ{mz dz %wru{arm (n,ncm}g d] _questo Ente waltc., ﬁno al 18/06/2009; 7
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sne di risuliato nel controntt det Sepretario
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RITE]
Cienerale in {‘.gv-"zm m cosrenza con lo funziont di Segretario Generale di questo Linte gm,ami:, falla legee,
dallo Statuto e dar Regolamenti deil’ Ente, svelfe per il pericdo 0176172609 — 18/06/2609 sulia base dell
retazione dallo stesso prodotia in data 3 Tuglio 2009 assunta al prot. 55569 del 6 luglio 2009,

DATO ATTO che nel periodo o oggetio Avv. Buameé non ha effettiuato assenze per malattiag

RILEVATO che il Contratio integrativo di categoria sopra citato non ha introdotto aleuna variazione
della percentuale relativa alla ?‘Gi‘l}“‘{l?}(‘*ﬂ@ di risuliato di cul trattasi, ¢ che, pertanto, rimane confermato 1

RITENUTO, pertanto, che sussistono le condizioni oggetiive e sogpetitive if finche si possa procedere
all’attiibuzione all’ Avv. Serafina Buarne, per il periodo sopra citato, della reti *swwm, di risulato nella
misura del 10% del monte salari alla stessa spettante sccondo quanto previsto dall’art. 42 del citato CCNL
16/05/2001;
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olarits tecnica e comtabile i parere

VESTE § pareri favorevoli espresst dai responsabili in ordine alla re
E A
Ha copertura finanziaria da parte

giitimita espresso dal Segretario Generale nonché l'attestazione
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& de
el Capo Settore Ragioneria;
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VISTO l'art.41 della Lr. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle materie
indicate nell'a i 15 della Lr. n44/91, cosi consohidandost Vindirizze normative 1o ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente pz‘@urc"iiz*{';mto non rientra tra quelle indicate
nel sopraciiaio art. 15 della L, n.44/91 per cut i provvedimento stesso rientra nella competenza sindacale;

DETERMINA

1} di dare atto che i Segretario Generale di questo Fnte dott.ssa Avv, Serafina Buarné ha svolto le
relative funzioni fino al 18/06/2009 per avere preso servizio in data 19/06/2009 presso la Scuola
Superiore della Pubblica Amministrazione Locale (8.5.P.AL) con sede in Palermo giusta
disposizione n. 445 del 19/06/2009 dell” Agenzia per la Gestione dell”Albo dei Segretari Comunali
¢ Provineiall citata in premessa ;

di atinbuire e liquidare all” Avv. Serafina Buarné, per il periodo 01/61/2009 — 18/06/2009, per le
motivazionl dif cul in premessa, la retribuzione di risultato prevista dall’art. 42 del CCNL
16/05/200%, nella misura del 10% del monte salari allo stesso  spettante, pari  ad
£ k! ‘zi AL giusta prospetto allegato che forma parte integrante e sostanviale della
presente determinazione;
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Il sotfoscriito messo comunale attesta che copia della presente determinazione & staia affissa all” Albo

Pretorio il .3 54060008 .. finoal sgopupampae per guindici giomi congecutivi.
o LoosF LA {3 0y
Ragusa. 1l .ootn. apin 2008 o
‘ v g e

Certifico che, contestualmente all” &Hiwom all’ Albo, la determinazione & stata frasmessa in copia al
Presidentie del Consiglio, ai sensi del 3% comma deli’art.8 della L R, n.39/897

Ragusa, i 35 L0G, 206
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Pretorio di quum { Omune xi £IOrmo

decorrenti dal ......4.5 {ig. fng - senza @pposiziem.

Ragusa, i

EL SEGRETARIO G ENERALE




COMUNE DI RAGUSA
GESTIONE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

 RETRIBUZIONE DI RISULTATO AL SEGRETARIO CENERALE

DR.SSA SERAFINA BUARNE
DAL 01/01/2009 AL 18/06/2609

MONTE SALARIO ANNO 2009

R.LA.
IND.VACANZA
CONTRATTUALE
RETR. DI POSIZIONE

POSIZIONE art. 41
134 MENSILITA'

RETR. RISULTATO 10%MONTE SALARIO
ONERI RIFLESSI
[RAP

TOTALE DA IMPEGNARE

Ragusa, 09/07/2005

€15.05538

. €l6452

€67,70

1557321

MAGG RE_TRIBUZI(}NE e

€7.786.65

€2.763,59

@41.411,,05;

€ 4.141,10
€ 986,00
€ 352,00

€ 5.479,10
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Avv. Serafina Buarné
Yia F. Ferri, 10
90143 PALERMO
TEL. 091545714
3391546404
Email:sebuarnftin.t

Al Sindaco
del Comune di Ragusa

Oggetto:Richiesta Hguidazione della retribuzione di risultato in gualita di Segretario
Generale dal 1° gennaio 2009, fino al 18 giugno 2009

La sotioscritia Serafina Buarné, nata a Palermo i1 19.06.1854, Segretario Generale in
servizio presso il Comune di Ragusa dall'8 aprile 2008, e fino al 18 giugnooZ009 premette
che:

con determinazione n. 867 del 04/04/2008, del Sindaco, ¢ stata nominata Segretario
Generale di questo Comune, con decorrenza 08/04/2008;

con determinazione n. 84 del 06052008, stato atribuito il frattamento economico
spettante in applicazione dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro dei Segretari
comunali e provinciali per il guadriennio normativo 2002/2005 e per i bienni economici
2002/ 2005 - 2004/ 2005, definitivamente sottoscritti il 7 marzo 2008;
con determinazione sindacale n. B3 del 02.05.2009, ¢ stata determinata la maggiorazione
della “retribuzione di posizione”, prevista dall’art. 41, comma 4, del Contratto infegrativo
nazionale dei Segretari comunali e provinciali {(accordo n2) del 22/12/2003,
contemplando nelle condizioni soggettive, assegnazione al segretario generale in base al
regolamento degli uffici e dei servizi la responsabilita dell’Ufficio Elettorale”Responsabile
delic svolgimentc delle funzioni della commissione elettorale, ai sensi dell’art. 2
commall, della legge n. 244 del 24/12/2007, nonché dello Sporteilo Turopa ed
esternalizzazione;
Evidenziato che, con determinazione sindacale n13 del 10 febbraio 2009, sono stati
assegnati alla sottoscritta, ai fini dell'erogazione della retribuzione di risultato, 1 seguent
per Vanno 2009

1. coordinamento iniziative di progetti speciali nell'anno 2009

2. completamento sistema dei controlli interni: redazione regolamento per il contrcilo

di regolarita amministrativa e attuazione del relativo sisterma;




5.

attivita di docenza in corsi di formazione e aggiornamento al personale;
regolamento e modulistica per {'alienazione degli immobili comunali destinati alla
dismissions;

regolamento e consulenza giuridico - amministrative per le athvita di
sponsorizzaziont.

Considerato che, con deliberazione della Giunta Municipale ... 134 del9 aprile 2009, &

state modificato Vassetto organizzativo dell’Ente, e conseguentemente assegnaii al

1

Segretario Generale il Servizio, comprendete tutti servizi demogratfici{elettorale, stato
civile, anagrafe);

Evidenziando pertanto, che con i suddetti provvedimenti sono state conferite al Segretario
Generale Avv. Serafina Buarné, alcune funzioni aggiuntive, olire a quelle previste dall’art.
97, comrna 4, del Dlgs. n. 267 /2000;

II CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali sottoscritto in data 16 Maggio 2001,
valevole dal U1.01.1998, e in particolare, articolo 42 dispone:

Al Segretari Comunali e Provinciali & attribuito un compenso annuale, denominato
retribuzione di risultato, correlata al conseguimento degli obiettivi assegnati e
tenendo conio del complesso degli mcarichi aggiuntivi conferiti ad eccezione
dellincarico della funzione di Direttore Generale;

Gh entl del comparte destinano tale compenso.con risorse aggiuntive a proprio
carico, un importo non superiore al 10% del monte salari riferito a ciascun
segretario nell’anno di riferimento e neil’ambito delle risorse disponibili e nel
rispetio della propria capacita di spesa;

Ai fini della valutazione dei risultati conseguiti e dell’erogazione della relativa
retribuzione ad essa correlata, gli Enti utilizzano,con gli opportuni adattamenti, la
disciplina adotiata ai sensi del D. Lgs. n.286./1999, relativo alla definizione dei
meccanismi e strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendiconti e dei risuitati. La
retribuzione di risultato @ obbligatoria a decorrere dall’1.1.1998, ed & corrisposta al
Segretario proprio per la sua tipica attivita per le funzioni previste dal 4° comma
dell’art 97 del TUEL n.. 267/97:

partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del
Consiglio comunale e defla Giunta municipale ne cura la verbalizzazione;
¢ esprime il parere di cui all’art. 49, in relazione alle sue competenze, nel caso
in cui I'Ente non abbia responsabili dei servizi e quando norme statuarie e re-
golamentari dell'Ente, come nel caso del comune di Ragusa lo richiedono;
¢ pud rogare tutti i contratti nei quali 'Ente & parte ed autenticare scritture pri-
vate ed ath unilaterali nell’ mteresse dell’Bnte;
e gsercita ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti, o
con- feritagli dal Sindaco;
s esercita le funzioni di Direttore Generale nell’ipotesi prevista dall’art. 108,
commma 4.
s EBvidenziato che i Consiglio di Amministrazione, dell’ AGES, ha stabilito
Vinserimento della voce diritti segreteria nel “monte salari”.

ot




CHIEDE

La Hquidazione della retribuzione di risultato per il periodo dal 1 gennaio2009 al
18 giugno 2009, per le ragioni e secondo le modalitd descritte in premessa con
riferimento agli obiettivi di cui alle determinazioni sindacali tutte citati. A tale
scopo sl rassegna quanto appresso.

1} Coordinamento iniziative di progetti speciali nell’anno 2009,

Nelia gqualita di responsabile delloc Sportello Europa presentazione, la di un progetio, alia
Commissione Europea | ha fatto conseguire, al comune di Ragusa, il riconoscimento di
EUROPE DIRECT fino al 2015, con un finanziamento di Euro 25.000,00 a carico
dell'UNIONE EUROPEA per la realizzazioni di tutte le attivita organizzate dal comune di
Ragusa, Pertanto, la Citta di Ragusa ¢ il secondo comune che ottiene tale riconoscimento
nella Regione Siciliana e tra gli 11 in Italia.

L'attivita di coordinamento & stata svoita dalla sottoscritta per tutto il tempo in cui & stata
in servizio, e quindi fino al 18 giugno 2009. In tale periodo nella qualita ha dovuto
partecipare alle attivita dell’Europe Direct e degli altri centri, Universitd, ed alire
Pubbliche Amministrazioni che hanno stesso riconoscimento, rispettando gli obblight
assunti dal comune di Ragusa con la sottoscrizione della convenzione con la Commissione
Europea.

Inolire, ha coordinato organizzazione e realizzazione di attivita formative finalizzate a
diffondere la conoscenza delle istituzioni comunitarie e il ruolo dei centri Europe Direct,
COTL

¢ programmi e manifestazioni per le scuole superiori, in particolare, rivolto agli
alunni delle quarte e quinte classi delle scuole superiori di Il grado

¢ Progettazione e Organizzazione del concorso “lo piccolo grande europeo”
Scrivi un racconto, una poesia, produci un disegno o un audiovisivo che esalti la
conoscenza e Vappartenenza all’Unione europea

2} Completamento sistema dei confrolli interni: redazione regolamento per il
controlio di regolarith amministrativa e attuazione del relativo sistema .

F stato redatto un nuovo regolamento recante la disciplina per il controllo di regolarita

arrpinistrativa, trasmesso all’ Amministrazione comunale con nota Prot. n. 50752 del 18

giugno 2009

3} Regolamento e consulenza giuridico - amministrativa per le attivita &
sponsorizzazioni.

§andk



E' stato redaito un nuovo regolamento recante la disciplina per il controlio di regolarita
amministrativa, trasmesso all’ Amministrazione Comunale con nota Prot. n. BO763 del 18
giugno 2009.

Dichiara formalmente, e sotto la piena responsabilita, che ha puntualmente realizzato tutt
gli obiettivi demandati dalia legge, dal Sindaco, dalla Giunta, e che né contestazions né ad-
debiti di ritardi e/ 0 inadempienze sono stati sollevati a carico dello scrivente.

Ringrazia anticipatamente per il riscontro alla presente, coglie l'occasione per porgere
deferenti saluti,

Palermo 3 luglio 2009 Avv. Serafina Buarné

.



