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L SINDACO

VISTG il Contratto Collettive Nazionale dei Segretari Comunali e Provineiah del 16/0
relaiivo al guadriennio normativo ed economico 01/01/1998-31/12/2001;

VISTO, in particolare, Uart. 42 del suddetto CONL 16/05/2001 e successive modificazion: ed
integrazioni, che detta le disposiziont per Uatinbuzione al Segretario Generale del compenso agmsum
denominato “reiribuzione di risultato”, correlato al conseguimento ém;a obicttivi assegnati dal Capo
del" Amministrazione e fenendo conto d«j complesso deglt incarichi aggiuntivi conferiti allo stesso, ad

eceezione deldincarico della funzione di Diretiore Generale:

VISTA la propria deferminazione n. 67 del 04/64/2008 relativa alla nomina dell’ Avv. Serafina
Buarne a Segretario Generale di questo Comune, con decorrenzn 68/04/2008;

VISTA la propria determinazione n. 33 del 82/05/2008 con la quale & stata determinala fa
maggiorazione della “retribuzione di posizione”™ aE predetto Segretario Generale, p}fev‘iséa dallart, %1
comma 4, del Confralto integrativo nazionale der Segretari comunali e provineiali (accordo n.2) del
2200212003,

VISTA la propria deferminazione n. 84 del 06/05/2008, rettificate con  successiva
determinazione w. 129 del 1670672008, con la quale ¢ stato attribuito all' Avv. Serafing Buarnd i
irattamento economico spettante in applicazione dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro dei Segretan
comumali e provineiali per il guadriennio normativo 2002/2005 e per 1 bienni economici 2002/2003 -
2004/2003, definitivamenie sotioseritti i 7 marzo 2008,

VISTA la propria deferminazione n. 88 del 07/05/2008 con la quale PAvy. Buané <, séz 2
mdividuata Responsabile delle funzioni della Commissione Flettorale (@mg;mk a1 senst dellart. 2,

comma 30, della legge 24/12/2007 n. 244;

VISTA la propria deferminazione n.95% del 16052008, modificats ed infegraie con
{fe erminazione n.227 del 67/10/2608 con la quale sono stat assegnati all’Avv. Buarné gli obiettivi per
Panno 2008 a1 fini dell'erogazione della retribuzione di rigultato di cul frattasi;

PRESO ATTO che con i suddetd provvedimenti sono state conferite al Segretario Generale Avy
Serafina Buarné, alcune funzioni aggiuntive olire a quelle previste dall’art. 97, comma 4, del Dligs n

26772000;

'V?ﬁ%’?z& la deliberazione n.270 del 64/G7/2008 con la quale ¢ stalo approvato il Piano Esecutivo d
¢ per "anno 2008

o

PRESO ATTO che con la medesima deliberazione sono statl individuati ed assegnat
dall’ Amministrazione gli oblettivi programumatici contenuti nel bilancio i previsione approvate dal
Consivlio comunale con deliberazione .22 del 153572008,

RILEVATO che deini oblettivi, di natura fenio siralegica guanic gestionale hanno interessato
yporti con Putenza, anche le funziomn

sostanzialmente, in unottica di nnafémrbimmm dei servizl e del
del Segretario Generale previsie dalla legge, dallo Statuto e dai Regolamenti dell Einte;

VISTA la relazione del Segretario Generale prof, 16382 del 65/02/2009 che viene alls egat
i anle ¢ w{wzaréﬁﬁé clla quale sono d

determinazions pm farne parte
ulials conseguils nel periodo di rifen




i da parte del Segretario Generale

RITENUTO che la valutazione del conseguimento degli obie z
di guesto Comune possa essere effettuata. _;;a,z il periodo di riferimento oggetto {i;igzz presente
determinazione, al sensi dell’art. 97 del Decrete » Legislative n. 267/2000 con riguardo alle seguenti

specifiche funzioni: ’

-

1) Collaboraziene ed assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli Organi dell’Ente.

Il Segretario Generale Avv. Serafina Buamé ha prestato, nel pericdo considerato, Ia p G oampia
wz;a%wm/;«;mc ed assistenza giuridico-amministrativa consentendo agh Organi istituzionali ¢ straor m;zz
deli’bnte di risolvere le pit svariate problematiche e di assumere provvedimenti conformi : % E epg
Statuio ed al Regolamenti dell’Ente atiraverso i quali sono stati raggiunt gli obiettivi ¢ le fina
imteresse pubblico di questa Amminisirazione comunale.

2} Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle viunioni del € onsiglio od
ak provvedimenti del Sindace.

i Segretario Generale, nel periodo sopra considerato, ha pa 3%5{;%;‘;;&&@ regolarmente alle riunioni del
Consighio ed all”attivita del Sindaco ¢ della Giunta municipale, espletando funzioni di assistenza. referent
e, &gmiﬁw richiesto, consultive. Ha assicurato la puntuale stesura dei verbali atiraverso gli Philie

ompetents della Segreteria del Consiglio e della Giunta municipale.

3} Attivith disciplinatoria e di collaborazione giuridica,

Tale attivitd ha comportato da parte del Segretario Generale Uemanazione di diverse eircolar

aonche di direttive organizzatorie. svolgendo anche attivita di consulenza che ha consentito E'}ié*%s;;;:.

acquisire elementi di giudizio utilizzabili poi nel conseguimento degli oblettivi dell’Ente, sia strategic
che di gestione.

RILEVATO, aliresi, che il Sepretario Generale contimua 2 ‘svolgere con equilibrio o
professionalita un ruolo propulsive e di mediazione ed avendo, altres], prestato ottimo supporto giuridico
amministrativo all’attivita deli*Fnte, anche in raccordo con i ¥ genti incaricati di svolgere le funzioni di
Vice Segretario Generale:

w7

RILEVATO che i sopra citai confratti coliettivi di categorig definitivamente softoscri
mirzo 2008 non hanno introdotto aleuna variazione della percentuale relativa alla retribuzione di sisuliaio
di cul tattasi, e che, pertanto, rimans confermato il valore del 10% del monte salari speftante &l

o

segretario Generale;

PRESO ATTO che lo stesso Segretario Generale & risultato assente per malattia nei periods soilo
indicati (non continuativi) ¢ che, pertanto, occorre operare per tali periodi la decurtazione sul tratiamenio
accessorio spettante, al sensi delPart. 71 del Decreto Legge n. 112/08, convertito dalla L egge n. 133/08

i3

{in vigore dal 25/06/2008) secondo le modalita individuate dal competente 3° Settore Gestione Servizi
Fianziari e Contabili:
14/10/2008 al 17/10/2008 (assenza di 4 giorni);

dal 27/10/2008 al 27/10/2008 (assenza di | giorno);

RITENUTO, perlanto, che sussistono le condizioni oggettive e soggettive affinché st possa
procedere aliattribuzione all'Avv Serafina Buarné. per il periodo GRAEZ008 - 3171272008, «
retribuzione di risultate nella misura del 10% del monte salari alla stesea spettante, secondo guanto




*

-

previsto dall’art. 42 del citato CCNL 16/05/2001, previa decurtazione delle giornate di assenza per come
sopra specificato;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile,il
parere di legittimitd espresso dal Segretario Generale nonche lattestazione della copertura fihanziaria da
parte del Capo Settore Ragioneria;

VISTO Vart41 della Lr. n 2693 che atinibuisce alla Giunia Municipale la competenza nelle
materie indicate nell'sr.15 delia Lr. n 4491, cosi consolidandosi lindirizzo normative in ordine alla
individuazione del Sindaco qua’e Organo a compeicnza pencrale;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle
izdicaie nel sopra citato art.15 della L. n.44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza
sinducale;

DETERMINA

di attribuire e liquidire al Segretario Generale di questo Conune, Avv. Serafina Buamé, per il
periodo 08/04/2008 - 31/12/2008, previa decurtazione delle giornate di assenza per come
specificato in premessa ai sensi dell’art. 71 del Decreto Legge n. 112/08, convertito dalla Legge n.
133/08 (in vigore dal 25/06/2008), la retribuzione di risultato prevista dallart. 42 del CCNL
16/05/2001, nella misura del 10% del monte safuri allo stesso spettante, par ad
€ .26 31 Gti giusta prospetto allegato che forma parte integrante ¢ sostanziale della
presente determinazione; :

2y di imputare la spesa di € 6 265 {(; (jr oltre € 480 1< per oneri riflessi ed

el ¥] per IRAP alla Funzione "Cap. Servizio Intery
A013.2 Swepp 4251 )08 dipu. 23203
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I sottoseriito messo comunale attesta che wps;a; della presente determinazione & stata affissa all’ Albo
i - er quindict giorni consecutivi.

Pretorio il ..

Ragusa. li

Certifico che, contestualmente all’affissione all® Albe, la determinazione & **al?;a. trasmessa in copia al
Presidente del Consiglio, ai sensi del 3% comma dell’art.8 della LR, .- 39/9
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1 sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione & rimasta affissa all’ Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal

Ragusa, li (LB ARR, 25%%

Visia I” Attestazione del messo c,omamlé certifico che la presente determinazione, & stata affissa all’ Albo
Pretorio di questo (e -ed ¢ rimasta affissa per quindici giomi consecutivi
decorrentt dal

Ragusa, It .. B APR. 2008
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CITTA DI RAGUSA
www comune ragusa il

UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

£ ao fealia, 72« Tel, —Fax §76264-265 - Eemai | s bramefbcomuneragusa i

Prot.n. 10382  Segr.Gen. n.26 Ragusa, 05.02.2009

Oggetto: Liquidazione delia retribuzione di risultato in qualita di Segretarnio Generale dali's
aprile 2008, fino al 31 dicembre 2008.

Al Sindaco

del Comune di Ragusa

| a sottoscritta Serafina Buarng, nata a Palermo 1 19.06.1954, Segretario Generale
in servizio presso il comune di Ragusa dall'8 aprile 2008, premeite che:

ron determinazione n. 87 del 04/04/2008, del Sindaco, & stata nominata Segretario
Generale di questo Comune, con decorrenza 08/04/2008;

con determinazione n. 84 del 06.05.2008, i Sindaco ha atiribuito il frattamento
sconomico spettante, in applicazione dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro dei
Segretari comunali e provinciali per il quadriennio normativo 200272005 e per i biennt
cconomici 2002/2003 - 2004/2005, definitivamente sottoscritti il 7 marzo 2008;

con determinazione sindacale n. 83 del 02.05.2009 ¢ stata determinata la
maggiorazione della “retribuzione di posizione®, prevista dallart. 41, comma 4, del
Contratto integrativo nazionale dei Segretari comunali e provinciali (accordo n.2) del
29112/2003. contemplando nelle condizioni soggettive, rassegnazione al segretario
generale in base al regclamento degli uffici e dei servizi la responsabilita deilUfficio
Flettorale ¢ dello Sportelle Europa ed estemnalizzazione;

con - determinazione sindacale n. 95 del 16.05.2008, modificata ed integrata con
determinazions sindacale n. 227 del 07.10.2008, sono stati assegnati gl obiattivi per
ranno 2008 ai fini delferogazione dalla retribuzione di risultato di cul tratiasi;




Fvidenziando pertanto, che con | suddetli provvedimenti s
ale Avv. Serafina Buamé, alocune funzioni aggiuntiv
omma 4, del Dlgs. n. 267/2005;

| CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali sottoscritio in data 16 Maggio 2001,
valevole dal 01.01. 1998, e in parlicolare, Varticolo 42 dispone:

——

Al Segretari Comunsli e Provinciali & attribuito un compenso annuale, denominalo

retribuzione di risulizto, correlata al conseguimenio degli obiellivi assegnali e

tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferifi ad eccezione

dellincarico della funzione di Direttore Generale;

2 Gl enti del comparto destinane tale compenso,con fisorse aggiuntive a Dropric
carico, un importo non superiore al 10% del monte salar riferitc a ciascun
segretario neli'anno di riferimento e nellambito delle risorse disponibili e nel rispetto
della propria capacita di spasa;

3. AL finl dgella valutazione fmz risuftati conseguiti & deiésmga ione della relativa

retribuzione ad essa correlata, gli Enti utilizzano.con gl opportuni adatiament], 1a

disciplina adotiata ai sensi deé D.. Lgs. n.286./1999, relativo alla definizione del
meccanismi e strumernti di monitoraggio dei costi, dei rendiconti e dei risultati;

La retribuzione di risultato & @bbhgaésra a decorrere dail’1.1.1898, ed & corrisposta
al Segretario proprio per la sua tipica altivita per le funzioni previsie dal 47 comma
dellart. 97 del TUEL n. .26‘ 197

partecipa con funzioni consuliive, referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglic
comunale e delia Giunta municipale ne cura la verbalizzazione;

1. esprime il parere di cui allart. 49, in relazione alle sue competenze, nel caso
in cui FEnte non abbia responsabili dei servizi @ quando norme statuarie e re-
golamentar] deliEnte, come nel caso del comune di Ragusa lo richiedono;

2. pud rogare {uth i conlratti nei quali 'Ente & parte ed autenticare scritture pri-
vaie ed atti unilaterali nell'interesse dell’Ente;

3. esearcita ugm altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti, o con-
feritagli dal Sindaco;

4. esercita le funzioni di Direttore Generale nellipotesi prevista dallart. 108,
comma 4.

5. Evidenziatc che il Consiglio di Amministrazione dellAgenzia dei segretari
generali, con deliberazione che si unisce alla presente, ha stabilito
linserirmento della voce diritti segreteria nel “monte salari”.

Evidenziato che in data 15 gennaio 2008 e stato sottoscritto il contratto
collettivo nazionale di lavoro dei segretari comunali e provinciale per il
auadriennio normativo 2002-2005 e per il biennio economico 2002-2003 e
per il biennio economico 2004-2005 e che pertanto si rende necessario

@

adeguare con decorrenza relativa il relativo trattamento  economico,
indennita di risultato e procedere alla riliquidazione dei diritti di rogito
liquidati..

7. Considerato che la stessa, ha assicurato le funzioni fipiche di Segretario
enerals.

&
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La hguidazione dsalla
31122008, perle i:;,
ohiattivi di cui sile dete
ADLIESS0.

1) Progett Speciall

a) Patto per la Sicurezza trasmesso con nota prot.n 86760 deli 11.11.08;

by Coordinamenic per g realizzazione URBS 08,

¢} Piano strategico raccordo tra fa societa Europrogetii e Finanze per le iniziative colle-
gate a tale piano.

2y Coordinamento revisione Fiano ares pubbiiche

Coordinamento deil dirlgentt dei ssttori interessati e costituzione di un gruppo insenito
inoun p?@grho speciate, formato da dipendent di vari Q@ﬁ@ri‘ Sviluppo economico,

Centrt storicl, Polizia mu 'am@ﬁ le, Assefto ed uso del territorio @ Ambiente energia e
protezione civile. i ;f_g;; 10 apeﬂaa definito, durante le riunioni e stato trasmesso al
nucieo di valutazione che io ha esitato con parere fammmfﬂ per cut in atto i progetio &

in fase di atuazions, “ﬁ zitasi pertanto di un progetto finalizzato, coliegato all'attivita

gestionale della struttura, che viene proposto per i raggiungimentio di obiettivi che
;fexfe{:ione 1 giqfaf{zwis voiti ad eliminare anomalie ritardi, sprechi nonché per
fronteggiare esigenze originate da innovazioni normmative ecc. {(arl6 CCDI del
14/06/01)

3y Implemeniazione sistema dei controlli interni,

ay £ stato definito un quadro sinottico di tutte le forme di controlio interno previsto dalia
normativa: individuali ed attivatl alcuni mentre alti sono statl avviati e sono in fase
di sperimentazione (controiio per il supporto strategico).

b} £’ stato redatio un nuove regolamento recante la disciplina del Nucleo di controllo di
gesti ome s supporto strategico, comprensivo di Schema sinottico e schema deglt in-
dicatori. Siriferisce a tale S(‘Cpi) che, il Nucleo per il controllo di gestione e suppor-
to Strater;“, ha avviatc una serie di riunioni con i dirigenti def Settori XIl Senvizi so-

ciali dr. Alassandro iiu;trd, Settore VI Assetto ed Uso del territorio arch. Ennic Tor-
rieri, Seticre X Decore urbano, manutenzione e gestione infrastrutture programma-
zione opere pubblichs, ing. Michele Scarpulla, Settore X Ambiente Energia e prote-
zione civilz ing. Giulio Letiica, realizzato attivita di reporting per i 15 settori del comu-
ne. L'attivita di reporting & in fase avanzata, ma necessita che il personale dirigente
abbia adeguata formazione.
Nenché un monitoraggio sulia spesa pubblica riferita alla telefonia mobile

Attivita di docenza in corst di Tormazione al personale.

no tenuti del corsi di aggiormamento a cui hanno par-

D 12 ag@me ai 28 agosio st 5o
naent é dolo e precari.
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Dichiara formaimente, e sotic Ia
gl obiettivi demandati dalla lec
debiti di ritardi o/ inadempian

mroiasiont immobili nel Centro stonco.

5y Coordinams

o statoreds ta Yetenco dei banl patrimoniali, da inserire nel piano  delle alienazioni e
valorizzazioni immobitiar, nonché la relativa proposta che sara all'esame del Consiglio
comunale per Vapprovazione di competenza. Tale deliberazione conformemente alia
normativa vigente dovra costiture allsgato al Bilancio di previsione per fanno 2009,

) Consulenza giuridics - armministrativa del costituendo Museo delle tradizion]

Siosono tenuti diversi rz it con PAssessore de%egaia dr. Domenico Arezzo, durante |
quali sono stati affrontat] ausstioni relative alla realizzazione dellistituendo Museo delle
tradizioni popolar] B tzr,:é s redatio una bozza di regolamento recante la disciplina per i
funzionamento def suddetio museo, la stessa & allesame ﬁﬂiéAsges%re c{;mpe%emm il
guale sié ..zSEHf%' di fare “f%nagce‘rm la propria  determinazione in merito, quindi si
provvedera alla redazione definitiva non appena IAssessore avra concluso Fesame
delia é@zza\

Weﬁn yame
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retribuzione risultato segretario generale anno 2008

stipendio base € 23.568 83
riequilibric anzianita € 105,99
retribuzione posizione € 23.916 14
magg.retrib.pos. Art 41 | € 12.186 81
13 mensilita € 4.072 49
totale € 63.850,26

retribuzione risultato
riduzione gg 5 malattia

importo da liquidare

irap
oneri riflessi

totale da impegnare

10%monte salario

6.385,02

121,35

6.263,67

532,41

1.490,75

8.286.,83




