CITTA DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALFE

GGGETTO: Assunzione mediante contratto di lavero di diritto
pubblice a tempo pieno determinato di un Dirigente Econ@mistﬁ.g
Nomina e conferimento imcarico Settore 3° Provvedimenti
consequenziali, |

Dimostrazione della disponibilita det fondi:

Bilancio 200.[. Competenze

Capitolo g spese per
Funz, a7  Sery. W% interv, o]
Addi /7 b
o
Farere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:

Siesprime parere FAVOREVOLE
1 Dirigente o rg¥ponsabile del Servizio

Ragusa, H ...,

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita conmbﬂa
S1esprime parere FAVOREVOLE '

Per Dassunzione dell’inmpegno di spesa, si atfesta-1d regolare copertura finanziaria, ai
sensi dell’ari.55, comma 5°, della legge 08/06/1990, n.142, recepito dalia L.R. n.48/91.

I Responsabile del Servizio Finanziaric

S1esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dellatto di cui all’o goetto soto il
profilo della sua legittimita.
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PREMESSO

- che Vart. 57 del Regolamento di Organizzazione degli Uffict e dei Servizi, nel testo
vigente, prevede che le posivioni di lavoro dirigenziali possono essere ricoperte
tramite contratto di lavore a tempo determunato di dirittc pubblico mediante
pubblicazione di avviso ad evidenza pubblica;

- c¢he, ai sensi della suddetta disposizione regolamentare, la G.M., con deliberazione n.
489 del 26.11.2008, ha auvtorizzato avvio della procedura per assunzione, mediante
contratio di lavoro a tempo pleno determinato di diritto pubblico della durata di un
anno, eventualmente rinnovabile, ma che comungue non pud protrarsi oltre Ia durata
detla carica del Sindaco, di un Dirigente in possesso dei requisiti generali per

Vaccesso al pubblico Implego nonché dei reguigiti specifici di accesse ciati

nell’avviso approvato col medesimo atto, da destinare al nuovo 3° Settore *Gestione

servizi contabili e finanziar, Gestione enfrate tributarie, exiratributarie ¢ patrimoniali,

servizi economali”, istituito a decorrere dall’1.1.2009 con deliberazione di G.M. n.

4

488 del 26.11.2008 ¢ risultante dall’accorpamento degli attuall Setfiori 3% e 4°;

- che 1 termini per la presentazione delle istanze di partecipazione alla selezione, fissata
dal citato atto deliberative in guindici giorni a decorrere dal 27.11.2008 - data di
pubblicazione del citato avviso —, sono scaduti in data 12.12.2608;

PRESO ATTG che a seguito della citata pubblicazione all’ Albo Pretorio e sul
sito internet del Comune sono pervenute n.10 istanze di pertecipazione alla selezione
avanzate dai seguenti richiedenti:

- Pagoto Cettina nata & Palermo i1 16/03/1971
- Busaceca Bruno nato a Ragusa 11 23/06/1963
- Oechipinti Francesco nato a Comiso il 03/04/1965
- Coviello Gigvann: nato a Potenza il 28/05/1964
- lLabisi Eugenio Daniele nato a Catania il 21/05/1973
- Vindigni Gian Franco nato a Modica il 18/08/1947
- De Petro Alberto nato a Comiso il 30/04/1964
- Lorefice Carmelo nato a Rosolini il 19/10/1964
- Centonze Calogero nato a Piazza Armerina 11 07/12/1968
- Tacono Giovanna nata a Ragusa il 30/09/1964

RICHIAMATO, per quante qui interessa, 1 comma 4 del ciato art. 57 del
RUOULS. che stabilisce che alla nomina del Dirvigenie incaricato provvede il Sindaco,
sentita la Giunta Municipale, sulla base di comparazione dei “curricula” presentati, «
conclusione della verifica do parte del Segretario Generale dei requisiti di accesso
dall esterno;

VISTA Pattestazione del 18/12/2008 con la guale 1 Segretario Generale, a
conclusione di apposita istruttoria, in relazione al possesso dei requisiti richiestt  per
Paccesso dall’esternc al poste di owd (rattasi, ha dato atto che | seguenti candidati
possiedono 1 requisiti generali e specifici richiesti dall’avviso di selezione ¢ che pertanto
possono partecipare alla selezione:



- Pagoto Cettina nata a Palermo i 19/03/1971]

- Occhipinti Francesco nato a Comiso 11 03/04/1965
- Viedigni Gian Franco nato a Modica i 18/08/1947
- De Petro Alberto nato a Comiso il 30/04/1964
- Lorefice Carmelo nato a Rosolind 1L 19/10/1964 .
- lacono Giovanna nata a Hagusa il 30/09/1964

¢ che. ai sensi del punto 2, quinta alinea, dell’avviso pubblico, vanno esclusi dalla
selezione i seguenti richiedenti per i motivi a fianco indicati- )

- Busacca Bruno nato a Ragusa il 23/06/1963: mancata produzione in fotocopia del
documento di riconoscimento:

- Coviello Giovanni nato a Potenza i1 28/05/1964: mancanza del possesso del titolo i
studio richiesto:

- Labisi Bugenio Daniele, nato a Catania il 21/05/197: non in possesso di alcun requisito
specifico di cui alle lettere a) b) ¢) d) dell’avviso pubblico;

- Centonze Calogero nato a Plazza Armerina i1 07/12/1968: mancata produzione in
fotocopia del documento di riconoscimento;

ESAMINATI i curricuda dei sei coneorrenti in possesso del requisiti e comparati,
a1 senst del 4° comma del citato art. 57 del R.OULS., 1 dati in essi contenuti al fine della
individuazione del soggetto da nominare che, giusta Pavviso di interesse, viene effetinata
dal Sindaco, sulla base della comparazione del “curricula” presentati ed in relazione
aile attribuzioni ¢ competenze del Settore 3° come di recente istituifo, di cui
I"organigramma & stato portato a conoscenza degli interessati essendo stato allegato
all’avviso stesso:

RITENUTO di individuare, quale soggetto da nominare Dirigente Economista da
assumere con contratto di lavoro di diritto pubblico a tempo pienc determinato in
esecuzione del citato atto deliberativo 489 del 26.11.2008 la dotf.ssa Pagoto Cettina nata a
Palermo 11 19/03/1971 in quanto in possesso di una maggiore valutazione attribuita al
titolo di studio conseguits, olire che per un pin elevato e continuative grade di esperienza
di servizio acquisito nell’area economico finanziaria cornspondente alle funzioni della
qualifica funzionale immediatamente inferiore a guella richiesta, nonché per la
competenza di componente di Organo di revisione in materis contabile;

CONSIDERATO, inolte, che il contenuto del suc curriculum assicura anche
quella conoscenza dell’uso di applicazioni informatiche e de ta lingua straniera che la
vigente legislazione considera come irinunciabile  per Paccesso  alle pubbliche
amministrazioni (D.Lgs n. 165/01);

SENTITA la Giunta Municipale che, cosi come prevede il 4° comma del citato
art. 57 del R.OUS,, ha preso atio dell'informazione con deliberazione n. %7 del

e
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RILEVATO che la citata deliberazione n. 489/2008 stabilisce che il rapporto di
lavoro a tempo determinato che verra a costituirsi con Passunzione oggetto del presente
provvedimento avra la duratz di un anno (salvo proroga) e comungue non potra
prolungarsi oltre la durata delia carica del Sindaco;

BATO ATTO che Passunzione é subordinata:
- al giudizio di idoneitd psico-fisica all’espletamento delle mansioni che  sara
pronunciato dal medico competente dell’Fn
- alla dichiarazione, rilasciata dalla doit s

non avere altrl rapporti di impiego pubblico o or

e di non frov A4Tsi I nossung



delle incompatibilita richiamate dallart. 53 del D.Jgs. 30.3.2001. n. 165 ovvere, in

caso comtrario, alla presentazione di una sua espressa dichiarazione di opzione per

quests Amministrazione;
- alla stipula del contratto individuale di lavoro;

PRESC ATTO che la copertura di un posto di Dirigente Economista & previsia

sia nel primo stralcio della programmarzione triennale 2009-2011 del fabbisogno di
personale, approvato con deliberazione n. 340 del 2471272008, in cul viene stabilita,
come modalith di copertura, la selezione pubblica con contratto a tempo determinato, sia
nel piano annuale delle assunzioni esterne relativo all’anno 2009, adottato con i
medesimo provvedimento sopracitato;

PRESO ATTO:

- che la spesa annuale lorda per Uassunzione a tempo pieno determinato del suddetto
Dirigente ammonta presuntivamente ad € 109.376,11, come risulta dall’allegato prospetto
contabile;

- che la stessa risulta compatibile con le risorse appostate nel bilancio 2008 e nel bilancio
pluriennale 2608/2010, come risulta dal parere favorevole espresso dal Responsabile del
Servizio Finanziario sulla citata deliberazione n. 540/08. ¢ confermate  dal Collegio dei
Revisori con parere favorevole prot. 36 del 18/12/2008;

RAVVISATA P'esigenza di procedere senza indugio all’assunzione di cui trattasi
per il primario interesse del raggiungimento degli obiettivi prefissali nel programia
politico-amministrativo deil’ Amministrazione;

RITENUTO, pertanto di fissare # 1°marzo 2009 come data in cul proceders
all’assunzione a tempo delerminato della Dirigente che viene nominata con il presente
atio,

VESTI i pareri favorevoli espressi dai responsabill in ordine alia regolarita tecnica
e contabile, il parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonché ['atiestazione
della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

VISTO lart. 41 della Lr. n26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la
competenza nelle materie indicate nell'art.15 della 1r. n44/91, cosi consolidandos
Yindirizzo normetive m ordine alla individuazione del Sindaco quale Organo a
competenza generale;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rienira nella
competenza sindacale, ai sensi deli’art, 537 del Regolamente di Organizzazione degh
Uiffict e dei Serviz

DETERMINA

1. di nominare Dirigente Economisia con contratto di lavoro a tempo pieno determinato
di diritto pubblico la Dottasa Pagoto Cettina, nata il 19/03/1971, conferendo allo
stesso Pincarico dirigenziale di Responsabile del nuovo Setlore 37 “Gestione servizi
contabili e finanziart. Gestione enfrate tribularie, extratributarie ¢ patrimoniali, servizi
economali™
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- al giudizio di idoneith psico-fisica all’espletamento delle mansioni che sara
pronunciato dal medico compelente dell’binte,

- alla dichiarazione, rilasciata dalla Doitssa Pagoto Cettina sotto la sua
responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
twovarsi in nessuna delle incompatibilita richiamate dallart. 53 del Dllgs.
30.3.2001, n. 165 ovvero, in caso contrario, alla presentazione di una sua espressa
dichiarazione di opzione per guesta Arnminisirazione;

- alla stipula del contrattc individuale di lavoro;

. di dare atto che assunzione oggetio del presente provvedimento decorrerd dal 1°

marzo 2009 ed avra la durata di un anno (salvo proroga). 1 rapporto che st viene ad
instaurare non potra comunque prolungarsi oitre la durata della carica del Sindaco,
giusta deliberazione n. 489/2008 citata in premessa;

. di dare mandato al Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di

procedere alla stipula del contratio di favoro a tempo pieno determinato di diritto
pubblico;

di dare atto che la spesa per assunzione, che annualmente ammonta ad €

£y risulta  prevista nel bilancio ) e nel bilancio
pluriennale alla¥unzione A M v i d Ao g

Parti integranti:
Attestazione Segretario Generale
Prospetto contabile




1l sottoscritlo messo comunale attesta che copia della presente determinazione ¢ stata affissa

all’Albo Pretorio it .4.3. 4257365 finoal .. 25 FFRGHE- per quindici giorni consecutivi.
Ragusa. li ... 5.3 3EB. 22 8
1L MESS0 COMUNALE
1L MESSO N/ IEICATORE

r‘ragﬂ,q.,dm.fa) ..........

Certifico che, contestualmente all’affissione all’Albo, la dgterminuzione ¢ stata trasmessa
in copia al Presidente del Consiglio, ai sensi del 3° comma dell’art.§ della L.R. n.39/97

Ragusa, Ii ... 1.0 FER.235. .. :
‘ IL SEGRETARIO GENERALE
ILFUNZION D SERVIZIG
O (... =.-:.‘i:..f£f~...;.'.'u; ..........

11 sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione ¢ rimasta
affissa all’ Albo Pretorio per quindici giomi consecutivi dal 1.3 55§ 28l ....... 25 FEB- 3305

78 FE§ 203

IL MESSOOMEINALE

H. MESSO M/ IFICATORE
SOOI (-~ . JLRergio)....ooce.

Certificato di avvenuta pubblicazione della determinazione

Vista I Attestazione del messo comunale, certifico che la presente determinazione, é stata
affissa al!” Atbo Pretorio di questo Comune il giorno.......LLEER. A3 ed & rimasta
affissa per quindici giorni consecutivi decorrenti dal .....J..1..f£g. 33 Senza opposizione.

i6 FE8 e

IL SEGRETARIO GENERALE
IL SEGRETARID GEMERALE
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CITTA’ DI RAGUSA
SEGRETERIA GENERALE

Oggetto: Assunzione mediante contratto di lavore di diritto pubblico a tempo piené
determinato  di un Dirigente Capo Settore Fconomista. Art. 57
Regolamento Organizzazione Uffici e Servizi. Verifica requisiti di accesso.

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO

- che la copertura di un posto di Dirigente Economista é prevista sia nelta programimazione
triennale 2008-2010 del fabbisogno di persenale, approvata con deliberazione di G.M.
n. 178 del 30.4.2008, sia nel piano annuale delle assunzioni esterne relativo all’anno
2008 come determinato con deliberazione di G.M. n. 459 dell’11.1 1.2008, in cui, come
modalita di copertura di detto posto viene individuata la proroga di un incarico
temporaneo gia disposta con determinazione del Sindaco n 143 del 27.6.2008;

- che Part. 57 del Regolamento di Orgahizzazione degli Uffici e dei Servizi. nel testd
vigente, prevede che le posiziont di lavoro dirigenziali possono essere ricoperte tramite
contratto di lavoro a tempo determinato di diritto pubblico mediante pubblicazione di
avviso ad evidenza pubblica;

- che, ai sensi della suddetta disposizione regolamentare, la G.M., con deliberazione n. 489
del 26.11.2008, modificando [a modalita precedentemente determinata nel citato plano
annuale delle assunzioni, ha autorizzato 'avvio della procedura per ’assunzione,
mediante contraito di lavoro a tempo pieno determinato di diritto pubblico della durata
di un anno, eventualmente rinnovabile, ma che non potrd comunque protrarsi oltre la
durata della carica del Sindaco, di un Dirigente, in possesso dei requisiti generali per
{"accesso al pubblico impiego nonché dei requisiti specifici di accesso citati nell’avviso
approvato col medesimo atto, da destinare al nuovo 3° Settore ““Gestione servizi
conlabill ¢ finanziari, Gestione entrate tributarie, extratributarie e patrimoniali, servizi
economali”, istituito a decorrere dall’1.1.2009 con deliberazione di G.M. n. 488 del
26.11.2008 e risultante dall’accorpamento degli attuali Settori 3° e 4°:

- che 1 termini per la presentazione delle istanze di partecipazione alla sclezione, fissata
dal citato atto deliberativo in quindici giomi a decorrere dal 27 novembre 2008 - data di
pubblicazione del citato avviso pubblico —, sono scaduti in data 12 dicembre 2008:



e pubblicazione all’ Albo Pretorio ¢ s

- Pagato Cetfina nata a Palermo 1 19.03.1971
- Busacca Bruno nato a Ragusa 1 25.06.1963
- Occhipinti Francesco nato a Comiso 1103.04.1965
- Coviello Gilovanni nato a Potenza il 28.05.1964
- Labisi Fugenio Daniele nato a Catania i121.05.1973
- igni (Gian Franco nato a Modica i1 18.08.1947
- Petro Alberto nato a Comiso 1130.04.1964
- ice Carmelo nato a2 Rosolin 11 19.10.1964

< Centonze Calogero nato a Prazza Armerina il 07.12.1968
- lacono Giovanna nata a Ragusa 1130.09.1964

RICHIAMATO, per quanto qui interessa, il comma 4 del citato art. 57 del R.OUS. che
stabilisce che alla nomina del Dirgente incaricato provvede il Sindaco, sentita la Giunta
Municipale, sulla base di comparazione dei “curricula” presentati, ¢ conclusione della

verifica da porte del Segretario Generdale dei requisiti di accesso dall’esterno,

O ATTO che i requisiti di accesso elencati nel predetio avviso pubblice sono i

seguenti

b1 generali di accesso.

© o Ccittadinamza Holiano:

- ddoneitd fisica alle mansioni; il vincitore della selezione sard solioposio ail ‘accertamento
della idoneitt da parie del Medico competente dell Enre;

~ godimento dei diridi polirici:

T 0w essere stato destiuito o dispensato dall impiego presso una Pubblica Amministrazio-
ne per persistente insufficiente rendimento e non essere sicio dichiarato decaduto dal-
limpiego per averlo conseguilo medianie la produzione di document Jalsi o viziari de in-
vadidits non sanabile:

T o avere riporiaio condanne penali incompatibili con Io siato di pubblico dipendente;

T HORaver supercio 165 anni di et alla dato del 1° gennaio 2009, daia presunta dell affi-
demento dell incarico

© per i candidaii Jdi sesso maschile, essere in regola con le norme concernenti ali obblivhi mi-

Fiao
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Lavrea in Economia e commercio o laurea in Scienze Statistiche del vecchio
ordinamento universitario o altro diploma di laurea equipollente, o laurea specialistica
del nuovo ordinamento appartenente alle seguenti classi delle tauree specialistiche: 19/8
0 64/5 0 84/8 0 91/S, virre alla sussistenza di uno dei seguenti requisiti:

2} essere dipendenie di vuolp delle pubbliche amminisirazioni che abbia compiuio almeno 5
(cingue) anni di servizio cumulabili nelia pubblica amministrazione, svolii in posizioni
unzionoli di crea economico-finanziario per Laccesso alle guali ¢ richiesto il possesso di
wnG del diplomi di lawrea sopra indicati ¢ corrispondenti, per contenuto, alle funzioni
Jellc ica funzionale immedictamente inferiore ol Pusto messo o selezione.

Z nistraziond statali, recluiofi o seguito df corso-concorso, il
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i, comma 2,
che abbia svolto per
divigenziali in arew economico-finanziori:-

le junzioni

i
e

avere Ficoperio presso wmministrazioni pubbliche incarichi divi genziail o equiparati di

FEL SOOTIOIC- }’/Z.‘“i{ Aziaric e un [’76."3()6{;{) HIOF I’i;é’?"f()!‘(’ a3 1 ?é) {’)ff’f

d) essere soggetio, in possesso del diploma di laurea, che ha m aburato, con servizio

contimiativo per almeno 4 (quattro) anni presso enti od organismi internaz rionaly,

esperienze lavoraiive in pwsrmm funzionali apleadi di area ec (;f?r}mf(U»;ifamzm icr
per Daccesso alle quali & vichiesto il possesso di wno dei ofi iplomi di laurea sopra.
indicari;

VISTO il punto 2, quinta alinea, dell’avviso pubblico che dispone IMesclusione dalla sele-
zione qualora daile dichiarazion rese dalP aspiranie risulti i1 difette di uno o pit del requi-
siti prescritti o non ne risulti la sussistenza;

] . ; ¢ istanze nonché i relativi curricula che, 2 pena di esclusione, dovevano
essere presentati dai candidati, al fine di verificare la sussistenza de requisit di accesso:

PREDISPOSTE all’uopo delle schede individuali che in cﬁkmm formano parte integrante
e ‘Efﬁx‘ﬁc‘ﬁ"b{iéﬁ“’ i L pres Ef atto, dalle quali e rilevabile Vesito della suddetia verifica
relativamente a ciascuno dci concorrenti;
ATTESTA o

che, in relazione al possesso dei requisiti tichiesti per "accesso dall’esterno al posto di
Dirigente Capo Settore Economista, da assumere mediante contratto di lavore di diritto
pubblico a tempo pieno determinato in esecuzione della deliberazione n. 489/2008, la
condizione dei partecipanti alla selezione, come indicata analiticamente nelle schede
allegate, ¢ la sepuente:
a} Sulla base di guanto da loro dichiarato nelle istanze ¢/o nei cwrricula allegati. i seouenti

candidati possiedono 1 requisiti cenerali e specifici richiest dall’avviso di selezione:

- Pagsto ("“tcif'ina nata g Palermo i1 19.03.1971
- Oechipinti Francesco nato a Comiso i1 03.04.1965
-~ Vi ui 1gni Gian Franco nato a Modica i1 18.08.1947
- e Petro Alberio nato a Comiso 1130.04.1964
- Lorefice Carmelo nato a Rosolini 1119.10.1964
- lacono (iovanna nata a Ragusa 1130.09.1964

b) Al sensi del punte 2. quinta alinea, delPavviso pubblico. vanno esclusi dalla
selezione 1 seguentl richiedenti per i motivi a fianco sconati-

Busacea Brano nato a Ragusa 11 23.06.1963 : mancata produzione in fotocopia del
documento di riconoscimento;

{,A;‘»Zﬂf@ (ricvanni nato a Potenza il 28.05.1964: mancanza del possesso del titolo
di studio richiesto;




973 non in possesso di aleun

=LLiiIL a} uE L)

d,. I rieonosciments

e SEGRET %RI{} GE T\} ‘RALE

a Plazza Armerina 1 {}5?‘12.1%& mancata produzione in



s 13 RG D Drils
COMUNE DI RAGUS A
GESTIONE SERVIZI CONTARILIFE FINANZIART

* TRATTAMENTO ECONOMICO SPETTANTE AL BIRIGENTE ECONOMISTA |
| CCNL. AREA DIRIGENZA DEL COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI |
BIENNIO ECONOMICO 200412005

SPESA AMNNUA 2009

STIPENDIO BASE * 11| € 40.129.96
MENSILITA

RETR. DI POSIZIONE | € 40,590,42
* 13 MENSILITA' |

TOTALE o € 80.720,38
IRAP | €6.861,23

ONFRIRIFLESS | e21.79450

TOTALE ; €£109.376,11

Ragusa, 24/12/2008




