CI'TTA DI RAGUSA
ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALL

N. « OGGETTG: Individoazione dipendente dellEnte di Cat. D per conferimento
' incarico temporanco funzioni divigenziali di Capo Seftore cultura, istruzione,
sport e attivitd del tempo libero. Dirigente del 13° Settore “Cultura, istruzione,
Data 1 5 GEN. 2004 sport ¢ attivitd del tempo Hbere” . Nomina dott.ssa Ingallina Elide Cat. D3/D6
profilo professionale Funzionario amministrative Capo Servizie.

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio 200... Compelenze
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Addi il RAGIONIERE-€X

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolanita tecnica:
51 esprime parere FAVOREVOLE

comma 57, della legge 08/06/1990, 1,142, recepito dalla LR, n.48/91.
I Responsabile del Servizio Finanziario

st esprime PARERE FAVOREVOLE all’ sdozione dellatio di cui all’oggetto sotto il profilo della sua
legittimita




1L SINDACO

VISTO Fart. 53, commi 5 e 6, del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi nel
testo vigente, in materia di conferimento di incarichi delle funzioni dirigenziali al personale dipendente
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato appartenente alla Categoria D, purché v possesso dei

requisiti previsti per "accesso alla qualifica dirigenziale;

VISTA la deliberazione di G.M. n. 500 del 26/11/2008 con la quale ¢ stato disposto avvio della
procedura relativa al conferimento dell’incarico delle funzioni dirigenziali di Capo Settore Cultura.
Istruzione, Sport e Attivitd del Tempo libero, Dingente del Settore 13° “Cultura, Istruzione. Sport ¢
attivita del tempo libero”, ai sensi della sopra citata disposizione regolamentare;

VISTO Pavviso interno per il conferimento del suddetio incarico, pubblicato all’Albo pretorio
dell’Ente dal 2 al 17 dicembre 2008;

PRESO ATTO che a seguito del suddetto avviso sono pervenute nel termine suddetio le istanze
dei dipendenti Addamo Giuseppa, Lo Presti Rita, Ingallina Elide, Rella Antonietta, Calabrese Patrizia,
Carfi Rita, Morpante Faustina, Guastella Tgnazio, Schinind Antonella, Laiacona Enza, Ferraro Anna;

VISTA la relazione istrutionia definita dal Segretario Generale dell’Ente trasmessa con nota del
231272008, dalla quale risulta Pesclusione dei dipendenti Calabrese Patrizia, Guastella Ignazio, Schining
Antonella per le motivariom indicate nelle relative schede isiruttorie, allegate alla sopra citata relazione:

VISTE e istanze od esaminati | “curricula” presentati dai dipendenti in possesso dei requisit
richiesti ;

RITENUTG di designare, quale Capo Settore Dirigente del 13° Settore “Cultura, istruzione,
sport e attivita del tempo libero” mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico, in
esecuzione del citato atto deliberativo n. 500 del 26/11/2008, la dott.ssa Ingallina Elide, dipendente di
rucio appartenente alla Categoria D3/D6 con il profilo professionale di Funzionario amminisirativo Capo
Servizio; :

RITENUTO che tale individuazione tiene conto degli elementi di valutazione previsti dalla sopra
citata disposizione regolamentare, consistenii nella natura e pelle caratteristiche dei programmi da
realizzare, nonché nelle attitudini e capacita professionali del dipendente, ¢ viene effetruata sulla base del
contenuto del carriculum e della caratteristiche professionali delia dipendente che, in rapporto agli altr]
candidati, rispondono meglio ai suddetti elementi di valutazione. in relazione al grado di esperienza

1730

zequisit? Th relazione alle attribuzioni e competenze del Settore 139

VISTA la propria determinazione 1.287 del 26/11/2608 relativa al conferimento degli incarichi
dirigenziall per 'anno 2009;

VISTA la deliberazione di G, n540 del 24/12/2008 relativa alla programmarione del
fabbisogno di personale per il wriennic 20092011 ed al plano delle assunzioni (19 stralcio) per Panno
2009, nel quale & prevista la copertura della posizione dirigenziale di cul in nggetto;

VISTA la proprin determinazione n. 330 del 29/12/2008 con la quale sono stale conferite e
funzioni dirigenziali “ad interim” del predetto Settore 137 al dott. Santi Distefano, Dirigente del Settorer
¢ “Pianificazione e sviluppo economico del territoria” per il periodo 01/01/2009 — 31/01/72009;
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COMUNE DI RAGUSA
GESTIONE SERVIZI CONTABILI F FINANZIART

TRATTAMENTO ECONGMICO SPETTANTE AL DIRIGENTE CULTURA _
ISTRUZIGNE - SPORT ED ATTIVITA' DEL TEMPO LIBERO

(@ LNL AREA DIRIGENZA DEL COMPARTO | REGIONI ED AUTONOMTE LOCALIL ’
BIENNIO ECONOMICO 2004/2005

| SPESA ANNUA 2809

ETIPENDIO BASE # 13 £40,129 95
MENSILITA

RETR. [ POSIZIONE | €40.590,42
% 13 MENSILITA' |

TOTALE € 80.720,38]
IRAP £€6.861,23
ONERT RIFLESS! €21.794.50
‘ s
TOTALE € 109.376,11|

Ragusa, 24/12/2008




CITTA’ DI RAGUSA

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO DETERMINATO BI DIRITTO PUBBLICO B
INCARICO DIRIGENZIALE INTERNO AL SENSI DELL” ART. 53, COMMI S £ 6, DEL
REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DECGLI UFFICHE SERVIZL

Lanno @u;,mi it giorno del mese di . presso il Setore
Gestione ¢ Svil ampu Risorse Umarne, sito in Piazza San Giovanni . ex Palazzo INA. con il presente

H

contratto, avente per le parti forza di legge |

TRA

i Comune intestato, codice fiscale 00180270886, rappresentato dal dott. Busacca Michele, nuto 2
Ragusa it 10/12/1947, il quale agisce non in proprio ma nell'esclusivo interesse di detto Comune che in
questo atto legittimamente rappresenta nella sua qualita di Dirigente del Settore Gestione e Svilunpo
delte Risorse Umane,

ED
Pdott, L onatca i ¢ residente, anche at fin
f scali ¢ g}tcx;duwmz . invia L . codice fiscale

PREMESSO

- che nel testo del presente contratto H Comune di Ragusa & 1 ";}u;'mm con ia sola espressione
" Comune "eche i dott. & riporiato con la espressione © Dirigente incaricato © ;

- che con é‘.l]hctdxmm di Giunta nmmczm}c n. 1048 del 2 otiobre 2001 ¢ successive deliberazioni di
modifiche ed integrazioni ¢ stato approvato il vigente maodello organizzativo generale defl’ Ente, che
comprende attribuzione delle competenze relative alle strutture di maggiore rilevanza, denominate
Seftori:

- che spetta al Sindaco la potesta di conferire le funzioni dirigenziali in virth delllart. 22 del CONL
del 10/4/1996 del personale con qualifica dirigenziale relativo al comparto regioni -autonomie
locali, come sostituito dallart. 13 del CONL del 23 dicembre 1999 per i} quadriennio normativo
1998-2001, oltre che ai sens dc Part. 46 del vigente Siatuto comunale nonché dellart 56 del
Regolamento di Organizzazione degli Utfici e dei Servizi nel testo vigente;



che sono fatte salve le disposizioni vigenii in materia di durata dell’incarico e di revoca anticipata
dello stesso;

che i criteri generali per il conferimento degli incarichi dirigenzialt sono stati individuati con
determinazione sindacale n.7 del 24.01.2002 e confermati con determinazione sindacale n. 115 del
25.7.2006 previa verifica del Nucleo di Valutazione di conformita alla normativa vigente ed ai
eriteri di valutazione delie posizioni dirigenziali ai fini dell’attribuzione delle retribuzioni di
posizione e di risultato, gia adoutati e definiti da guesto Comune, faiti salvi successivi
provvedimenti di attribuzione di classi e punteggl diversi al singoli famorl e variabili in
considerazione delle variazioni al modello organizzativo;

che  PAmministrazione  ha  inteso  procedere  all’assunzione di  un  Dirigente
. m&dtamﬁ contratto di lavoro a tempo determinato di diritto

pubblico, ai sensi dell’art. 33, commi 5 ¢ 6, del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici
> det Servizi,
che con determinazione del Sindaco n. odel & stato nominato Dirigente
con contratio di lavoro a %;a:n"ap(} nieno determinato di dintio

pubblico 1t dotr. . nato 1 . oa cu, con i medesimo
provvedimento  sindacale. ¢ stato  conferito  'incarico dirigenziale di  responsubile  del
Settore . con decorrenza ed espresso
richiamo alla deliberazione di G.M. n. del

che 1o stesso ha presentato la documentazione che attesta i g}mgmw det requisiti generali per lz
copertura delfa suddetta posizione dirigenziale e risulia idoneo alie mansioni sp;@;fr;hg {:%i
Dirigente . <come  comunicato  dal  medico
competente defl’Ente con nota prot. n. del ;

S5 CONVIENE E STIPULA QUANTO APPRESSO

La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente contratto.

b Fipo diincarico e sede di lavoro.
I Comune, ai sensi delfart.33, commi 5 ¢ 6, del vigente Regolamoento di Organizzazione deg
Utfict ¢ dei Servizi. nell’ambito della dotazione organica delle posizioni funzionali dirigenzi ai'
risultanti dal modello organizzative vigente dell’BEnte, conferisce con contratio di lavoro a
empo pieno da,‘icrmmdm di diritto pubblico al dott, . che accetla, ['incarico

delle funzioni dirigenziali per il posto vacante di §}m<>uﬁ dei S

rt. 2} Pata di inizio e fine dell’incarico.

I} presente incarico, della durata di un anno, viene conferito a decorrere dal e
avra termine il rinnovabile secondo guanto pnwsm dalt’art. 53, comma
5, def citato Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi. 1l presente incarico non
potra comunque protungarsi oltre la scadenza del mandato del Sindaco. giusta deliberazione di

G.M.on. del in premessa citata.

=
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Art. 3 Trattamento_economico,
Per lo svolgimento del presente incarice il trattamento cconomico atiribuito al dirigente

o

incaricato ¢ equiparato a quello iniziale previste dai CONNLL. area della dirigenza de!
comparto Regioni/Autonomie locali, integrato dalla retwribuzione i posizione ¢ dalla
retribuzione di risultato applicate dall’Ente per il Settore di riferimento.

DI conseguenza allo stesso verra corrisposto il compenso annuo, onnicomprensive di qualsiasi
altro emelumento o remunerazione, al lordo delle ritenuie di legge, essendo il periodo di
incarico di cui al presente contratto wtile ai fini del traltamento di guiescenza ¢ previdenza,
risultante dal prospetto allegato sub A,

Sono attribuite, altresi, ove previsto, Ia retribuzione individuale di anzianita nonché le guote di
assegno nucleo familiare qualora spettanti,

Al Dirigente incaricato viene corrisposta la retribuzione di risuliato nella misura stabilia dagli
atti formalmente adotiati dall’ Ente sulla base delia metodologia e dei eritert di valutazione delle
posizioni dirigenziali ¢ di risultato gia definiti ¢ deliberati dall’ Amministrazione e che hanno
formato oggetto di contrattazione collettiva decenirala infegrativa.

In particolare, con riferimento alla valutazione di cui al precedente articolo, la rewribuzione di
risultato € collegata al raggiungimento degli obiettivi assegnati, verificato dal Nucleo di
Valutazione sulla base della metodologia e dei eriteri suddetti.

Vengono fatie salve eventuali attribuzioni di classi ¢ di punteget diversi ai singoli fatfort
varizbili. preventivamente comunicati, in considerazione delle variazioni al vigenie modello
organizzativo dell’Ente, effettuate in sede di revisione dei valort economict delle funzioni
dirigenziali.

Qualora tale nuova valutazione portasse ad una riduzione delia retribuzione di posizione in
godimento, trovera applicazione ta clausola di salvaguardia prevista dal CONL e dal contratto
collettivo decentrato integrativo vigente nel tempo.
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Revoea anticipata dell"incarico.

H presente incarico & risolto di diritto nel caso in oui I'Fnte dichiari il dissesto o venga a trovars]
nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 45 del dlgs. 30/12/1992 n. 504 ¢
suecessive modificazioni ed integrazioni.

La revoca anticipata dell'incarico di cui al presente contratto, rispetto alla scadenza previsia,
potra essere disposta in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta ¢
dell” Assessore di riferimento o, in caso di mancato raggiungimento, al termine di ciascun anno
finanziario, degli obiettivi assegnati nel Plano Esecutivo di Gestione o per responsabilita
particolarmente grave o reiterata ¢ negli aliri casi disciplinati nei contratti collettivi nazionali di
favoro del comparto e nel Regolamento di Urganizzazione degh Uffici e dei Servizi,

Per la natura defl'incarico conferito, i ritardo nell’espletamento dello stesso attribuihiile a colna
del dirigente incaricato costituira inadempienza. per cui si dard luogo. dopo le contestazioni ¢ le
relative controdeduzioni, alia revoca immediata dellinearico anche prima della sua scadenza
naturale ed alla comminatoria di una penalits pari al 5% del compenso rapportato a mese.

Art. 5 Periodo di prova.
i1 Dirigente incaricato é soggeito ad un perivdo di prova di sei mesi. prorogabili su disposizions
del Direttore Generale.



Art, 6}

Contenuto dell'incarico e responsabilith.

Al prestatore di lavoro Dirigente incaricato sono attribuite le competenze relative al profilo
dirigenziale consistenti, in particolare, neilo svolgimento di autivita di studio e di ricerca al fine
di etaborare refazioni complesse, programmi di lavoro e di iniziative da atuare nelle materie di
propria competenza secondo la descrizions contenuta nel vigente modello organizzativo
defl’Ente e successive modifiche ed integrazion .

Deve dirigere, coordinare, indirizzare ¢ controllare, anche con ispezioni, le attivita del Setiore,
controfirmando tutth gl an.

svolge, altresi, attivitd propositiva, di informazione e consulenza teenico-giuridica ai massimi
fivelli direzionali del Comune, al Direttore Generale ed al Segretario Generale, nonché witte le
altre attivita previste dalla vigente normativa con riferimento ai compiti ed alie Tunzioni
assegnate alla dirigenza dalla legge, dallo Statuto comunale, dai contraiti collettivi nazionali ¢
decentrati di lavoro a livelio di Ente, dai Regolamenti dell’Ente ¢ da ogni altra {onte normativa
che atiribuisce al dirigente la funzione cestionale.

Restano ferme le disposizioni vigenti per il personale delle gualifiche dirigenziall in materia i

responsabilita dirigenziale disciplinare, civile. contabiie e penale.

Art. 7y ¥Valutazione del dirigente.

Art. 9)

L"Amministrazione, sulla base anche def risultati del controllo di gestione, valuta, in coerenza a
quanto stabiliio al riguardo dai contratti collettivi nazionali di lavere del comparto, e
prestazioni del Dirigente, nonché | comportamenti relativi allo sviluppo  delle rigsorse
professionali, umane ¢ organizzative allo stesso assegnale { competenze organizzative ).

La valutazione defle prestazioni e delle competenze  organizzative del dirigenti tiene
particolarmente conto dei risultati dell attivitd amministrativa e della gestione.

La valutazione ha periodicita annuale,

H procedimento per la valutazione & ispirato ai principi dellas diretta conoscenza dell attivita del
valutato, della approvazione o verifica della valutazione da parte dell’organo a cid preposto,
nonché della partecipazione al procedimento del valutato,

) Medalita di svolgimento deil'incarico.

Tutte le attrezzature informatiche ¢ le spese necessarie per lo svolgimento delllincarico e per
lespletamento dei compiti ¢ delle funzioni previsti sono a carico dell Amministrazione
comunale , la quale si impegna a provvedere con la massima sollecitudine a definire idonee
modalita operative di raccorde tra i Responsabili delle sirutture dell' Fate.

I Dirigente incaricato presterd la propria attivith lavorativa giornaliera nella settimana
lavorativa e. su richiesta del Direttore Generale, potrd essere convoeato in qualungue momenio
fosse ritenuta necessaria la presenza per Pespletamento dell'incarico.

Le attivita comprese nel presente incarico devono essere syolte personalmente.

H Dirigente incaricato resta vineolato al segreto d'ufficio.

Codice di_comportamento.

I Dirigenie incaricaio si impegna ad osservare il codice di comportamento dei dipendenti dells
pubblica amministrazione nel wsio vigente all’epoca della sottoscrizione del presente contratto,
del quale riceve copia.




Art 10Y Risoluzione del contratto,
Nel caso di annullamento degli atti relativi alla procedura di incarico, il rapporto di lavoro che si
instaura con il presente contratio si deve intendere risoluto senza obbligo di preavviso e con

esenzione di responsabilitd 2 qualsiasi titolo 2 carico deli’ Amministrazione,

Art T Reeesso dall'incarico,
H recesso volontario o per cause di forza maggiore dell'incarico da parte del dirigenie
incaricato, nella fase defla validity del presenie contratto, comporta il pagamento del solo

COMpenso maturaio,

Art. 12y Norma finale ¢ di rinvio,

Per witto quant’altro non previsto nel presente contratto, si rinvia alle disposiziont legisiative,
contrattuali e regolamentari vigenti in materia di conferimento emporanec delle {unzion
dirigenziali,

Art 13 Sottoscrizione, Bollo e registrazione - esenvione.
Le parti sottoscrivono il presente contratio in duplice originale, in segno di benestare ed
incondizionata accettazione, prima dell'assunzione in servizio.
I presente contratio ¢ esente dall'imposta di bollo, ai sensi del n.25 della tabella B allegata o
D.P.R. 26 otiobre 1972, n.642. modificato o integrato, ¢ dallimposta i registrazione, al scnsi
detl'art. 10 della tabella allegata al D.P.R. 26 aprilc 1986, n. 131,

i presente contratto, redatto in duplice originale, viene daile parti letto, confermato e
sotioscritto,

Allegati: prospetio contabile, codice di com portaments, estratto modello organizzativo; copia
della comunicazione obbligatoria telematicn di cul all’art.9-bis, comma 2 del d.1.516/1996,

convertito in legge 608/1996,

EVENTUALI OSSERVAZIONI ED AGGIUN TE,

IL DIRIGENTE INCARICATO I RAPPRESENTANTE DELLENTE



