CITTA DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. 3 5’ O OGGETTO: Conferimento funzioni dirigenziali “ad interim” del Settore 13°

“Cultura, Istruzione, Sport e attivita del tempo libero” al dott. Santi Distefano,
Dirigente del Settore 11° “Pianificazione e sviluppo economico del territorio”.

Data? 3 DIC. 2008 | periodo 01/01/2009 - 31/01/2009

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:
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Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE

Ragusa, li

Il Responsabile di Ragioneria

Per I’assunzione dell’impegno dj4pesa, si attesta la regolare copertura finanzj
comma 5°, della legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/91.

Ragusa, li

a, ai sensi dell’art.55,

11 Respprfsabile del Servizio Finanziario

Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all’oggetto sotto il profilo della sua
legittimita. ‘/

Ragusa,li




IL SINDACO

VISTA la propria determinazione n. 287 del 26/11/2008 con la quale, tra I’altro, sono stati
conferiti gli incarichi dirigenziali di Responsabili di Settore ai Dirigenti dell’Ente per il periodo
01/01/2009 — 31/12/2009; '

PRESO ATTO che al dott. Santi Distefano ¢ stato conferito per il medesimo periodo I’incarico
dirigenziale di Responsabile del Settore 11° “ Pianificazione e sviluppo economico del territorio”;

RILEVATO che con il medesimo provvedimento si € preso atto della vacanza a decorrere dal 1°
gennaio 2009 della posizione dirigenziale corrispondente al 13° Settore “ Cultura, istruzione, sport e
attivita del tempo libero”, rinviando ad una successiva propria determinazione il conferimento e la durata
del relativo incarico dirigenziale, fino al completamento delle procedure previste dal vigente
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi ai fini della copertura di posti vacanti di
qualifica dirigenziale;

RILEVATO che le procedure di conferimento dell’incarico di Dirigente presso il Settore 13°,
avviate con deliberazione di G.M. n. 500 del 26/11/2008 ¢ portate a conoscenza del personale interno
interessato mediante avviso del 02/12/2008, per fatti di natura procedurale che richiedono i tempi
necessari di svolgimento, non si potranno esaurire prima del 31/12/2008;

RITENUTO, pertanto, di procedere nelle more al conferimento temporaneo “ad interim” ad altro
Dirigente delle funzioni dirigenziali di Responsabile del 13° Settore, presumibilmente per I’intero mese di
gennaio, salvo eventuale proroga, al fine di assicurare la continuitd dei Servizi del medesimo Settore,
ricorrendo all’art. 53, comma 3, del sopra richiamato Regolamento;

RICHIAMATI i provvedimenti posti in essere dal competente Settore Gestione ¢ Sviluppo del
Personale in materia di programmazione del fabbisogno di personale, nella quale & prevista la copertura di
detta posizione dirigenziale; :

VISTA la nota del Direttore Generale prot.jof§3( del 28-{¢-2008 con la quale sono state
fornite al competente Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane le indicazioni in ordine al conferimento
“ad interim” di cui al presente provvedimento;

RITENUTO di potere conferire le predette funzioni dirigenziali “ad interim” per il periodo
1°gennaio 2009 — 31 gennaio 2009 al dott. Santi Distefano, per avere lo stesso ricoperto lo stesso incarico
fino al 31/12/2008;

RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n.227 del 06/06/2008 che ha sospeso in via cautelativa
— a seguito di rilievi formulati dalla Sezione regionale della Corte dei Conti e fatti propri da questa
Amministrazione — I'efficacia dei commi 4, 4 bis e 4 ter della sopra citata disposizione regolamentare,
fino all’approfondimento, in sede di contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza, della
problematica attinente alla disciplina del trattamento economico del dirigente cui sia stato conferito un
incarico “ad interim™;

PRESO ATTO, di conseguenza, che allo stato attuale il conferimento di incarichi dirigenziali “ad
interim” non comporta ulteriore compenso;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai Responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile,
nonché I"attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;



VISTO T'art. 41 della Lr. n. 26/93 che attribuisce alla Giunta municipale la competenza delle
materia indicate nell’art. 15 della l.r. n. 44/91, cosi consolidandosi I’indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle indicate nel
sopra citato art. 15 della Lr. n. 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza sindacale;

DETERMINA

1) di conferire, per le motivazioni espresse in narrativa, al dott. Santi Distefano, incaricato delle
funzioni dirigenziali dall®01/01/2009 presso il Settore 11° “Pianificazione e Sviluppo economico
del territorio”, giusta determinazione sindacale n. 287/08 citata in premessa, ’incarico delle
funzioni dirigenziali “ad interim” del 13° Settore Cultura, istruzione, sport e attivita del tempo
libero” per il periodo 01/01/2009 — 3 1/01/2009, ai sensi dell’art. 53, comma 3, del Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi nel testo vigente;

2) di dare atto che, per le motivazioni di cui in premessa, ¢ sospesa I’efficacia dei commi 4, 4 bis e 4
ter, dell’art. 53 del Regolamento sopra citato. '

3) di dare atto che, pertanto, il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

IL SINDAGO
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11 sctt@scmtto messo comunale attesta che cepla deﬂa presente determmazmne ¢ stata afﬁssa all’Albo
Pretorio il .= L35

Ragusa. li ..
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Certifico che, contestualmente all’affissione all’Albo, la determinazione ¢ stata trasmessa in copia al
Presidente del Consiglio, ai sensi del 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/97

Ragusa, i

Certificato di avvenuta pubblicazione della determinazione

Vista I’ Attestazione del messo comunale, certifico che la presente determinazione, ¢ stata affissa all’Albo
Pretorio di questo Comune il giorno.... ed & rimasta affissa per quindici giorni consecutivi
decorrenti dal ....: .. senza opposizione.
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Parte integrante e sostanziales
alla Determinazione Sindacaler

N° 359 el _29-42- 2008
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OGGETTO: Conferimento interim delle funzioni di Dirigente.

Ragusa, 29.12.2008

Dott. Michele Busacca
Dirigente del Settore 2°
SEDE

e, p.c. Dott. Santi Distefano
Dott. Salvatore Scifo
LORO SEDI

Non essendo ormai possibile completare entro il 31 dicembre prossimo le procedure per
I'affidamento degli incarichi relativamente alla Direzione dei Settori 3° e 13°, la invito a predisporre i
provvedimenti per l'affidamento di interim, dal 1° Gennaio p.v. e per la durata di un mese, a Dirigenti
gia in servizio.

In particolare l'interim sara affidato al dott. Distefano per quanto riguarda il Settore 13° (per
esigenza di continuitd) ed al dott. Scifo (per compatibilita del diploma di Laurea posseduto).

Distinti saluti




