CITTA DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. 2 <f-,z OGGETTO: Conferma criteri generali e conferimento incarichi dirigenziali
decorrenza 1°gennaio 2009 mediante contratto individuale di Responsabile di
Settore a Dirigenti dell’Ente e proroga incarichi dirigenziali a tempo
Datad 6 NOV.2008 determinato. Incarico unico Vice Segretario Generale del’Ente al dott.
Francesco Lumiera dall’01/12/2008 al 31/12/2009.
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IL SINDACO

VISTO P’art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 -Testo unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali — che conferisce al Sindaco la nomina dei responsabili degli uffici
e dei servizi, nonché 1’attribuzione e la definizione degli incarichi dirigenziali e di quelli di collaborazione
esterna, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dallo Statuto e dal
Regolamento di Organizzazione degli uffici e servizi;

 VISTO I’art. 109 del medesimo D.L.gs n. 267/2000 che disciplina le modalita di conferimento
delle funzioni dirigenziali; ¥, on

VISTO I’art.46 del vigente Statuto comunale in materia di preposizione dei dirigenti alle strutture
nelle quali si aggregano gli uffici comunali; \ Huds ; :

VISTO Vart. 56 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici ed dei Servizi in materia
di conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTO P’art. 53, comma 3 e seguenti, del medesimo Regolamento, in materia di conferimento
delle funzioni dirigenziali “ad interim”; :

 VISTO I’art. 58 bis del citato Regolamento, in materia di espletamento delle funzioni di Dirigente
Capo di Gabinetto del Sindaco; :

VISTA la propria determinazione n. 115 del 25/07/2006, con la quale, oltre a confermare la
validita e I’efficacia dei criteri generali per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali, di cui
alla proptia determinazione n.7 del 24/1/2002, fino ad eventuale nuova diversa disciplina in virta delle
vigenti disposizioni normative e contrattuali, sono stati conferiti, in conformita ai suddetti criteri, gli
incarichi dirigenziali di Responsabile di Settore ai Dirigenti dell’Ente, di ruolo con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, nelle posizioni dirigenziali previste nel modello organizzativo dell’Ente e nella
dotazione organica vigenti, oltre a prorogare il medesimo incarico dirigenziale a tempo determinato a due
dipendenti di categoria D, mediante contratti individuali per il periodo 1° luglio 2006 fino al 31 dicembre
2008; ‘

VISTA la propria determinazione n. 121 del 27/07/2006 con la quale ¢ stato conferito I’incarico
di Vice Segretario Generale dell’Ente a tempo determinato alla Dirigente dott.ssa Nunzia Occhipinti per
il periodo 01/07/2006 — 31/12/2008;

VISTI i precedenti contratti individuali di incarichi dirigenziali temporanei di Responsabile di
Settore sottoscritti con i Dirigenti dell’Ente in esecuzione della sopra citata determinazione del Sindaco n.
115/2006, aventi durata 1° luglio 2006 - 31 dicembre 2008:

VISTA la propria determinazione n. 283 del 31/12/2007 con la quale & stato prorogato il
medesimo incarico di Vice Segretario Generale dell’Ente a tempo determinato al Dirigente dott.
Francesco Lumiera, fino al 31/12/2008;

VISTA la nota prot. 73112 del 1° ottobre 2008 con la quale la dott.ssa Orazia Parrino, Dirigente
a tempo indeterminato incaricata presso il Settore 4°  Gestione entrate tributarie, extratributarie,
patrimoniali, servizi economali” con la sopra citata determinazione sindacale n. 115 del 25/07/2006, ha
presentato istanza di collocamento in quiescenza a decorrere dal 1° gennaio 2009;



VISTA la nota prot.74635 del 07/10/2008 con la quale il dott. Salvatore Grande, titolare del
contratto di lavoro dirigenziale esterno a tempo determinato sottoscritto in data 04/09/2006 e prorogato
fino al 30/06/2009 giusta determinazione del Sindaco n. 143 del 27/06/2008. assegnato al Settore 3° ©
Gestione Servizi finanziari e contabili”, ha comunicato di dovere recedere dal suddetto rapporto di lavoro
con decorrenza 01/01/2009 per sopravvenute disposizioni legislative (art. 19 D.L. n.112/2008, convertito
con Legge n. 133/2008) in materia di divieto di cumulo tra redditi da pensione e redditi da lavoro:

PRESO ATTO che, di conseguenza, a decorrere dal 1° gennaio 2009 si renderanno vacanti i
posti di Dirigente del Settore 3° e del Settore 4° ;

PRESO ATTO, altresi, che la posizione dirigenziale del 5° Settore *“ Gestione affari patrimoniali,
consulenza appalti, gare e aste, contratti” con effetto dal 1° gennaio 2009 si rendera vacante a seguito del
collocamento in quiescenza - a far data dal 1° dicembre 2008 - della titolare dott.ssa Nunzia Occhipinti,
gia disposto con determinazione dirigenziale n. 2146 del 30/09/2008:

VISTA la propria determinazione n. 257 del 30/10/2008 con la quale ¢ stato conferito per il
periodo 01/12/2008 — 31/12/2008 I'incarico “ad interim” delle funzioni dirigenziali relative al predetto 5°
Settore al dott. Giuseppe Mirabelli, Dirigente con incarico temporaneo interno presso il Settore 11°;

RILEVATO che il 31/12/2008 cessera I’incarico dirigenziale temporaneo esterno del Settore 14°
“Corpo di Polizia municipale e locale” conferito fino a tale data al dott. Rodolfo Turrisi con propria
determinazione n. 33 del 31/10/2006 ¢ che, pertanto, dal 1° gennaio 2009 si rendera vacante il posto di
Comandante Polizia municipale, Dirigente del predetto Settore;

VISTA la deliberazione di G.M. n. 459 dell’11/11/2008 relativa al piano del fabbisogno di
personale ed alle relativa modalita di copertura per I’anno 2008, nel quale sono comprese le seguenti
vacanze di profili di Dirigente:

n. 1 Dirigente Comandante Polizia municipale;

n. I Dirigente Amministrativo;

n. 1 Dirigente Economista;

VISTA la deliberazione della Giunta municipale n. k588 del 26 4{- 2258 con la quale si ¢
provveduto alla modifica del vigente modello organizzativo ed alla istituzione del nuovo 3° Settore
denominato “ Gestione servizi contabili e finanziari. Gestione entrate tributarie, extratributarie e

patrimoniali, servizi economali” per accorpamento dei Settori 3° e 4°;

VISTA la deliberazione della Giunta municipale n. [, & T det 26-11-200% con la quale ¢
stato disposto I"avvio per la copertura della posizione dirigenziale del nuovo 3° Settore, ai sensi dell’art.
57 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

RITENUTO, al fine di garantire I’attuazione del principio di separazione tra le funzioni di
indirizzo politico — amministrativo ¢ quelle di gestione, di confermare la validita e ’efficacia dei sopra
detti criteri generali, fino ad eventuale nuova diversa disciplina in virtu delle vigenti disposizioni
normative e contrattuali;

RITENUTO di prorogare dall’01/01/2009 al 31/12/2009 gli incarichi dirigenziali a tempo
determinato ai sotto indicati Dirigenti:
- dott. Giuseppe Mirabelli (incarico conferito fino al 31/12/2008, giusta determinazione
sindacale n. 115/06);
- dott. Salvatore Scifo (incarico conferito fino al 31/12/2008, giusta determinazione sindacale n.
115/06);



- dott. Alessandro Licitra (incarico conferito fino al 31/12/2008. giusta determinazione
sindacale n. 115/06);

- arch. Ennio Torrieri ( incarico conferito fino al 14/03/2009, giusta determinazione sindacale
n. 21 del 13/03/2007 ) ; ‘

RITENUTO, altresi, di conferire per il medesimo periodo 01/01/2009 — 31/12/2009 gli incarichi
dirigenziali, secondo criteri di competenza professionale posti in relazione agli obiettivi indicati nel
programma politico dell’Amministrazione, mediante contratto individuale della durata indicata
nell’allegato prospetto che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

RILEVATO che per il conferimento di detti incarichi dirigenziali di Responsabile di Settore ai
Dirigenti dell’Ente nelle posizioni dirigenziali previste nel modello organizzativo dell’Ente ¢ nella
dotazione organica vigenti, si tiene conto della flessibilita del modello medesimo e della possibile
rivisitazione dello stesso nel corso del mandato del Sindaco;

RITENUTO di conferire I'incarico unico di Vice Segretario Generale dell’Ente al Dirigente a
tempo indeterminato dott. Francesco Lumiera per il periodo 01/12/2008 — 31/12/2009, anche a seguito del
collocamento a riposo disposto con effetto dall’01/12/2008, della dott.ssa Nunzia Occhipinti, gia
incaricata delle funzioni di Vice Segretario Generale dell’Ente con la sopra citata determinazione n. 121
del 27/07/2006;

PRESO ATTO che al Dirigente dott. Francesco Lumiera, in quanto unico Vice Segretario
dell’Ente, spetta I’indennitd annua lorda nella misura prevista dall’art. 67 bis, comma 4, del vigente
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile, il
parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonché I'attestazione della copertura finanziaria da
parte del Capo Settore Ragioneria;

VISTO l'art.41 della 1.r. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nell'art.15 della L.r. n.44/91, cosi consolidandosi 'indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle
indicate nel sopracitato art.15 della Lr. n.44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza
sindacale;

DETERMINA

1) di confermare la validita e I’efficacia dei criteri generali per il conferimento e la revoca degli
incarichi dirigenziali, in premessa citati, fino ad eventuale nuova diversa disciplina in virtt delle
vigenti disposizioni normative e contrattuali;

2) diprorogare Uincarico dirigenziale a tempo determinato dall’01/01/2009 al 31/12/2009 ai sotto
indicati Dirigenti :
- dott. Giuseppe Mirabelli;
- dott. Salvatore Scifo;
- dott. Alessandro Licitra;
- arch. Ennio Torrieri



4)

5)

6)

7)

8)

9)

di conferire per il medesimo periodo 01/01/2009 — 31/12/2009, per le motivazioni di cui in
premessa ed in conformita ai criteri generali citati in narrativa, mediante contratto individuale, gli
incarichi dirigenziali di Responsabile di Settore ai Dirigenti dell’Ente, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e determinato, nelle posizioni dirigenziali previste nel modello organizzativo
dell’Ente e nella dotazione organica vigenti, risultanti dall’allegato prospetto che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di dare atto che i superiori incarichi sono scaturiti da un’attenta valutazione della dotazione
organica e delle figure professionali attualmente in servizio, nonché dall’adeguata competenza
professionale posseduta, come accertato dal curriculum di ogni incaricato, posta in relazione agli
obiettivi dell’Ente e precisati nel PEG;

di dare atto che con il presente provvedimento, ai soggetti sopra indicati, sono conferite tutte le
funzioni dirigenziali di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del citato Decreto Legislativo n. 267/2000,
nonch¢ dell’art. 53 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi e di tutte le
altre fonti legislative, statutarie, regolamentari e contrattuali che disciplinano le competenze dei
dirigenti;

di dare atto che @i soggetti incaricati compete il trattamento economico previsto dal vigente
CCNL 14/05/2007 del personale con qualifica dirigenziale del comparto Regioni — Autonomie
locali in atto erogato al personale con qualifica dirigenziale;

di confermare il valore economico annuo per tutte le retribuzioni di posizione in atto previste nel
vigente modello organizzativo dell’Ente, nella misura unica di € 40.590,34 giusta deliberazione di
G.M. n. 261 del 27/06/2008;

di dare atto che gli incarichi dirigenziali e le relative proroghe di cui al presente provvedimento
hanno la durata indicata nell’allegato prospetto e che gli stessi potranno essere revocati in caso di
inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta e dell’ Assessore di riferimento o, in caso di
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati nel Piano Esecutivo di Gestione o per
responsabilita particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati nei contratti collettivi
nazionali di lavoro del comparto e nel citato Regolamento degli Uffici e Servizi;

di conferire, altresi, 'incarico unico di Vice Segretario Generale dell’Ente al Dirigente a tempo
indeterminato incaricato presso il 1° Settore, dott. Francesco Lumiera, per il periodo 01/12/2008
— 31/12/2009, attribuendo allo stesso 1’indennita annua lorda prevista dall’art. 67 bis, comma 4,
del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, ricorrendo la fattispecie del
conferimento di incarico ad un unico Vice Segretario Generale dell’Ente (in misura pari al 40%
dello stipendio tabellare base previsto per il Segretario Generale dell’Ente dal contratto collettivo
nazionale di lavoro all’epoca vigente);

10) di prendere atto, per le motivazioni di cui in premessa, della vacanza delle posizioni dirigenziali

relative ai Settori 3° - 13° e 14° , a decorrere dal 1°gennaio 2009;

11) di rinviare ad una successiva propria determinazione, una volta completate le procedure previste

dal vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi ai fini della copertura di
posti vacanti di qualifica dirigenziale, il conferimento e la durata degli incarichi dirigenziali
presso 1 seguenti Settori:

S



3° “(Gestione Servizi finanziari e contabili. Gestione entrate tributarie, extratributarie e
patrimoniali, servizi economali” (Qualifica dirigenziale Capo Settore economista);

13° “Cultura, istruzione, sport e attivita del tempo libero” (Qualifica dirigenziale Capo Settore
cultura, istruzione, sport e attivita del tempo libero);

14° “Corpo di Polizia municipale e locale” (Qualifica dirigenziale Capo Settore Comandante del
Corpo di Polizia municipale);

12) di dare mandato al Dirigente del Settore Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane di porre in
essere gli atti consequenziali al presente provvedimento e di dare informazione successiva alle
rappresentanze sindacali delle delegazioni trattanti del comparto dirigenza ai sensi dell’art. 7,
comma 1, del CCNL del 23/12/1999.

13) di dare atto che la relativa spesa trova impegno nei capitoli del bilancio di previsione 2009
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Certifico che, contestualmente all’affissione all’Albo, la determinazione € stata trasmessa in copia al
Presidente del Consiglio, ai sensi del 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/97
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Parte integra

alla Deterrr

v 28% . 26 NOV.2008 |

SETTORE

INCARICO DIRIGENZA

DURATAINCARICO

Settore 1- Assistenza Organi
istituzionali e affari generali. Servizi
demografici, statistica, rilevazioni,
censimenti.

Dott. Lumiera Francesco, con
incarico di unico Vice Segretario
Generale dell’Ente.

Incarico dirigenziale
01/01/2009 - 31/12/2009
Vice Segretario Generale unico
01/12/2008 — 31/12/2009

Settore 2- Gestione e Sviluppo
Risorse Umane

Dott. Busacea Michele

Incarico dirigenziale
01/01/2009 — 31/12/2009

Settore 3 - Gestione servizi
finanziari e contabili. Gestione
entrate tributarie, extratributarie,
patrimoniali, servizi economali

Incarico dirigenziale esterno
da definire

Durarta I anno

Settore 5 - Affari patrimoniali,
consulenza appalti gare e aste,
contratti.

Dott. Mirabelli Giuseppe
(dipendente dell’Ente collocato in
aspettativa senza assegni a seguito
di incarico dirigenziale interno
temporaneo art.53 R.0.U.S.)

Proroga incarico dirigenziale
01/01/2009 —31/12/2009

Settore 6 - Avvocatura

Avv. Frediani Angelo

Incarico dirigenziale
01/01/2009 - 31/12/2009

Settore 7 - Assetto ed uso del
territorio. Attivazione programmi

Arch. Torrieri Ennio
(incarico dirigenziale temporaneo

Proroga incarico dirigenziale

complessi. esterno —art. 57 R.O.U.S)) 01/01/2009 —31/12/2009
Settore 8 - Centri storici e verde Arch. Colosi Giorgio Incarico dirigenziale
pubblico 01/01/2009 - 31/12/2009

Settore 9 — Decoro urbano.
Manutenzione e gestione
infrastrutture. Programmazione
opere pubbliche

Ing. Scarpulla Michele

Incarico dirigenziale
01/01/2009 —31/12/2009

Settore 10 — Ambiente, energia e
protezione civile

Ing. Lettica Giulio

Incarico dirigenziale
01/01/2009 — 31/12/2009

Settore 11 — Pianificazione e
sviluppo economico del territorio

Dott. Distefano Santi

Incarico dirigenziale
01/01/2009 — 31/12/2009

Settore 12 — Servizi sociali ed
assistenza

Dott. Licitra Alessandro
(incarico dirigenziale temporaneo
esterno — art. 57 R.O.U.8))

Proroga incarico dirigenziale
01/01/2009 — 31/12/2009

Settore 13 — Cultura, istruzione,

Incarico dirigenziale interno

Durata 1 anno

sport e attivita del tempo libero da definire
Settore 14 — Corpo di Polizia Incarico dirigenziale interno Durata 1 anno
municipale e locale da definire

Settore 15 — Staff e Gabinetto del
Sindaco

Dott. Scifo Salvatore

(dipendente dell’Ente collocato in
aspettativa senza assegni a seguito
di incarico dirigenziale interno
temporaneo - art.58 bis R.O.U.S))

Proroga incarico dirigenziale
01/01/2009 — 31/12/2009




