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DETERMINAZIONE SINDACALE
N. 243 OGGETTO: Rilascio nulla osta per espletamento attivita libero professionale al

dipendente Dimartino Marcello, in Servizio presso il Settore VII

Dard 0 NOV. 2008

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:
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.........................................................

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE
Il Dirigente o responsabile del Servizio
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Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE

Il Responsabile di Ragioneria

Ragusa, i . / ...................................

Per I’assunzione dell’impegno d}é%esa, si attesta la regolare copéﬂura finanziaria, ai sensi dell’art.55,
comma5® della legge 8/6/ 1999«%1. 142, recepito dalla L.R.n.48/91
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Si esprime barere FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all’oggetto sotto il profilo della sua
legittimita
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IL SINDACO

Vista la proposta del Dirigente del Settore VII relativa all’oggetto, che fa parte integrante e
inscindibile del presente provvedimento;

Vista I’istruttoria specifica del Dirigente del settore I Dr. M. Busacca in ordine alla non
sussistenza di motivi di incompatibilita ostativi nei confronti della richiesta di nulla osta per
I’espletamento di attivita libero professionale;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra nella competenza
sindacale;

DETERMINA

Concedere il rilascio del nulla osta per espletamento di attivita libero professionale all’arch. Marcello
Dimartino, in servizio presso il settore VII
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Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione é stata affissa all’Albo Pn 6rio
La deliberazione rimarra affissa dal 7 { YOy, 76 al 08 BIC 20k per quindici glorni consecutivi

Ragusa, I 24 NV, 208 ILMESSE | TURORE
(Tagligfni Sergio)

Certifico che, contestualmente all'affissione all’Albo, la determinazione & stata trasmessa in copia al
Presidente del consiglio, ai sensi del 3° Comma dell'Art..8 della L.R. n.39/97.
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Ragusa, I 14 HOV. 73k IL SEGRETA

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione  rimasta affissa all’Albo

Pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutividal £ & HOV. Z0GE al 7 08 BiC. ace
Ragusa, i

19T 7068

Vista I'attestazione del messo comunale, certifico che la presente determinazione, & stata affissa allAlbo

Pretorio di questo Comune il giorno 24 §0V 70CRd & rimasta affissa per quindici giorni consecutivi decorrenti dal

2 [; KOV 2%8 senza opposizione.
Ragusa, |i IL SEGRETARIO GENERALE
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Parte integrante e sostanziziw|
alla Determinazione Sindacale
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Prot.n. 82 85 ¢
Ragusa, 31.10.2008

Al Dirigente del Settore VII
Sede

—> ep.c. Arch. Marcello Dimartino
c/o Settore VII

Sede

Oggetto: Richiesta nulla osta per I'espletamento di attivita libero — professionale.

In riferimento alla nota dell'arch. Marcello Dimartino, dipendente con
contratto di lavoro a tempo determinato, del 24.10.2008 prot. n.80815, che si allega
in copia, tendente ad ottenere il nulla osta per I'espletamento di altra attivita
lavorativa, si comunica che, a seguito di istruttoria specifica, non si rilevano motivi di
incompatibilita ostativi alla concessione del nulla osta per il rapporto di dipendenza
che lega il richiedente nei confronti di questo Ente. Cio ai sensi dell'art.53 del decreto
legislativo n.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, sempre che la
situazione del dipendente con rapporto di lavoro a part-time non sia considerata
incompatibile dall'Ordine degli Architetti sulla base delle norme che regolano il
possesso dei requisiti necessari per ' esercizio dell' attivita libero professionale.

Siricorda che l'attivita extra istituzionale legata alla libera attivita
professionale non deve essere in conflitto di interessi con quella istituzionale. La
valutazione del conflitto, cio¢ dell'inconcialibilita tra le due attivita, non rigurda solo
la comparazione tra l'attivita descritta nella citata nota, ma riguarda anche i periodi
successivi.

Pertanto, il richiesto nulla osta potra essere concesso in relazione alla
prestazione lavorativa che non supera il 50% di quella a tempo pieno ( 18 ore ),
mediante predisposizione da parte di Codesto Settore della determinazione del
Sindaco, prevista dall'art.24 del Regolamento di Organizzazione degli Ufficie
Servizi nel testo vigente, che ad buon fine si allega in copia.

Allega: n.2 copie
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alla Determinazione Sindacaie
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Prot. n. {54/VII del 0% .- {008

Settore VII
PROPOSTA DI DETERMINAZIONE SINDACALE

OGGETTO: Rilascio nulla osta per espletamento attivita libero professionale al dipendente
Marcello Dimartino, in servizio presso il Settore VII.

Al Signor Sindaco
Sede

Il sottoscritto, Arch. Ennio Torrieri, Dirigente del Settore VII, Assetto ed Uso del territorio,
propone I’adozione del presente provvedimento come di seguito illustrato:

Premesso che:
¢ Con nota prot. n.80815 del 24/10/2008 I’arch. Marcello Dimartino dipendente in
servizio presso il settore VII ha fatto richiesta presso 'ufficio del personale del relativo

nulla osta per svolgere attivita libero professionale;

Considerato che:
» Con nota prot. n.82859 del 31/10/2008 il Dirigente Settore II ( che si allega in copia) ha
trasmesso a codesto settore che non si rilevano motivi di incompatibilita ostatitivi alla

concessione di suddetto nulla osta;
Ritenuto:
* Che il richiesto nulla osta puo essere concesso il relazione alla prestazione lavorativa che

non supera il 50% di quella a tempo pieno (18) ore.

Tutto cio premesso si propone di determinare in merito.

Allegati:
1. Nota Dirigente Settore II.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE VII
(Arch. Ennio Torrieri)
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