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CITTA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE SINDACALE

N. 474 OGGETTO: Concessione nulla osta per 1’espletamento di altra
prestazione lavorativa alla sig.ra Mandolfo Sabrina,
18 NOV.2008 personale part-time a tempo indeterminato. Periodo 1°
Data novembre 2008 — 31 dicembre 2008.

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio 2008 Competenze

Capitolo spese per
Funz. Serv. Interv.
Addi IL RAGIONIERE CAPO

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE

IL/DIRIGENTE

Ragusa, i 11.11.2008 e

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:U
Si esprime parere FAVOREVOLE
Il Responsabile di Ragioneria

Per I’assunzione dell’impegnodi spesa, si attesta la regolare cope
comma 5°, della legge 08/0671990, n.142, recepito dalla L.R. n,

Responsabile del Servizio Finanziario

.........................................................................

St esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all’oggetto sotto il profilo della sua
legittimita.

Ragusa, Ii 11.11.2008
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IL SINDACO

PREMESSO che con nota n. 83999 del 4 novembre 2008 la Sig.ra Mandolfo Sabrina,
nata a Ragusa il 16 giugno 1968, personale part-time a tempo indeterminato, in forza al 9°
servizio - Turismo, Promozione e Valorizzazione Turistica del Territorio del 1° Settore, ha
chiesto il nulla osta per I’espletamento di altra attivita lavorativa per il periodo 1°
novembre 2008- 31 dicembre 2008, compatibilmente con ’orario di servizio che presta
per 28 ore settimanale;

CONSIDERATO che la stessa ha dichiarato che la natura dell’attivita che dovrebbe
svolgere, non contrasta con gli interessi dell’Ente Comune e che tale attivita non riveste
rapporto di subordinarieta con la ditta esterna;

VISTA la nota n. 85198 del 6 novembre 2008 con la quale il Dirigente del Settore
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane comunica che non si rilevano motivi di
incompatibilita ostativi alla concessione del nulla osta richiesto in relazione alla
prestazione lavorativa anche se supera il 50% di quella a tempo pieno;

VISTI i pareri favorevoli espressi dal Responsabile in ordine alla regolarita tecnica ed il
parere di legittimita espresso dal Segretario Generale;

VISTO ’art.4 della L.r. n. 32/94, che attribuisce al Sindaco la competenza sulle nomine, le
designazioni e le revoche attribuite dalla vigente legislazione nazionale o regionale ai
Comuni o alle Province;

VISTO I’art. 53 del decreto legislativo n. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO I’art. 24, 2° comma del Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
RITENUTO di dovere provvedere in merito;

DETERMINA

1) Per i motivi espressi in narrativa, concedere alla Sig.ra Mandolfo Sabrina, nata a
Ragusa il 16 giugno 1968, personale part-time a tempo indeterminato in forza al
9° servizio — Turismo, Promozione e Valorizzazione Turistica del Territorio del 1°
Settore, il nulla osta per I’espletamento di altra attivita lavorativa per il periodo 1°
novembre 2008 — 31 dicembre 2008.
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H sottoscritto messo comunale attesta che cop1a della presente determinazione ¢ stata affissa all’ Albo
Pretorio il £.] i .. per quindici giorni consecutivi.

Lfinoal .o

Ragusa. li ...

IL \ ESSO COM AL

Certifico che, contestualmente all’affissione all’Albo, la determinazione ¢ stata trasmessa in copia al
Presidente del Consiglio, ai sensi del 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/97

Ragusa, li ...2.0.

IL GRETARIO GENERALE

I sottoscrﬁto messo comunaie attesta che copia deﬂa presente determinazione ¢ rimasta affissa all’ Albo
I 1110 TN | s E L TC N N

_IL MESSO COMUNALE

Certificato di avvenuta pubblicazione della determinazione

Vista 1 Attestazmne del messo comunale ce 1ﬁco che la presente determinazione, ¢ stata affissa all’A Albo
i : ed & rimasta affissa per quindici giorni consecutivi
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e Al Dirigente del Settore del personale

Dott. Michele Busacca

La sottoscritta Mandolfo Sabrina nata a Ragusa il 16/06/68 e residente a Ragusa in Via Carducci
54 attualmente prestatore di lavoro presso codesto ente con contratto individuale di lavoro di

assunzione a tempo indeterminato parziale con orario di lavoro di diciannove ore settimanali.

CHIEDE

alla S.V.I' autorizzazione a poter svolgere un incarico di collaboratore a progetto per conto del

Cepu di Ragusa .Tale incarico ha durata temporale a decorrere dal 01/11/08 al 31/12/08 .

Lo svolgimento di tale mansione non comporta alcun vincolo di subordinazione e non compromette

in alcun modo I' orario e lo svolgimento delle mansioni di codesto ufficio.

Ragusa,04-11-2008
Con osservanza

Mandolfo Sabrina
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SETTORE II

.. Gestione e Sviluppo Risorse Umane

P.zza San Giovanni - Tel. 0932 676614 - Fax 0932 676615 -
E-mail ufficio. personale@comune.ragusa.it

Prot.n. ¢ 5/ 95

Ragusa, 06.11.2008

_.,> Al Dirigente del Settore 1°
Sede
e.p.c. Dip. Sabrina Mandolfo

c/o Settore 1°
Sede
Oggetto: Richiesta nulla osta per l'espletamento di attivita libero — professionale.

In riferimento alla nota del 04.11.2008 prot. n.83999 , della dipendente
con contratto di lavoro a tempo indeterminato Sabrina Mandolfo, che si allega in
copia, tendente ad ottenere il nulla osta per I'espletamento di altra attivita lavorativa
per il periodo 1.11.2008 — 31.12.2008, si comunica che, a seguito di istruttoria
specifica, non si rilevano motivi di incompatibilita ostativi alla concessione del nulla
osta per il rapporto di dipendenza che lega la richiedente nei confronti di questo Ente.
Ci0 ai sensi dell'art.53 del decreto legislativo n.165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni, in quanto attivita svolta occasionalmente e non compresa nei compiti di
ufficio, anche se I'orario di lavoro a part-time ¢ superiore al 50% dell'orario a
tempo pieno.

Restano, comunque fermi gli obblighi della citata dipendente derivanti
dal contratto stipulato con questo Comune e quindi la necessita di giustificare
l'eventuale assenza dal lavoro mediante gli usuali istituti contrattuali.

Siricorda che l'attivita extra istituzionale legata alla libera attivita
professionale non deve essere in conflitto di interessi con quella istituzionale. La
valutazione del conflitto, cioé dell'inconcialibilita tra le due attivita, non rigurda solo
la comparazione tra l'attivita descritta nella citata nota, ma riguarda anche gli
eventuali periodi successivi.

Pertanto, il richiesto nulla osta potra essere concesso in relazione al
periodo richiesto dalla dipendente con la sopra citata nota nella considerazione della
occasionalita e saltuarieta dell'incarico, mediante predisposizione da parte di
Codesto Settore della detenniélﬁz/igl?g del Sindaco, prevista dall'art.24 del
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Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi nel testo vigente, che ad buon
fine si allega in copia.

Per quanto sopra l'autorizzazione alla prestazione di attivita di tipo
occasionale, dovra essere rilasciata per ogni singolo incarico conferito, in quanto '
occasionalita e la saltuarieta dell'incarico, che in ogni caso non deve interferire con i
doveri d'ufficio, dovra essere comunque oggetto di valutazione da parte del
Dirigente al quale la dipendente & assegnata.

Si fa presente, infine, che ai sensi del comma 10 dell'art. 4 del C.C.N.L.
del 14.09.2000 la dipendente, che legge per conoscenza, ¢ tenuta a comunicare, entro
I5 giorni, al proprio Dirigente I'eventuale successivo inizio o variazione
dell'attivita esterna. ‘

Allega: n.2 copie




