
COMUNE  DI  RAGUSA
SETTORE 2°

GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 

AVVISO INTERNO 

CONFERIMENTO  INCARICO  FUNZIONI  DIRIGENZIALI  DI 
COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE DIRIGENTE DEL SETTORE 14° 
“CORPO  DI  POLIZIA  MUNICIPALE  E  LOCALE”,  MEDIANTE 
CONTRATTO A TEMPO  DETERMINATO DI  DIRITTO PUBBLICO,  AL 
PERSONALE  DIPENDENTE  CON  RAPPORTO  DI  LAVORO  A  TEMPO 
INDETERMINATO  APPARTENENTE  ALLA  CATEGORIA  D  (ART.  53, 
COMMI  5  E  6,  DEL  REGOLAMENTO  DI  ORGANIZZAZIONE  DEGLI 
UFFICI E DEI SERVIZI). 

IL DIRIGENTE 

VISTO l’art. 53, commi 5 e 6, del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, nel 
testo  vigente,  con  il quale  è  data  facoltà  all’Ente  di  conferire  l’incarico  delle funzioni dirigenziali 
mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico della durata fino ad anni due, rinnovabili per 
altrettanto periodo al massimo, e comunque non oltre la scadenza del mandato sindacale, al personale 
dipendente con rapporto  di lavoro  a  tempo  indeterminato  appartenente  alla categoria  D,  purchè in 
possesso dei requisiti previsti per l’accesso alla qualifica dirigenziale;

In esecuzione della deliberazione della Giunta municipale n. 501 del 26.11.2008, esecutiva ai 
sensi di legge, di autorizzazione alla relativa procedura;

RENDE NOTO

a) che questa Amministrazione intende conferire al personale dipendente con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato appartenente alla categoria D, purché in possesso dei requisiti di seguito 
elencati, l’incarico delle funzioni dirigenziali di Comandante Polizia municipale Dirigente del 
Settore 14° “Corpo di Polizia municipale e locale “ mediante contratto individuale di lavoro a 
tempo determinato di diritto pubblico della durata di un anno (decorrenza presunta 1° gennaio 
2009)  rinnovabile secondo  quanto  previsto  dall’art.  53,  comma 5,  del  citato  Regolamento. 
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L’incarico non potrà comunque prolungarsi oltre la scadenza del mandato del Sindaco.
REQUISITI 

1)Titolo di studio: Laurea in Giurisprudenza rilasciata in vigenza del vecchio ordinamento  
universitario  o  altra  laurea  equipollente  o  laurea  specialistica  del  nuovo  ordinamento  
universitario appartenente alle seguenti Classi delle lauree specialistiche: 22/S o 70/S o 71/S.  
2) Esperienza di servizio nella pubblica amministrazione, enti di  diritto pubblico,  aziende  
pubbliche e private, in posizioni di lavoro corrispondenti, per contenuto, alle funzioni della  
qualifica  funzionale  immediatamente  inferiore  al  posto  messo  a  concorso,  ovvero  
comprovato  esercizio  professionale  correlato  al  titolo  richiesto  con  relativa  iscrizione 
all’albo.

b) Per il periodo di durata del contratto, il dipendente, previa istanza, viene collocato in aspettativa  
senza assegni, con riconoscimento dell’anzianità di servizio.

c) Alla scelta provvede il Sindaco, previa valutazione delle istanze e dei curricula presentati, 
definita dal Segretario Generale.

d) Il trattamento economico è equiparato a quello iniziale previsto dal contratto collettivo nazionale 
di lavoro della dirigenza del comparto enti locali, vigente nel tempo, integrato dalle retribuzioni 
di posizione e di risultato applicate nell’Ente.

e) Modalità di partecipazione.  
Gli interessati potranno presentare istanza debitamente sottoscritta e datata con allegato 

“curriculum vitae et studiorum“ in carta libera (su formato europeo) datato e sottoscritto, muniti 
di  fotocopia  di  valido  documento  di  riconoscimento,  entro  il  termine  perentorio  di  15 
(quindici)  giorni  dalla  pubblicazione  del  presente  avviso  all’Albo  Pretorio  e  sul  sito 
internet del Comune.

Nessuna istanza verrà  presa  in considerazione se  priva di  firma o  pervenuta  oltre  il 
suddetto termine di presentazione.

Dal  “curriculum  vitae  et  studiorum”,  redatto  esclusivamente  su  formato  europeo, 
dovranno evidenziarsi i requisiti professionali richiesti dal presente avviso.

Le istanze devono essere indirizzate al Sig. Sindaco del Comune di Ragusa e presentate 
entro il  suddetto termine di scadenza direttamente al Servizio Protocollo dell’Ente.

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste presso il predetto Settore nelle 
ore di ufficio direttamente al Dirigente di Settore.

Ragusa, li 2.12.2008
IL DIRIGENTE DI SETTORE 
      F.to dott. Michele Busacca 
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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R 
I L  C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della  

carriera ma non necessariamente  
riconosciute da certificati e diplomi  

ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE
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• Capacità di lettura
• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in  
ambiente multiculturale, occupando  

posti in cui la comunicazione è  
importante e in situazioni in cui è  

essenziale lavorare in squadra (ad es.  
cultura e sport), ecc.

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e  
amministrazione di persone, progetti,  

bilanci; sul posto di lavoro, in attività di  
volontariato (ad es. cultura e sport), a  

casa, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,  

macchinari, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente  

indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono  

puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto  

previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Città , data
NOME E COGNOME (FIRMA)

                                                                                  __________________________________________
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