Allegato 1

Domanda di accreditamento per il nido d’infanzia

AL COMUNE DI RAGUSA
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CHIEDE

L’accreditamento del nido d’infanzia denominato............c.cceceviereirieniinienenienceieee e
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A tal scopo ,

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.445/2000 e della decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato,prevista dall’art 75 del medesimo
D.P.R per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

sotto la propria responsabilita

DICHIARA

L. Cheueiieiiiiieee ¢ iscritta a :

a. Registro regionali 1 - C.C.LA [1 - Tribunale [] - Registro Prefettizio [

2. che lo scopo sociale comprende la tipologia da accreditare

3. che le prestazioni sono svolte da personale qualificato in relazione alla specificita del
servizio richiesto;

4. di accettare le condizioni previste nel disciplinare ,il cui testo viene riportato nella
convenzione che verra stipulata nel caso di erogazione del servizio per soggetti autorizzati
dal Comune;

5. che I’asilo nido ¢ in possesso di autorizzazione al funzionamento e di tutti i requisiti richiesti
dalle normative vigenti (nazionali-regionali —comunali )ivi compresi quelli sanitari;

6. di esonerare il Comune da qualsiasi responsabilta diretta o indiretta a qualsiasi titolo
derivante alle persone,alle strutture ,alle cose ;

7. di rispettare la normativa vigente in ordine a:tutela privacy (d.Leg.196/2003 ) norme di
sicurezza (D.leg.626/1994),controllo HACCP sulla ristorazione( D.Leg.155/97)ecc.

8. ad osservare ed applicare integralmente tutte le norme contenute nei contratti di lavoro
vigenti al momento in cui si svolge il servizio ,nonch¢ ad adempiere ogni altro obbligo
contributivo in materia previdenziale,assistenziale,e assicurativa;

9. che.oveiiiii, non si trova in stato di fallimento,liquidazione,amministrazione
controllata o altra situazione equivalente gia dichiarata nel corso dell’ultimo quinquennio o
in corso di sospensione dell’attivita commerciale;



10.che ..o, ¢ in regola con tutti gli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse
e di avere adempiuto agli obblighi fiscali , previdenziali,ed assistenziali a favore dei
lavoratori ;

11. di essere a conoscenza che I’Amministrazione procedente ,ai sensi di legge,potra effettuare
idonei controlli diretta ad acceratre la vericidita delle dichiarazioni rese e potra effettuare
controlli sulla qualita del servizo erogato;

Allega alla domanda 1 seguenti documenti

Modello Durc

Progetto educativo del servizio e descrittiva giornata tipo

Elenco del personale operante presso la struttura privata con le specifiche mansioni
Documentazione ritenuta idonea a dimostrare il possesso dei requisiti di accreditamento
Documentazione comprovante la formazione del personale addetto alla manipolazione e
preparazione pasti in applicazione al D.lgvo n.155/1977.

Dichiarazione da cui risulti che la struttura privata per quanto rigurda il rapporto
personale-bambini adottera lo stesso standard dei nidi comunali 1/6 garantendo ove
possibile la costante presenza della stesso educatore durante la frequenza del minore .
Copia della carta d’identita del legale rappresentante

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

(timbro e firma)

.................... Legale rappresentante del Nido Privato .............c.cccecueeneenee..eedichiara di

acconsentire ai sensi del D.Lg.vo n.196 del 30/6/2003 ,al trattamento dei dati forniti,fermo restando
il diritto di richiederne in qualsiasi momento I’aggiornamento,la rettifica ovvero I’integrazione.



