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AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA APERTA PER L’ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DEL COMUNE DI RAGUSA

Il Segretario Generale del Comune di Ragusa, nella qualita di Responsabile della
prevenzione della corruzione e di Responsabile per l'attuazione del programma della
trasparenza, ha elaborato il piano triennale di prevenzione della corruzione, alla cui
osservanza sono tenuti amministratori, dipendenti, concessionari e incaricati di pubblici
servizi e 1 soggetti di cui all’art. 1, comma 1- ter, della L. 241/90. In analogia a quanto
previsto dall’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001 per I'adozione del Codice di comportamento, si
ritiene di dare luogo, anche in questo caso, ad una procedura aperta alla partecipazione.

11 piano triennale per la prevenzione della corruzione (PTPC) ¢ uno strumento introdotto con
la legge 190/2012 per ridurre il rischio di corruzione nell’ambito della PA. Secondo le
indicazioni delle istituzioni internazionali, «Il processo di analisi del rischio consiste
nell’individuazione dei processi (es. procurement, gestione del personale, controlli, ecc.) e
dei soggetti (persone con ruoli di responsabilita nei predetti processi o nel processo
decisionale in genere) piu esposti a violazioni dell’integrita e nell’identificazione dei punti
critici in termini di vulnerabilita dell’organizzazione (es. selezione del metodo di
affidamento o individuazione di varianti al contratto).

Il percorso partecipativo ¢ aperto alle organizzazioni sindacali rappresentative presenti
all’interno dell’Ente, alle associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori
e agli utenti che operano nel settore, nonché alle associazioni o altre forme di organizzazioni
rappresentative di particolari interessi e dei soggetti che operano nel settore e che fruiscono
delle attivita e dei servizi prestati dall’ Amministrazione.

Al fine di facilitare I’azione di compartecipazione, si riporta, di seguito, l'indice degli
argomenti che saranno disciplinati dal Piano:

* PARTE PRIMA
IL PIANO COMUNALE ANTICORRUZIONE
e Art. 1 — Oggetto del piano
e Art. 2 — Il responsabile della prevenzione della corruzione
* Art. 3 — Procedure di formazione e adozione del piano
e Art. 4 — Misure di prevenzione comuni a tutti i settori a rischio
* Art. 5—Procedure per la formazione del personale
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* Art. 6 — Rotazione degli incarichi

* Art. 7— Misure di prevenzione nei rapporti con i cittadini e le imprese
* Art. 8 — Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale

e Art. 9 — Mappatura dei rischi

PARTE SECONDA
IL PTANO COMUNALE PER LA TRASPARENZA
e Art. 10 — Principi e contenuti
e Art. 11 —Il responsabile
* Art. 12 — Compiti dei dirigenti
e Art. 13 — Misure organizzative
e Art. 14 — Le caratteristiche delle informazioni

PARTE TERZA
IL PROGRAMMA DI FORMAZIONE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE 2014

e ALLEGATO A - TABELLA TRASPARENZA

Si invitano pertanto i soggetti interessati a far pervenire eventuali proposte od osservazioni
sul modulo appositamente predisposto entro il termine del 28/1/2014 ore 12.00, con le
seguenti modalita:

- tramite posta ordinaria all'indirizzo: Segretario Generale, Corso Italia n.72, Ragusa

- tramite fax al n. 0932.676265

- tramite consegna diretta c/o 1'ufficio protocollo, Corso Italia n. 72, Ragusa.

- a mezzo posta elettronica al seguente indirizzo: segretario.generale(@comune.ragusa.gov.it

Nella relazione di accompagnamento al Codice si terra conto delle eventuali proposte od
osservazioni pervenute, eccetto di quelle anonime.

Ragusa, 22 Gennaio 2014

IL SEGRETARIO GENERALE
d.ssa Maria Letizia Pittari
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