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Il Piano di Zona

L’avvio della programmazione sociale territoriale

strumento di pianificazione 

 



 

Il Piano di Zona: l’avvio della programmazione sociale territoriale

È un atto di 
programmazione territoriale 
in grado di leggere il 
territorio socialmente inteso, 
coglierne i caratteri e le 
vocazioni, per ridisegnare il 
sistema di protezione 
sociale, secondo il criterio 
universalistico e la logica di 
rete, mediante un ampio 
coinvolgimento sociale. 

Consiste nella messa a 
punto di strategie 
riorganizzative per 
quanto riguarda le 
risorse (razionalizza su 
scala territoriale 
multidimensionale), per 
quanto riguarda i bisogni 
(supera l’approcio 
categoriale)

Viene 
adottato 
attraverso un 
accordo di 
programma 
ai sensi 
dell’art. 34 del 
D. lgs. 267/00

 



 

Le Funzioni del Piano sociale di Zona

• Migliorare l’organizzazione 
delle risorse finanziarie, 
strutturali, umane, informali 
disponibili nella comunità 
locale;

• Promuovere la conoscenza dei 
bisogni, espressi e non, e 
progettare percorsi a partire dai 
luoghi, i tempi, le relazioni della 
vita quotidiana delle persone e 
delle famiglie, ovvero dalla 
dimensione della normalità

 



 

Gli obiettivi del Piano sociale di Zona

• Obiettivo strumentale: dotare 
il territorio dello standard di 
servizi, costituito dai diversi 
livelli di welfare previsti dalle 
linee guida Regionali;

• Obiettivo strategico: 
sviluppare le competenze, i 
legami sociali e di reciprocità, 
la cultura della convivenza e 
dell’accoglienza, alimentare 
una tensione verso le 
differenze. Promuovere lo 
sviluppo umano.

 



 Il Profilo Socio-demografico del Distretto Socio-sanitario n. 44 

 



 

Popolazione residente del Distretto socio-sanitario 44 
dal 1961 al 2005 
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Popolazione del Distretto n° 44  per fasce di età
 

96.36987.09119.5541218963.10056.01213.71518.890DISTRETTO 44

9.5387.18815729906605451513611683S. CROCE

3.2433.41882457719772161442680GIARRATANA

3.5363.76698963120782358469777MONTEROSSO A.

8.0518.227180313855070522511781617CHIARAMONTE 

72.00164.49214.366860647.37041.75310.26514.133RAGUSA

20051981200519812005198120051981

Totale65 e oltre15-64 anni0-14 anni

COMUNI



 

Indice di vecchiaia nei comuni del Distretto  (valori in %)
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Indice di vecchiaia nei comuni del Distretto  (valori in %)
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% immigrati residenti (2004)  
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LE PRINCIPALI TAPPE

Marzo 2004Parere definitivo di congruità del Piano di Zona
Maggio 2004 Costituzione dell’ufficio di piano distrettuale

Febbraio 2004Decreto di finanziamento del Piano di Zona per la triennalità 
2004-2006

Maggio 2003Approvazione regolamenti per il funzionamento degli organismi 
del Piano di Zona

Novembre 2003Adozione e sottoscrizione dell’Accordo di Programma per 
l’approvazione del Piano di Zona da parte del Comitato dei 
Sindaci

Luglio 2003Presentazione relazione sociale al Comitato dei Sindaci di 
distretto

Giugno 2003Costituzione del Gruppo ristretto 
Maggio 2003Costituzione del Gruppo di Piano

Maggio-Giugno 2003Avvio dei Laboratori tematici per aree d’intervento
Maggio 2003Rilevazione dei bisogni e delle risorse

Aprile 2003 Convocazione dell’Assemblea pubblica di coinvolgimento del 
territorio 

PERIODOFASE DEL PIANO  



 

LA COMPOSIZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI

 

Fulvio MannoDirettore GeneraleAZIENDA U.S.L. N.7 Ragusa

Giuseppe LiaAssessore Servizi 
Sociali

Rosario BugioSindaco
COMUNE DI GIARRATANA

Salvatore VargettoAssessore Servizi 
Sociali

Giuseppe NicastroSindacoCOMUNE DI CHIARAMONTE 
GULFI

Paolo BuscemaAssessore Servizi 
Sociali

Vito AmatoSindacoCOMUNE DI MONTEROSSO 
ALMO

Piero Mandarà 
(Presidente)

Assessore Servizi 
Sociali

Lucio SchembariSindaco
COMUNE DI SANTA CROCE

Ernesto BiancaCommissario 
straordinario

COMUNE DI RAGUSA 
(capofila distretto)



 

ATTIVITA’ DEL COMITATO DEI SINDACI 

 

N. INCONTRI

2^ ANNUALITA
2005

1^ ANNUALITA’
2004

N. 13 N. 9



 

Il Gruppo di Piano

È la struttura tecnica di riferimento per i comuni che compongono 
il distretto socio-sanitario

Predispone la RELAZIONE SOCIALE

Definisce gli OBIETTIVI del PdZ

Gestione e coordinamento del tavolo

Predispone il BILANCIO DI DISTRETTO

Redige il PDZ

Raccolta informazioni per monitoraggio e valutazione

Protocolli d’intesa

Relazione annuale stato d’attuazione



 

STRUMENTI PER LA REDAZIONE DEL PdZ

RELAZIONE SOCIALE

Diagnosi di comunità

I bisogni

La domanda

Le opportunità

Le risorse disponibili

I servizi presenti sul territorio

Indicatori di disagio

BILANCIO DI DISTRETTO
Risorse finanziarie utilizzate

Risorse finanziare da 
utilizzare



 

LA COMPOSIZIONE DEL GRUPPO DI PIANO

 

Organizzazioni SindacaliGiuseppe Scribano
C.S.A.Carmela Lauretta
Curia DiocesanaDomenico Leggio
Organismi ScolasticiMaria Di Quattro
IPABSalvatore Di Martino

Salvatore Scuderi
Associazioni no profitMaria Grazia Di Martino

Anna Veninata
Associazioni di volontariatoCarlo Accetta

Roberto Roccuzzo
Cooperazione SocialeSalvatore Borrelli
Azienda USL n. 7 RagusaSalvatore Brugaletta
Comune di Santa Croce CamerinaAntonella Gulino
Comune di Monterosso AlmoPalmina Vizzini Papa
Comune di GiarratanaMaria Teresa Franco
Comune di Chiaramonte GulfiRosalba La Terra

Tidona Emanuela
Camillieri Maria Grazia 
Digiacomo Silvana
Nunzia Alba
Belfiore Rosanna

Comune di Ragusa

Componenti

Salvatrice Antoci

Dirigente settore 12° Servizi Sociali e Assistenza 
Comune di Ragusa

Coordinatore Alessandro Licitra



 

IL POTENZIAMENTO DEI SERVIZI 



 

AREA RESPONSABILITA’ FAMILIARI E DIRITTI DEI MINORI

2 posti2 posti3 postiSanta Croce C.
3 posti3 posti4 postiRagusa
3° ANNO2° ANNO1° ANNO

Ob.

POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO 
“Comunità alloggio per minori a rischio di devianza”

% Risorse destinate al potenziamento del 
servizio comunità alloggio minori

82,8%

17,2%



 

AREA RESPONSABILITA’ FAMILIARI E DIRITTI DEI MINORI

Potenziare il servizio di Educativa Domiciliare da 
n. 20 nuclei familiari assistiti a n. 24

OBIETTIVO (solo per il 
comune di Ragusa 2° e 
3° anno)

POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO 
Servizio di educativa domiciliare Progetto “Insieme in famiglia”

% Risorse destinate al servizio di "educativa domiciliare"

€ 2.265.197,19 
84,6

%

€ 263.974,31; 
15,4%



 

AREA RESPONSABILITA’ FAMILIARI E DIRITTI DEI MINORI

Garantire il Servizio “Centro affidi distrettuale”, avviato 
con la legge 285/97, in tutto il territorio distrettuale 
Garantire inoltre azioni di sensibilizzazione sul territorio, di 
formazione e di preparazione delle famiglie affidatarie

OBIETTIVO

POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO 
Servizio  “Centro Affidi distrettuale”

% Risorse centro affidi distrettuale

€ 89.569,65; 5,2%

€ 2.265.197,19; 
94,8%



 

AREA SOSTEGNO E AUTONOMIA PERSONE ANZIANE

5364h/anno5364h/anno7200h/annoDISTRETTO

720h/anno720h/anno900h/annoSanta Croce C.

480h/anno480h/anno600h/annoMonterosso A.

480h/anno480h/anno600h/annoGiarratana

720h/anno720h/anno900h/annoChiaramonte G.

2964h/anno2964h/anno4200h/annoRagusa
3° ANNO2°ANNO1°ANNO

POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO 
Servizio  “A.D.I.”



 

AREA SOSTEGNO E AUTONOMIA PERSONE ANZIANE

POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO 
Servizio  “A.D.I.”

% Risorse servizio ADI

83,20%

16,80%



 

AREA SOSTEGNO E AUTONOMIA PERSONE CON DISABILITA’

POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO 
Centri Diurni per disabili 

% Risorse centri diurni disabili

22%

78%



 

AREA SOSTEGNO E AUTONOMIA PERSONE CON DISABILITA’

POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO 
Centri socio-ricreativi per disabili 

Comuni di 
Monterosso Almo, Giarratana, Santa Croce Camerina e 

Chiaramonte Gulfi

Potenziamento per n. 
4/6 posti 

Potenziamento per  
n.4 /6 posti 

Potenziamento per n. 
4/10 posti 

Monterosso 
Chiaramonte  
Giarratana e 
Santa Croce

3^ Annualità2^ Annualità1^ Annualità

Avvio del Centro Diurno per Disabili 
intellettivi e relazionali affidato 
all’ANFFAS di Santa Croce

Comune di Santa Croce

Creazione di un Centro Socio-ricreativo 
per disabili per l’utenza dei 3 comuni 
montani

Comuni di Monterosso, 
Giarratana e Chiaramonte

Obiettivo 



 

AREA SOSTEGNO E AUTONOMIA PERSONE CON DISABILITA’

POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO 
Centri socio-ricreativi per disabili 

% Risorse centri socio-ricretivi per disabili

6%

94%



 

AREA SOSTEGNO E AUTONOMIA PERSONE CON DISABILITA’

POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO 
Servizi residenziali per pazienti psichiatrici 

% Risorse comunità alloggio pazienti psichiatrici

8%

92%



 

IL QUADRO ECONOMICO



 

RISORSE ASSEGNATE AL DISTRETTO 44 
PER IL  TRIENNIO 2004/2006

€ 655.110,29

€ 644.098,40

€ 965.988,50 1° anno
2° anno
3° anno

 



 

Distribuzione risorse 
 per comune
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DISTRIBUZIONE RISORSE  F.N.P.S.

 

€ 965.988,50€ 644.098,40 €          655.110,29 TOTALE

€ 120.335,43€ 80.236,83 €            86.058,23 S.Croce

€ 97.801,41€ 65.211,68 €            68.008,48 Monterosso

€ 89.787,33€ 59.868,08 €            60.460,48 Giarratana

€ 103.805,15€ 69.214,83 €            71.362,23 Chiaramonte

€ 554.259,18€ 369.566,98 €          369.220,87 Ragusa

3^ ANNUALITA’2^ ANNUALITA’1^ ANNUALITA’



 

ASSEGNAZIONE RISORSE  F.N.P.S.

€ 545.829€ 1.719.367TOTALE

Quota 20%       
Servizi innovativi

Quota 63% 
Potenziamento 

€ 232.768,31€ 733.220,193^ Annualità

€ 155.204,43€ 488.893,972^ Annualità

€157.857,90€ 497.252,391^ Annualità

 



 

Destinazione risorse “POTENZIAMENTO SERVIZI” 

ADI
17%

SSP
9%

CENTRO H. SOCIO-
RICR.

6%

CENTRI DIURNI H.
23%

COMUNITA' 
ALLOGGIO 
PAZIENTI 

PSICHIATRICI
8%COMUNITA' 

ALLOGGIO MINORI
17%

INSIEME FAMIGLIA
15%
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DISTRETTUALE

5%

 



 

Destinazione risorse “SERVIZI INNOVATIVI” 

 

CENTRORATORI
O

24%

SUPERMARKET  
EXPRESS

6%
ITINERARIO 

LAVORO
38%

TELESOCCORSO
32%


